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แบบบันทกึรายงานการประชุม 

การประชมุ(Meeting) : คณะกรรมการ ECC - คปอ. 
ครัง้ที่ (No) : 01/2569   วนัท่ี (Date) : 15/01/2569 เวลา 09.30-11.00 น. 
อนมุตัิการประชมุ (Approved by)     นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ  (ประธานคณะกรรมการ ECC) 
ผูด้  าเนินการประชมุ (Moderator)      นางสาวสจุิรตัน ์ ชวีะรตัน ์(เลขานกุารคณะกรรมการ ECC) 
ผูบ้นัทึกการประชมุ (Recorder)        นางสาวธนิสสร  เงาฉาย (จป.วิชาชีพ) 

 

หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ    
 ➢ ที่ประชมุคณะกรรมการECCและคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) ครัง้

ที่ 1/2569 ไดเ้ริ่มการประชมุภายหลงัตรวจสอบองคป์ระชมุแลว้พบว่ามี
คณะกรรมการเขา้รว่มเกินกึ่งหน่ึง แมจ้ะมีคณะกรรมการบางทา่นติดภารกจิ
ไม่สามารถเขา้รว่มได ้ทัง้นีป้ระธานท่ีประชมุเห็นชอบใหเ้ริ่มการประชมุตาม
ระเบียบวาระต่อไปได ้

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) แนะน าเจา้หนา้ที่ใหม่ คือ นางสาวศศิรกัษ์ ไชยจรสั 
(ชื่อเล่น กิ๊ฟ) ซึ่งเขา้ปฏิบตังิานในต าแหน่งเจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม สงักดัแผนก
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท างาน โดยมหีนา้ที่ดแูล
ดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในโรงพยาบาล ทัง้นีปั้จจบุนัยงัไม่มีอเีมลตดิตอ่อย่างเป็น
ทางการ และจะมกีารประชาสมัพนัธใ์หท้ราบอีกครัง้เมื่อจดัท าเรยีบรอ้ยแลว้ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) รายงานการสมคัรเขา้รว่มการประกวด Safety 
Awards ประจ าปี 2569 ประเภทสถานประกอบกจิการดีเด่นดา้นความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยั โดยด าเนินการสมคัรและยื่นเอกสารผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ใชข้อ้มลูผลการด าเนินงานในปี 2567–2568 ก าหนด
ระยะเวลารบัสมคัรระหวา่งวนัท่ี 15–27 กมุภาพนัธ ์2569 ทัง้นีเ้ป็นการสมคัร
เขา้รว่มโครงการเป็นปีแรก และจะสมคัรในระดบัจงัหวดัก่อน 
มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

 ➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ ECC และ คปอ. 
ครัง้ที่ 1/2569 ตรวจสอบองคป์ระชมุแลว้
ครบเกินกึง่หน่ึง ประธานจึงเห็นชอบใหเ้ริ่ม
การประชมุตามระเบียบวาระได ้
 

➢ แนะน าเจา้หนา้ที่ใหม่ นางสาวศศิรกัษ์ 
ไชยจรสั (กิ๊ฟ) ต าแหน่งเจา้หนา้ที่
ส่ิงแวดลอ้ม ดแูลดา้นส่ิงแวดลอ้มภายใน
โรงพยาบาล 
 

➢ การสมคัรประกวด Safety Awards ปี 
2569 ประเภทสถานประกอบกิจการดเีด่น
ดา้นความปลอดภยัฯ สมคัรผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ใชข้อ้มลูปี 2567–2568 
ระยะเวลารบัสมคัร 15–27 กมุภาพนัธ ์
2569 เป็นการสมคัรปีแรก ในระดบัจงัหวดั 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา    
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ 12/2568  

มติที่ประชมุ - รบัทราบ 
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุ 12/68  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง    
 ➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) ติดตามความคืบหนา้งานสืบเนื่องจากการประชมุ

ครัง้ก่อนหนา้ 
▪ ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหมท้ี่ยงัรอการปรบัปรุง - อยู่ระหวา่งการ

แกไ้ขและยงัไม่แลว้เสรจ็ โดยจะมีเจา้หนา้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญเขา้ด าเนนิการ
ตรวจสอบและแกไ้ขเพิ่มเติมในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2569 เนื่องจากยงั
ไม่สามารถระบจุดุปัญหาของสายไฟลงกราวดไ์ดช้ดัเจน คาดว่ามจีดุ
ผิดปกติบรเิวณชัน้ 1 และชัน้ 7 และจะมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

▪ Audit O2 : พืน้ท่ีปฏิบตัิงานหนา้วาลว์ควบคมุในหอ้งแก๊สไม่ได้
มาตรฐาน - อยู่ระหว่างการเคลียรส์ต็อคถงั O2  

▪ ประตไูม่ปลอดภยั : ER Request ใหต้ิดตัง้ Asset Control เพิ่มเตมิ 2 
จดุ (บรเิวณประตดูา้นหนา้และทางออกไปยงัหนา้ลิฟต)์ อยู่ระหวา่งการ
เขียน TOR เพื่อจดัหาผูร้บัเหมา 

▪ Near Miss : ไฟช็อตหอ้ง OR (ตรวจสอบการตดัไฟฟ้า) - ไดเ้ขา้
ด าเนินการตรวจสอบพืน้ท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยไดท้ าการตดักระแสไฟฟ้า
และเทปนูปิดทบัช่องปลั๊กไฟเดิมเป็นท่ีเรียบรอ้ย ทัง้นีถื้อว่าไดด้  าเนนิการ
แกไ้ขแลว้เสรจ็และปิดประเด็น 

▪ Near Miss KCIH : หลงัคาดา้นหนา้อาคาร - ยงัไม่มีการแกไ้ข 
เนื่องจากโครงการในปีนีห้ลงัคาพืน้ท่ีเกาะชา้งไดร้บังบประมาณส าหรบั
การปรบัปรุง (Renovate) จึงเสนอใหด้ าเนินการปรบัปรุงหลงัคาใหเ้ป็น

  
 

➢ งานระบบแจง้เหตเุพลิงไหม ้อยู่ระหว่าง
การแกไ้ข ยงัไม่แลว้เสรจ็ โดยจะเขา้
ตรวจสอบเพิม่เตมิวนัท่ี 14/02/69 คาดว่า
พบปัญหาบรเิวณชัน้ 1 และชัน้ 7 
 
 

➢ Audit O2 อยู่ระหว่างเคลียรส์ต็อคถงั O2 
เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีท างาน 

➢ ER เพิ่ม Asset Control 2 จดุ อยูร่ะหว่าง
การเขยีน TOR เพื่อสรรหาผูร้บัเหมา 
 

➢ Near Miss ไฟฟ้าช็อต หอ้ง OR ได้
ตรวจสอบและแกไ้ขเรียบรอ้ย โดยตดั
กระแสไฟฟ้าและปิดช่องปลั๊กเดมิ 
 

➢ Near Miss KCIH หลงัคาดา้นหนา้อาคาร 
ยงัไม่แกไ้ข เนื่องจากมแีผนปรบัปรุง

 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 

K. ฉตัรชยั (วิศวกร) 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
รูปแบบเดียวกนัทัง้ส่วนบนและส่วนล่าง เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งและ
เหมาะสม โดยใหบ้รรจเุรื่องดงักลา่วไวใ้นโครงการท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
ก าหนดใหว้ิศวกรเป็นผูร้บัผิดชอบ 

▪ Near Miss KCIH : กระเบือ้งบรเิวณพืน้ท่ีตอ้นรบัลกูคา้ - ไดด้  าเนนิการ
แกไ้ขปรบัปรุงเรียบรอ้ยแลว้ โดยท าการปกูระเบือ้งใหมใ่นพืน้ท่ีดงักล่าว 
ถือว่าปิดประเด็น 

▪ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต ตามแบบ ธพ.ป.1 : ผูร้บัเหมาที่ไดง้านคือ 
บรษิัท A2P Engineering จะเขา้ดหูนา้งานเพื่อด าเนินการเขียนแบบใน
วนัท่ี 26/01/69 

▪ การอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั “จป.บรหิาร” : อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ โดยก าหนดจดัการฝึกอบรมในวนัท่ี 19–20 มกราคม 2569 
ซึ่งเป็นการเลื่อนจากก าหนดเดมิวนัท่ี 24–25 ธันวาคม 2568 เนื่องจาก
สถานการณค์วามไม่สงบบรเิวณชายแดน 

▪ Accident KCIH : จดัหาแผ่นกนัล่ืนส าหรบัท่าเรือ - จากรายงาน
อบุตัิการณพ์ยาบาลล่ืนบรเิวณทา่เรือ โดยไดม้กีารจดัท าแผนแกไ้ข
ป้องกนัดว้ยการจดัหาแผ่นกนัล่ืนส าหรบัปพูืน้ท่ีบรเิวณท่าเรือ ทัง้นีไ้ด้
เสนอเรื่องผ่านงานจดัซือ้กลางแลว้ และอยู่ระหวา่งการสืบหาราคา 
เนื่องจากระบบจดัซือ้เพิ่งเปิดด าเนินการ 

▪ ติดตัง้/ปรบัปรุงจดุทิง้ขยะ - ความคืบหนา้การตดิตัง้และปรบัปรุงจดุทิง้
ขยะ โดยขณะนีถ้งัขยะรูปแบบใหม่ไดจ้ดัส่งเรียบรอ้ยแลว้ และอยู่
ระหว่างการทยอยตดิตัง้ตามจดุที่ก าหนด ไดแ้ก่ บรเิวณโซนหนา้ลิฟตต์วั
ใหม่จ านวน 1 จดุ และบรเิวณหนา้ลิฟตช์ัน้ 2 อาคาร A อีก 1 จดุ เพื่อ
ทดแทนถงัขยะเดิมที่ใชง้านอยู่ 
มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

หลงัคาในโครงการปีนี ้จึงเสนอใหป้รบัปรุง
ใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนัทัง้ส่วนบนและล่าง 

 
➢ Near Miss KCIH : กระเบือ้งบรเิวณพืน้ท่ี

ตอ้นรบัลกูคา้ แกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ 
 

➢ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ผรม.เขา้หนา้งาน 26/01/68 

 
➢ อบรม จป.บรหิารในวนัท่ี 24-25 /12/68 
 
 
 
➢ Accident KCIH : จดัหาแผ่นกนัล่ืน

ส าหรบัท่าเรือ เสนอผ่านงานจดัซือ้กลาง
แลว้ และอยู่ระหวา่งการสืบหาราคา 

 
 
➢ ถงัขยะรูปแบบใหมจ่ดัส่งแลว้ และอยู่

ระหว่างติดตัง้บรเิวณหนา้ลิฟตใ์หม่ 1 จดุ 
และหนา้ลิฟตช์ัน้ 2 อาคาร A 1 จดุ เพื่อ
ทดแทนถงัเดิม 

 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 

 
K.ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 
 

K.ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 

K.อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ระเบียบวาระที ่4 ผลการด าเนินงาน (KPI +Occurrence +Risk) และรายงานความคืบหน้า

ตามแผนงาน 
   

คปอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ.  
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานสถิติอบุตัิเหตจุากการท างาน โดยใน

ปี 2568 พบว่าโรงพยาบาลไม่มีอบุตัิเหตรุุนแรงถึงขัน้หยดุงาน (LTI Case) 
และไม่พบอบุตัิเหตรุะดบั Lost Time Injury โดยมีเพยีงกรณี First Aid 
จ านวน 11 ครัง้ ทัง้นีส้ถิติอบุตัเิหตใุนชว่งวนัท่ี 1–31 ธันวาคม 2568 ไม่พบ
อบุตัิเหตทุี่ท  าใหห้ยดุงานหรือเขา้รบัการปฐมพยาบาล และผลการ
ด าเนินงานโดยรวมยงัคงเป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด โดยที่ประชมุไดร้บั
ทราบขอ้มลูดงักล่าวเพื่อใชใ้นการติดตามและปรบัปรุงมาตรการดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานต่อไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานมกีารตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผูร้บัเหมาที่เขา้ด าเนินงานในพืน้ที่โรงพยาบาล หากพบวา่ผูร้บัเหมา
ปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั จะมกีารแจง้เตอืนและ
ก าชบัใหป้รบัปรุงการท างานใหถ้กูตอ้งทนัที โดยในเดือนธันวาคม พบ
ผูร้บัเหมาจากบรษิัท DD เขา้แกไ้ขทาสีอาคาร สวมใส่เข็มขดันิรภยัไม่
ถกูตอ้ง ไดด้  าเนินการเบรคงานและแนะน าใหผู้ร้บัเหมาแกไ้ขใหถ้กูตอ้งทนัที
ก่อนเริ่มงาน 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการด าเนินกจิกรรม FMS Round ใน
เดือนที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการตรวจสอบพืน้ท่ีในโรงพยาบาลรว่มกนั ระหว่าง
งานรกัษาความสะอาด งานซ่อมบ ารุง งานวิศวกรรม และงานดา้นความ
ปลอดภยั โดยด าเนินการตรวจพรอ้มกนัในพืน้ท่ี เพื่อคน้หาประเดน็ปัญหาที่
สามารถน ามาแกไ้ขปรบัปรุงได ้ทัง้นีไ้ดม้ีการติดตามผลการแกไ้ขอย่าง
ต่อเนื่อง 

  
➢ เดือนธันวาคม ไม่มีอบุตัิเหตถุงึขัน้หยดุงาน 

และในปี 2568 ไม่มีอบุตัิเหตใุนการท างาน
ถึงขัน้หยดุงาน มีเพียงเคส First Aid Case 
จ านวน 11  Case ซึง่ผลการด าเนินงาน
โดยรวมยงัคงเป็นไปตามเปา้หมายที่
ก าหนด 
 
 

➢ มีการอบรมความปลอดภยัในการท างาน
และชีแ้จงกฎระเบียบความปลอดภยัใหก้บั
ผูร้บัเหมารบัทราบและมกีารตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมา 

 
 
  
➢ มีการด าเนินกิจกรรม FMS Round เดือนที่

ผ่านมา เป็นการตรวจรว่มหลายหน่วยงาน 
เพื่อตรวจหาประเด็นปรบัปรุงในพืน้ท่ี และ
มีการตดิตามผลการแกไ้ขอย่างตอ่เนื่อง 

 

 
K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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Environment 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานผลการซกัซอ้มสถานการณส์ารเคมี
รั่วไหลในเดือนท่ีผ่านมา โดยเป็นการสมมตุิเหตสุารเคมีรั่วไหลจากเครื่อง
จ่ายน า้ยาเชด็พืน้ บรเิวณหอ้งอปุกรณด์า้นขา้งหอ้งน า้ เหตกุารณเ์กิดขึน้
เวลา 09.50 น. มีผูพ้บเหตแุละแจง้ทนัที จากนัน้แม่บา้นเขา้ถงึพืน้ท่ีเวลา 
09.52 น. และเริ่มด าเนินการเก็บกูพ้รอ้มปิดวาลว์ฉกุเฉินเวลา 09.53 น. ใช้
ระยะเวลาในการควบคมุและเก็บกูป้ระมาณ 20 นาที โดยการด าเนินการ
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานผลการตดิตามแผนงานดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ยกเวน้การฝึกซอ้ม
สถานการณฉ์กุเฉินกรณีผูต้ิดคา้งในลิฟต ์และการตรวจรบัรองความ
ปลอดภยัลิฟตแ์ละระบบไฟฟ้าประจ าปี ซึง่เดมิก าหนดด าเนินการในช่วง
ปลายปี แต่เนื่องจากสถานการณค์วามไม่สงบชายแดน และผูร้บัเหมาเป็น
กงัวลดา้นความปลอดภยัของผูร้บัเหมา จงึไดเ้ล่ือนการด าเนินงานมาเป็น
เดือนมกราคมตามแผนต่อไป 
 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานผลการด าเนินกิจกรรมดา้นการ
จดัการของเสีย (Waste) ในเดือนที่ผ่านมา โดยมกีารรวบรวมกล่อง UHT 
ซองยา และแผงยาเพื่อน าส่งรีไซเคิล ซึ่งสามารถน าไปรีไซเคิลไดท้ัง้หมด 
โดยกล่อง UHT มีน า้หนกั 19.5 กโิลกรมั และซองยาและแผงยารวมกนัมี
น า้หนกัรวม 23 กิโลกรมั 

 
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดย

ไดม้ีการจดัเก็บตวัอย่างน า้เสียเพื่อตรวจวิเคราะหค์ณุภาพน า้ ตรวจวดั

➢ ผลการซกัซอ้มเหตสุารเคมีรั่วไหลเดือนที่
ผ่านมา สมมตุิเหตจุากเครื่องจา่ยน า้ยา
เช็ดพืน้ ใชเ้วลาควบคมุและเก็บกูป้ระมาณ 
20 นาที โดยการด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

 
 
➢ ผลติดตามแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ 

ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามแผน ยกเวน้การซอ้ม
ผูต้ิดคา้งในลิฟตแ์ละการตรวจรบัรอง
ลิฟต–์ระบบไฟฟ้า ซึ่งเล่ือนจากปลายปีมา
เป็นเดือนมกราคม เนื่องจากสถานการณ์
ความไม่สงบและความกงัวลดา้นความ
ปลอดภยัของผูร้บัเหมา 
 
 

➢ รายงานผลกิจกรรมจดัการของเสียเดือนที่
ผ่านมา รวบรวมกล่อง UHT น า้หนกั 19.5 
กก. และซองยา/แผงยา 23 กก. ส่งรีไซเคิล
ทัง้หมด 

 
 
➢ มีการตรวจคณุภาพน า้เสีย 12 

พารามเิตอร ์ผลเป็นไปตามมาตรฐาน และ

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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ค่าพารามเิตอรร์วม 12 รายการ ซึ่งผลการตรวจเป็นไปตามมาตรฐาน
ทัง้หมด ส าหรบัการตรวจคณุภาพน า้อปุโภคบรโิภค (น า้ก๊อก) ที่ CSSD จะ
มีการน าส่งผลการตรวจใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาและด าเนินการในขัน้ตอน
ต่อไป 
 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) รายงานอบุตัิการณใ์นเดือนธันวาคม กรณีผูป่้วย
ชาวต่างชาตเิดินชนกระจกดา้นหลงัหอ้งพกัจนไดร้บับาดแผลฉีกขาด โดยได้
มีการวิเคราะหส์าเหต ุพบวา่เกดิจากผูป่้วยมองไม่เห็นว่าประตปิูดอยู่ 
เนื่องจากกระจกไมม่ีการติดตัง้สญัลกัษณห์รือแถบสติก๊เกอรเ์ตือน เป็น
กระจกสีด าที่กลืนกบัพืน้หลงั และเป็นกระจกที่ไม่ใช่กระจกนิรภยั ส่งผลให้
เมื่อแตกเกดิการบาดเจ็บ ทัง้นีท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาแนวทางแกไ้ขและ
ป้องกนั โดยก าหนดใหต้ิดตัง้สญัลกัษณเ์ตือนและติดฟิลม์หรือลามิเนตบน
กระจกตัง้แต่ระดบัเอวลงมาในพืน้ท่ีที่ยงัไม่ไดร้ีโนเวท เพื่อลดความเส่ียงจาก
การบาดเจ็บ และในระยะยาวเมื่อมีการปรบัปรุงพืน้ท่ี จะด าเนินการปรบั
รูปแบบพืน้ท่ีไม่ใหม้ีระเบียงหรือประตกูระจกที่สามารถเปิดออกได ้เพื่อลด
โอกาสการเกิดอบุตักิารณซ์ า้ โดยมอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเรง่
ด าเนินการตามแนวทางดงักล่าวต่อไป 

 
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ดา้นการจดัการพลงังานภายใน

โรงพยาบาลประจ าเดือน ธันวาคม ดงันี ้
▪ ไฟฟ้า - หน่วยการใชไ้ฟฟ้าเพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจากเดือนก่อนหนา้ (ใชท้ัง้สิน้ 

208110 หน่วย) และยงัอยู่ในเกณฑเ์ป้าหมายที่ก าหนดไว ้การใช้
พลงังานต่อพืน้ท่ี 0.42 จาก Target 0.55  

จะส่งผลตรวจน า้อปุโภคบรโิภค (CSSD) 
ใหผู้ร้บัผิดชอบด าเนินการต่อไป 

 
 
 
➢ รายงานอบุตัิการณเ์ดือนธันวาคม กรณี

ผูป่้วยเดินชนประตกูระจกไดร้บับาดเจ็บ 
สาเหตจุากไมเ่ห็นประตปิูดอยู่ เนื่องจากไม่
มีสญัลกัษณเ์ตือนและไม่ใช่กระจกนิรภยั 
ที่ประชมุเห็นชอบใหต้ดิตัง้สญัลกัษณเ์ตือน
และฟิลม์หรือลามิเนตในพืน้ท่ีที่ยงัไม่รีโน
เวท และปรบัรูปแบบพืน้ท่ีในระยะยาว 
โดยมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
➢ การใชพ้ลงังานในโรงพยาบาล: 
o ไฟฟ้า: ใชเ้พิ่มขึน้และยงัไมเ่กิน Target 

(0.42 จาก 0.55) 
o น า้ประปา: อตัราการใชน้ า้เพิ่มขึน้ ไม่

เกิน Target (0.19 จาก 0.20) 

 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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▪ น า้ประปา - หน่วยการใชน้ า้เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจากเดือนก่อนหนา้ (ใช้
ทัง้สิน้ 3468 ลา้นหน่วย) เนื่องจากมีการ และอตัราการใชน้ า้ตอ่จ านวน
ผูร้บับรกิารและพนกังาน 0.19 จาก Target 0.20  

▪ ขยะติดเชือ้ ส าหรบัน า้หนกัขยะตดิเชือ้ มกีารเปล่ียนแปลงตามจ านวน
ผูป่้วย โดยมีการตรวจสอบและมอนิเตอรอ์ยา่งต่อเนื่องจากแม่บา้น เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหม้ีขยะประเภทอื่นปนกบัขยะตดิเชือ้ ซึ่งจะส่งผลใหป้รมิาณ
และค่าใชจ้า่ยเพิ่มขึน้ การด าเนินการดงักล่าวชว่ยควบคมุและลดความ
เส่ียงดา้นคา่ใชจ้า่ยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยในเดือนธันวาคม มี
น า้หนกัขยะติดเชือ้ 2,597 กก. (สดัส่วน/คนไข ้- 1.20) 

 
➢ คณุพฒุิ กล่าวรายงานความคืบหนา้งานซ่อมบ ารุง โดยปัจจบุนัอยูร่ะหว่าง

ด าเนินงานโครงการปรบัปรุง Ward 5 งานลิฟตโ์ดยสาร และงานตดิตัง้
ระบบโซลารเ์ซลล ์ซึ่งงานปรบัปรุง Ward 5 ยงัอยู่ระหวา่งด าเนินการ ส่วน
ลิฟตโ์ดยสารไดต้ิดตัง้ตูไ้ฟฟา้เรียบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหวา่งการตดัต่อระบบ
ไฟฟ้าเพื่อทดสอบการใชง้าน ขณะที่งานโซลารเ์ซลลไ์ดม้ีการประสาน
ผูร้บัเหมารายใหมเ่ขา้ด าเนินการแทนรายเดิม และอยู่ระหว่างจดัท าสญัญา 
นอกจากนีใ้นปีนีม้ีแผนงานเปล่ียนสายไฟฟ้า ซึ่งไดส่้งสญัญาใหผู้ร้บัเหมา
แลว้ อยู่ระหวา่งรอส่งกลบัเพื่อเสนอผูอ้  านวยการลงนาม รวมถึงงานเปล่ียน
ระบบน า้เย็นบรเิวณชัน้ 2 ดา้นหลงัหอ้ง OR โดยผูร้บัเหมาจะเขา้ด าเนินงาน
ตามแผน ทัง้นีส้ถติิงานซ่อมบ ารุงในเดือนธันวาคมที่ผ่านมา มกีารรบัแจง้
งานรวม 236 งาน แบ่งเป็นแจง้ผ่านระบบ 102 งาน และนอกระบบ 134 
งาน ส่วนใหญ่เป็นงานซ่อมทั่วไป งานระบบปรบัอากาศ และงานไฟฟ้า โดย
ด าเนินการแลว้เสรจ็ 220 งาน และคงคา้ง 17 งาน 

 

o ขยะติดเชือ้เพิ่มขึน้ สดัส่วนต่อคนไข ้
1.20 มกีารตดิตามตรวจสอบอยา่ง
ต่อเนื่องจากส่วนงานแม่บา้น 

 
 
 
 
 
 
 
➢ ส่วนงานซ่อมบ ารุง ปัจจบุนัอยู่ระหว่าง

ด าเนินงานปรบัปรุง Ward 5 ระบบลิฟต์
โดยสาร และโซลารเ์ซลล ์โดยลิฟตโ์ดยสาร
ไดต้ิดตัง้ตูไ้ฟแลว้ และอยู่ระหว่างตดัต่อ
เพื่อทดสอบการใชง้าน ส่วนโซลารเ์ซลลอ์ยู่
ระหว่างประสานผูร้บัเหมารายใหม่และ
จดัท าสญัญา 

➢ แผนงานปีนีม้ีการเปล่ียนสายไฟฟ้าและ
เปล่ียนเมนท่อน า้เย็นชัน้ 2 หลงั OR อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

➢ สถิติงานซ่อมเดือนธันวาคม รบัแจง้รวม 
236 งาน ส าเรจ็แลว้ 220 งาน คงคา้ง 17 
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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CES  

(เคร่ืองมือแพทย)์ 

 

 

 

 

➢ คณุอนญัธิญารายงานผลการด าเนินงานดา้นความสะอาด การจดัการขยะ 
และการก าจดัแมลง ประจ าเดือนธันวาคม โดยมกีารสุ่มตรวจการ
ปฏิบตัิงานของทีมเก็บขนขยะทัง้แม่บา้นและบรษิัทภายนอก พบวา่มีการ
สวมใส่ PPE และด าเนินการจดัการขยะถกูตอ้งตามมาตรฐาน 

➢ มีการสุ่มตรวจถงัขยะในหลายหนว่ยงานรวม 186 ถงั พบการทิง้ขยะผิด
ประเภท 3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.61 และสรุปภาพรวมทัง้ปี 2568 มีการสุ่ม
ตรวจถงัขยะจ านวน 1,943 ถงั พบการทิง้ขยะผิดประเภท 52 ครัง้ คิดเป็น
รอ้ยละ 2.68 ทัง้นีไ้ดด้  าเนินการส่งก าจดัขยะอนัตรายและยาหมดอายเุมื่อ
วนัท่ี 22 ธันวาคม 2568 

➢ การด าเนินงานดา้นความสะอาดในพืน้ท่ีวอรด์ พืน้ท่ีส่วนกลาง ลิฟต ์และ
พืน้ท่ีภายนอกอาคาร เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

➢ การควบคมุแมลง ไดเ้ขา้ด าเนินการก าจดัแมลงเมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 2568 
โดยมีการพ่นสารและวางเหยื่อในพืน้ท่ีที่ก าหนด ทัง้นีจ้ากขอ้รอ้งเรยีนเรื่อง
ยงุเพิม่ขึน้ ไดม้ีการพ่นยงุเพิ่มเติมในช่วงนอกเวลาท าการ อยู่ระหวา่งการ
จดัหาเครื่องดกัยงุเพิม่ และจะตดิตามผล หากยงัไม่ดีขึน้จะพจิารณาเรียก
ทีมก าจดัแมลงเขา้ด าเนินการเป็นกรณีพิเศษต่อไป 

 
➢ คณุพีรณฐัรายงานผลการด าเนินงานดา้นเครื่องมือแพทยป์ระจ าเดือน

ธันวาคม โดยในช่วงปลายปีไดด้  าเนินงานดา้นงานซ่อม และการบ ารุงรกัษา
เชิงป้องกนั (PM) ในระยะประกนั ซึ่งผลการด าเนินงานผ่านเกณฑท์ัง้หมด 
ในเดือนดงักลา่วมีการแจง้ซ่อมจ านวน 14 งาน โดยผูใ้ชง้านบนัทึกผ่าน
ระบบออนไลน ์8 งาน ภาพรวมตลอดทัง้ปีมีงานซ่อมรวม 248 งาน 
ด าเนินการแลว้เสรจ็ 239 งาน และอยู่ระหว่างด าเนินการ 9 งาน แบ่งเป็น
งานซ่อมที่หน่วยงานด าเนินการเอง 87 งาน ส่งบรษิัทภายนอก 40 งาน และ

➢ รายงานงานความสะอาดและจดัการขยะ
เดือนธันวาคม ผลตรวจเป็นไปตาม
มาตรฐาน และสวมใส่ PPE ถกูตอ้ง 
 

➢ เดือนธันวาคม พบการทิง้ขยะผิดประเภท
1.61% และภาพรวมปี 2568 พบผิด
ประเภท 2.68% มีการส่งก าจดัขยะ
อนัตรายและยาหมดอายเุมื่อ 22/12/6 
 

➢ งานดา้นความสะอาด เป็นไปตามแผนงาน
ที่ก าหนด 

➢ การควบคมุแมลง ด าเนินการพ่นสารและ
วางเหยื่อวนัท่ี 25/12/68  มีขอ้รอ้งเรียน
เรื่องยงุเพิ่มขึน้ อยู่ระหวา่งจดัหาเครื่องดกั
ยงุ และจะตดิตามผลต่อไป 

 
 
➢ งานเครื่องมอืแพทยเ์ดือนธันวาคม 

ด าเนินงานซ่อมและ PM ผ่านเกณฑ์
ทัง้หมด มีแจง้ซ่อม 14 งาน ภาพรวมทัง้ปี 
248 งาน เสรจ็ 239 งาน คงคา้ง 9 งาน 
และด าเนินกิจกรรมตรวจรบั–PM 
เครื่องมือแพทยค์รบตามแผน 

 

K. อนญัธิญา  
(Gen-support)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  

 
 
 
 
 



F-QUA-10 (แกไ้ขครัง้ที่ 04-15/01/68)        Page 9 of 13 

หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 

 

 
 

ไม่สามารถซ่อมได ้12 งาน ส าหรบังานท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ แบง่เป็นรอ
อนมุตัิ 4 งาน รออะไหล่ 2 งาน และส่งบรษิัทตรวจสอบ 3 งาน นอกจากนี ้
ยงัมกีารด าเนินกจิกรรมดา้นเครื่องมือแพทยใ์นเดือนธันวาคม ไดแ้ก่ การ
ตรวจรบัเครื่องเอกซเรยแ์บบพกพา การสงัเกตการณก์ารตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก และการด าเนินงาน PM เครื่องมือแพทยต์า่ง ๆ ซึ่ง
ด าเนินการครบถว้นตามแผนงานที่ก าหนด 
มติทีป่ระชุม - รบัทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองเสนอพิจารณาและเร่ืองอืน่ๆ    
คปอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ 
ECC โดยมีการเสนอรายชื่อคณะกรรมการประกอบดว้ย ที่ปรกึษา ประธาน
คณะกรรมการ และผูแ้ทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ฝ่ายการ
พยาบาล งานซ่อมบ ารุง งานเครือ่งมือแพทย ์งานบรหิารความเส่ียง งาน
ควบคมุการติดเชือ้ งานวิศวกรรม และงานรกัษาความสะอาด รวมถึง
ผูช้่วยเลขานกุาร ทัง้นีม้ีขอ้เสนอใหป้รบัเปล่ียนรายชื่อบางต าแหน่ง ไดแ้ก่ 
การเพิม่เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม (คณุศศิลกัษณ)์ เป็นคณะกรรมการ และ
ปรบัเปล่ียนตวัแทนฝ่ายบรหิารความเส่ียงจากเดมิเป็นคณุวิมล รวมถึง
ขอ้เสนอเพิ่มเติมใหพ้ิจารณาเพิ่มพยาบาลอาชวีอนามยัเป็นคณะกรรมการ 
ECC โดยมอบหมายใหผู้เ้ก่ียวขอ้งประสานและทบทวนรายชื่อเพิ่มเติมเพื่อ
น าเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอกีครัง้ในโอกาสต่อไป 

➢ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาโครงสรา้งและรายชื่อคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ตามที่กฎหมาย
ก าหนด จ านวน 7 คน ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการฝ่ายนายจา้ง 
ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง ผูแ้ทนระดบัปฏิบตัิการ และเลขานกุาร ซึง่
คณะกรรมการชดุดงักล่าวอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนด และ

 ➢ ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ ECC พรอ้ม
เสนอปรบัรายชื่อ โดยเพิ่มเจา้หนา้ที่
ส่ิงแวดลอ้ม ปรบัผูแ้ทนงานบรหิารความ
เส่ียง และพิจารณาเพิ่มพยาบาลอาชีวอนา
มยั มอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งทบทวนเพื่อ
น าเสนอท่ีประชมุครัง้ต่อไป 

 
 
 
 
 
➢ พิจารณาโครงสรา้งและรายชื่อ

คณะกรรมการ คปอ. ตามกฎหมาย 
เห็นชอบใหค้งคณะกรรมการชดุปัจจบุนั
จนครบวาระ และใหเ้พิม่เจา้หนา้ที่

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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ซ่อมบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมาย ทัง้นีท้ี่ประชมุเห็นชอบใหค้งรายชื่อ
คณะกรรมการชดุปัจจบุนัไวจ้นกว่าจะครบวาระ และใหป้รบัปรุงรายชื่อ
คณะท างานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั โดยเพิม่เจา้หนา้ที่
ส่ิงแวดลอ้ม (คณุศศิลกัษณ)์ เขา้รว่มเป็นคณะท างาน 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานเรื่องการซกัซอ้มสถานการณ์
ช่วยเหลือผูร้บับรกิารติดคา้งอยูใ่นลิฟทโ์ดยสาร โดยมีการฝึกอบรมและ
ซกัซอ้มการช่วยเหลือผูต้ิดคา้งในลิฟต ์ซึ่งไดด้  าเนินการเมื่อวนัท่ี 14/01/69 
มีการซอ้มสถานการณจ์รงิพรอ้มจบัเวลาการช่วยเหลือ ทัง้นีท้ี่ประชมุมี
ขอ้เสนอใหพ้ฒันาและขยายแนวทางการซอ้มช่วยเหลือผูต้ิดคา้งในลิฟตใ์ห้
ครอบคลมุกรณีผูป่้วยวิกฤติ โดยใหจ้ดัท าแผนและก าหนดบทบาทหนา้ที่
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชดัเจน รวมถึงจดัท าเอกสารขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานเพื่อใชใ้นการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรูใ้นอนาคต 

➢ ที่ประชมุรบัทราบก าหนดการอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัใน
การท างานระดบับรหิาร (จป.บรหิาร) ระหวา่งวนัท่ี 19–20 มกราคม 2569 
ส าหรบัผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และผูช้ว่ยผูจ้ดัการ เพื่อขึน้ทะเบียนเป็น จป.
บรหิาร 

➢ ที่ประชมุมีขอ้เสนอเพิ่มเติมเพื่อพฒันาการน าเสนอขอ้มลูโดยเสนอใหฝ่้าย
ซ่อมบ ารุงน าเสนอขอ้มลูดา้นสถานะอปุกรณแ์ละคา่ใชจ้า่ยดา้นการ
บ ารุงรกัษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหค้ณะกรรมการเห็นภาพรวมดา้นอายกุารใช้
งาน ความเส่ียง และความคุม้คา่ในการซ่อมบ ารุงหรือเปลี่ยนทดแทน
อปุกรณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการตดัสินใจในอนาคต  

➢ นอกจากนีเ้สนอใหม้ีการน าภาพถ่ายหรือขอ้มลูจากการด าเนินกิจกรรม
ตรวจติดตาม (FMS Round) มาน าเสนอ เพื่อใหค้ณะกรรมการรบัทราบการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้  

ส่ิงแวดลอ้ม เป็นคณะท างานดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั 

 
 
➢ รายงานการซกัซอ้มชว่ยเหลือผูต้ดิคา้งใน

ลิฟต ์เมื่อวนัท่ี 14/01/69 มกีารซอ้ม
สถานการณจ์รงิและจบัเวลา ท่ีประชมุ
เสนอใหพ้ฒันาแนวทางใหค้รอบคลมุกรณี
ผูป่้วยวิกฤติ พรอ้มจดัท าแผน บทบาท
หนา้ที่ และเอกสารขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน
ต่อไป 

 
➢ อบรม จป.บรหิาร 19-20 มกราคม 2569 
 
 
 
➢ เสนอใหฝ่้ายซ่อมบ ารุงรายงานสถานะ

อปุกรณแ์ละค่าใชจ้่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจ 

 
 
➢ เสนอใหม้ีการน าภาพถ่ายหรือขอ้มลูจาก

การด าเนินกจิกรรมตรวจติดตาม (FMS 
Round) มาน าเสนอ  

 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 

 
 

K.พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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General Support 

 
 
 
 

ทุกสว่นงาน 
 
 
 

โครงสร้าง 
(วิศวกร) 

 
อาชีวอนามัย 

 

➢ ในส่วนการจดัการขยะ ท่ีประชมุเห็นควรจดัท าโครงการบรหิารจดัการขยะ
ในปีนีอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ่มจากการส่งเสรมิการคดัแยกขยะและเพิ่ม
สดัส่วนขยะรีไซเคิล พรอ้มทัง้ตดิตามขอ้มลูเพื่อประเมินแนวทางการลดขยะ
ทั่วไปในระยะถดัไป ทัง้นีเ้สนอใหบ้รูณาการการด าเนินงานรว่มกบัเจ้าหนา้ที่
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อพฒันาแนวคดิและกิจกรรมที่เหมาะสมต่อไป 

➢ ที่ประชมุมีขอ้เสนอใหใ้นการประชมุครัง้ถดัไปน าเสนอแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีของทกุส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
เพื่อใหค้ณะกรรมการเห็นภาพรวมของโครงการท่ีจะด าเนินการในปีนี ้พรอ้ม
ทัง้ก าหนดตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของแต่ละโครงการอยา่งชดัเจน  

➢ เสนอใหฝ่้ายงานโครงสรา้งและงานโครงการน าเสนอขอ้มลูขอ้รอ้งเรียนหรือ
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการท่ีมีต่อผูใ้ชง้านพืน้ท่ี รวมถึงปัญหา 
อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และบทเรียนท่ีไดร้บั เพื่อใชป้ระกอบการวางแผน
และปรบัปรุงการด าเนินโครงการในอนาคตใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

➢ การประชมุครัง้นีไ้มม่ีรายงานเพิม่เติมจากงานอาชีวอนามยั เนื่องจากยงั
ไม่ไดร้บัการแจง้ขอ้มลูหรือเอกสารใหม่เก่ียวกบัการตรวจประเมิน ทัง้นีค้าด
ว่าจะมีการตรวจตดิตามภายในปีนี ้โดยอยู่ระหว่างการสอบถาม
รายละเอียดเพิม่เตมิจากผูร้บัผิดชอบ นอกจากนีท้ี่ประชมุมีขอ้เสนอให้
บรูณาการประเด็นดา้นอาชีวอนามยัรว่มกบัมาตรฐาน HA และน ามา
วิเคราะหเ์พื่อน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นท่ีประชมุECCต่อไป 

➢ ทัง้นีเ้มื่อไมม่ีประเด็นอื่นเพิ่มเติม ประธานจึงกล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุ
และปิดการประชมุเรียบรอ้ย 

 

➢ เสนอใหจ้ดัท าโครงการบรหิารจดัการขยะ 
เนน้คดัแยกและเพิม่รีไซเคิล โดยบรูณา
การรว่มกบัเจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม 

 
 
➢ การประชมุครัง้ถดัไปน าเสนอแผนงาน

ประจ าปี พรอ้มก าหนดตวัชีว้ดัของแต่ละ
โครงการใหช้ดัเจน 
 

➢ เสนอใหฝ่้ายงานโครงสรา้งและงาน
โครงการรายงานขอ้รอ้งเรียน ผลกระทบ 
ปัญหา และแนวทางแกไ้ข เพื่อใชป้รบัปรุง
การด าเนินโครงการในอนาคต 

➢ ไม่มีรายงานจากงานอาชวีอนามยั อยู่
ระหว่างติดตามขอ้มลูการตรวจประเมิน 
และที่ประชมุเสนอใหบ้รูณาการประเด็น
อาชีวอนามยัรว่มกบัมาตรฐาน HA 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 
 

K.ฉตัรชยั (วศิวกร) 
 
 
 

 

ปิดการประชมุ  เวลา 10.45 น. 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทยเ์บญจพล ทว้มสมบญุ แพทยบ์รหิาร ประธานคณะกรรมการ ECC - คปอ.  

2. คณุพีรณฐั พาทีทิน หวัหนา้แผนกเครื่องมือแพทย ์ คณะกรรมการ ECC  

3. คณุพฒุ ิ ไอศรุยิสมบตั ิ หวัหนา้แผนกซอ่มบ ารุง คณะกรรมการ ECC - คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) 

4. คณุฉตัรชยั เทียนหา้ว วิศวกร คณะกรรมการ ECC 

5. คณุอนญัธิญา ปิวไธสง เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.  

6. คณุจิราภรณ ์ พิลาภ นกัก าหนดอาหาร คณะกรรมการคปอ. (ผูแ้ทนลกูจา้ง) 

7. คณุสธุดา อินทสวุรรณ ธุรการฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ คปอ. 

8. คณุสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทั่วไป เลขานกุาร ECC - คณะกรรมการ คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) 

9. คณุธนิสสร เงาฉาย จป.วิชาชีพ ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุาร คปอ. 

10. คณุศศิลกัษณ ์ ไชยจรสั เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม  

ผู้ลาการประชุม 

1. นายแพทยก์อบกิจ ศิลา แพทยเ์วชปฏิบตัิทั่วไป รองประธานคณะท างานคปอ.     ติดภารกจิ 

2. คณุสทุิศา สิอิน้ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล คณะกรรมการ ECC      ติดภารกจิ 

3. คณุผกากรอง แยม้ศร ี ผูช้่วยผูจ้ดัการศนูยค์ณุภาพ คณะกรรมการ ECC      ติดภารกจิ 

4. คณุดวงรตัน ์ เอมพิทกัษ ์ พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ ECC          - 

5. คณุวรศิรา ท่าหิน พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)        - 

6. คณุเบญจวรรณ เนาวฤทธิกลุ หวัหนา้แผนกพฒันาบคุลากร คณะท างานคปอ.          - 

7. คณุสินีนชุ สขุรงัสิเสรี หวัหนา้ OPD&CHK คณะท างาน คปอ.          - 

8. คณุปญุณญ์าภทัร ธรรมวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพ คณะท างาน คปอ.          - 

9. คณุพิไลวรรณ อาทิตยแ์กว้ พยาบาล เลขาคณะท างาน คปอ. - คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)     - 
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 รบัรองรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ) 

ประธานคณะกรรมการ ECC 

ผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวธนิสสร  เงาฉาย) 

ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุารคปอ. 

ผูท้วนสอบรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน)์ 

เลขานกุารคณะกรรมการ ECC 

ธนิสสร เงาฉาย (Jan 21, 2026 16:17:39 GMT+7) สุจิรตัน์ ชีวะรตัน์ (Jan 21, 2026 16:20:48 GMT+7)

https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkI3DIVQEBy4VpbRGt0eCftuheMECEt29
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkI3DIVQEBy4VpbRGt0eCftuheMECEt29
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkI3DIVQEBy4VpbRGt0eCftuheMECEt29
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แบบบันทกึรายงานการประชุม 

การประชมุ(Meeting) : คณะกรรมการ ECC - คปอ. 
ครัง้ที่ (No) : 02/2569   วนัท่ี (Date) : 12/02/2569 เวลา 09.30-11.00 น. 
อนมุตัิการประชมุ (Approved by)     นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ  (ประธานคณะกรรมการ ECC) 
ผูด้  าเนินการประชมุ (Moderator)      นางสาวสจุิรตัน ์ ชวีะรตัน ์(เลขานกุารคณะกรรมการ ECC) 
ผูบ้นัทึกการประชมุ (Recorder)        นางสาวธนิสสร  เงาฉาย (จป.วิชาชีพ) 

 

หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ    
 ➢ ที่ประชมุคณะกรรมการECCและคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) ครัง้

ที่ 2/2569 ไดเ้ริ่มการประชมุภายหลงัตรวจสอบองคป์ระชมุแลว้พบว่ามี
คณะกรรมการเขา้รว่มเกินครึง่หนึ่ง แมจ้ะมีคณะกรรมการบางทา่นติดภารกิจ
ไม่สามารถเขา้รว่มได ้ทัง้นีป้ระธานท่ีประชมุเห็นชอบใหเ้ริ่มการประชมุตาม
ระเบียบวาระต่อไปได ้
มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

 ➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ ECC และ คปอ. 
ครัง้ที่ 2/2569 ตรวจสอบองคป์ระชมุแลว้
ครบเกินครึง่หน่ึง ประธานจึงเห็นชอบให้
เริ่มการประชมุตามระเบียบวาระได ้
 
 

 

ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา    
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ 1/2569  

มติที่ประชมุ - รบัทราบ 
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุ 01/69  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง    
 ➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) ติดตามความคืบหนา้งานสืบเนื่องจากการประชมุ

ครัง้ก่อนหนา้ 
▪ ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหมท้ี่ยงัรอการปรบัปรุง - ปัจจบุนัยงั

ด าเนินการไม่แลว้เสรจ็ อยู่ระหวา่งขัน้ตอนการแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมี
ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญเขา้ตรวจสอบและด าเนินการแกไ้ข
ในช่วงสิน้เดือนกมุภาพนัธ ์2569 ทัง้นีก้  าหนดการดงักลา่วไดเ้ล่ือนจาก
วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2569 ตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นการประชมุครัง้ก่อน 

  
 

➢ งานระบบแจง้เหตเุพลิงไหมย้งัปรบัปรุงไม่
เสรจ็ เล่ือนตรวจเป็นสิน้ ก.พ. 69 จากเดิม 
14 ก.พ. 69 
 
 

 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
▪ Audit O2 : พืน้ท่ีปฏิบตัิงานหนา้วาลว์ควบคมุในหอ้งแก๊สไม่ได้

มาตรฐาน - อยู่ระหว่างการเคลียรส์ต็อคถงั O2  
▪ ประตไูม่ปลอดภยั : ER Request ใหต้ิดตัง้ Asset Control เพิ่มเตมิ 2 

จดุ (บรเิวณประตดูา้นหนา้และทางออกไปยงัหนา้ลิฟต)์ อยู่ระหวา่ง
กระบวนการจดัซือ้ 

▪ Near Miss KCIH : หลงัคาดา้นหนา้อาคาร - อยู่ระหว่างขัน้ตอน
ออกแบบ เพื่อแกไ้ขปัญหาเดมิและค านึงถึงความเหมาะสมดา้น
โครงสรา้งและความสวยงาม  

▪ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต ตามแบบ ธพ.ป.1 : ผูร้บัเหมา A2P 
Engineering เขา้ดหูนา้งานเพื่อด าเนินการเขียนแบบเรยีบรอ้ยแลว้ใน
วนัท่ี 2/2/69 อยู่ระหวา่งการเขยีนแบบของผูร้บัเหมา 

▪ การอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั “จป.บรหิาร” : ด าเนินการจดัการ
ฝึกอบรมเรียบรอ้ยแลว้ในวนัท่ี 19–20 มกราคม 2569 

▪ Accident KCIH : จดัหาแผ่นกนัล่ืนส าหรบัท่าเรือ - จากรายงาน
อบุตัิการณพ์ยาบาลล่ืนบรเิวณทา่เรือ อยู่ระหวา่งการจดัซือ้แผ่นกนัล่ืน 

▪ ติดตัง้/ปรบัปรุงจดุทิง้ขยะ - ด าเนินการติดตัง้และปรบัปรุงจดุทิง้ขยะ 
โดยใชถ้งัขยะรูปแบบใหมเ่รียบรอ้ยแลว้ มีการติดตัง้ 2 จดุ ไดแ้ก่ บรเิวณ
ขา้งตูข้ายสินคา้ 7-11  1 จดุ และบรเิวณหนา้หอ้งน า้หญิง ชัน้ 2 อาคาร 
A อีก 1 จดุ  

▪ หอ้ง Negative Pressure : อยู่ระหว่างผูร้บัเหมาด าเนินการแกไ้ข
ซ่อมแซมมอเตอรพ์ดัลม คาดว่าจะซ่อมแซมเสรจ็และสามารถใชง้าน
หอ้งไดภ้ายในสิน้เดือน ก.พ. 69  
มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

➢ Audit O2 อยู่ระหว่างเคลียรส์ต็อคถงั O2 
เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีท างาน 

➢ ER เพิ่ม Asset Control 2 จดุ อยูร่ะหว่าง
กระบวนการจดัซือ้ 

 
➢ Near Miss KCIH หลงัคาหนา้อาคารอยู่

ระหว่างออกแบบ 
 
➢ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ ผรม.เขา้หนา้งานเพื่อเขียน
แบบเรียบรอ้ยแลว้ 

➢ อบรม จป.บรหิารในวนัท่ี 19-20/01/69 
 
➢ Accident KCIH : จดัหาแผ่นกนัล่ืน

ส าหรบัท่าเรือ อยู่ระหวา่งการจดัซือ้ 
➢ ถงัขยะรูปแบบใหมต่ิดตัง้เรียบรอ้ยแลว้ 

จ านวน 2 จดุ ชัน้ 1 และ ชัน้ 2 อาคาร A 
 
 
➢ Negative Pressure อยู่ระหว่างซ่อม

มอเตอรพ์ดัลม คาดแลว้เสรจ็และใชง้าน
ไดสิ้น้ ก.พ. 69 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 

K. ฉตัรชยั (วิศวกร) 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 

 
K.ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
K.ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
K.อนญัธิญา  

(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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ตามแผนงาน 
   

คปอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ.  
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานสถิติอบุตัิเหตจุากการท างาน

ประจ าปี 2569 โดยเริ่มนบัตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2569 พบว่า ไมเ่กดิ
อบุตัิเหตจุากการท างาน - ไม่มีกรณี Lost Time Injury (LTI) - ไม่มกีรณี 
First Aid Case - ไม่มีอบุตัิเหตใุนหน่วยงาน IC ทัง้นี ้ณ วนัท่ีรายงาน มีสถิติ
การท างานโดยไม่เกดิอบุตัิเหตสุะสม 532 วนั จากกราฟสถติิรายเดือน 
พบว่าไม่มเีหตกุารณอ์บุตัเิหตเุกิดขึน้ในทกุประเภท 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน รายงานความคืบหนา้การสมคัรเขา้
รว่มประกวด Safety Award ระดบัจงัหวดั ประจ าปี 2569 ปัจจบุนัอยู่
ระหว่างจดัท าและรวบรวมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยมีก าหนดส่ง
ภายในวนัท่ี 27/2/69 ทัง้นีเ้อกสารประกอบมีรายละเอียดหลายหมวดและ
หลายหวัขอ้ย่อย จงึตอ้งใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการค่อนขา้งมาก และ
เมื่อจดัท าแลว้เสรจ็จะน าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุในครัง้ถดัไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการทบทวนนโยบายดา้นความ
ปลอดภยั โดยปัจจบุนัใชน้โยบายที่อา้งอิงจากส่วนกลางของ BDMS ซึ่งยงั
ไม่มีการปรบัปรุงแกไ้ขล่าสดุ จึงยงัคงใชน้โยบายฉบบัเดิมต่อไป ทัง้นีไ้ดม้ี
การลงนามโดยผูบ้รหิารปัจจบุนัเรียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ตาม ต าแหน่งผูล้ง
นามยงัระบเุป็นรกัษาการ จงึมีแผนจะจดัท าเอกสารฉบบัปรบัปรุงใหม่ในปีนี ้
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัต าแหน่งปัจจบุนั ที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสให้
คณะกรรมการเสนอขอ้คดิเห็นเพิม่เติม แต่ไม่มีขอ้เสนอแนะ จึงเหน็ชอบให้
คงใชน้โยบายฉบบัเดิมต่อไป 

  
➢ เดือนมกราคม ไม่พบอบุตัิเหตจุากการ

ท างาน ไมม่ี LTI และ First Aid Case 
สถิติสะสม 532 วนั 
 
 
 

➢ อยู่ระหว่างจดัท าและรวบรวมเอกสาร
สมคัร Safety Award ระดบัจงัหวดั ปี 
2569 ก าหนดส่ง 27/2/69 

 
  
 
➢ ทบทวนนโยบายความปลอดภยั ยงัคงใช้

นโยบายส่วนกลาง BDMS ฉบบัเดิม 
(ผูบ้รหิารปัจจบุนัลงนามแลว้) และมีแผน
ปรบัปรุงเอกสารปีนีใ้หต้รงต าแหน่งผูล้ง
นาม ท่ีประชมุไมม่ีขอ้เสนอแนะและ
เห็นชอบใหใ้ชต้่อไป 

 
 

 
K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการทบทวนโครงสรา้ง
คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ECC) ซึ่ง
เป็นคณะกรรมการชดุใหญ่ โดยมคีณะกรรมการย่อยประกอบดว้ย คปอ. 
คณะกรรมการพลงังาน และคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้โครงสรา้ง 
ECC ประกอบดว้ย ที่ปรกึษา ประธาน และกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ฝ่ายการพยาบาล ศนูยค์ณุภาพ ฝ่ายซ่อมบ ารุงและโครงสรา้ง ฝ่าย
เครื่องมือแพทย ์RM และ IC ฝ่ายอาชวีอนามยั ฝ่ายบรกิารทั่วไป และฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล โดยมีเลขานกุารและผูช้่วยเลขานกุารจากแผนกความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ในท่ีประชมุมี
ขอ้เสนอใหพ้ิจารณาความเหมาะสมของการระบตุ าแหน่งคณุสมบตัิเฉพาะ
ทาง เช่น พยาบาลอาชวีอนามยั ใหช้ดัเจนในโครงสรา้งคณะกรรมการ จึง
มอบหมายใหฝ่้ายเลขานกุารประสานงานกบัฝ่ายทรพัยากรบคุคลเพื่อ
ตรวจสอบคณุวฒุิและปรบัปรุงรายละเอียดต าแหน่งใหถ้กูตอ้งต่อไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานโครงสรา้งคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ซึ่งเป็น
คณะกรรมการชดุย่อย โดยไดแ้ตง่ตัง้ประธานคปอ. ในฐานะผูแ้ทนนายจา้ง 
และมีคณะกรรมการตามกฎหมายจ านวน 7 คน ประกอบดว้ยผูแ้ทนฝ่าย
นายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งระดบัปฏิบตัิการ พรอ้มเลขานกุาร ทัง้นี ้ยงัมี
การแตง่ตัง้คณะท างานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม
เพิ่มเติม โดยมีประธานคณะท างานและคณะท างานจากหลายหนว่ยงาน
รว่มด าเนินการ รวมถึงมเีลขานกุารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้มรบัผิดชอบประสานงาน และที่ประชมุไดห้ารือเก่ียวกบับทบาท
ของคณะท างานเพิ่มเตมิ โดยเหน็ว่าควรก าหนดบทบาทใหช้ดัเจน อาทิ การ
วางแผนตรวจสขุภาพพนกังาน การก าหนดพารามิเตอรก์ารตรวจ การ

➢ ทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ECC 
และคณะย่อย ท่ีประชมุเสนอใหร้ะบุ
คณุสมบตัิเฉพาะทางใหช้ดัเจน มอบฝ่าย
เลขานกุารประสาน HR ตรวจสอบและ
ปรบัปรุงรายละเอยีดต าแหน่งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
➢ รายงานโครงสรา้ง คปอ. มีประธานผูแ้ทน

นายจา้ง กรรมการตามกฎหมาย 7 คน 
และเลขานกุาร พรอ้มตัง้คณะท างานดา้น
ความปลอดภยัฯ เพิ่ม โดยที่ประชมุเห็น
ควรก าหนดบทบาทคณะท างานใหช้ดัเจน 
จดัท าแผนประเมินความเส่ียงเชงิรุกทกุ 1–
2 เดือน และรายงานผลต่อ ECC/คปอ. 

 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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ประเมินความเส่ียงในหน่วยงานต่าง ๆ และการด าเนินการ Walk Through 
Survey เพื่อน าผลมารายงานต่อคณะกรรมการ ECC/คปอ. เพื่อพิจารณา
ด าเนินการแกไ้ข ทัง้นีเ้ห็นควรก าหนดแผนการประเมินความเส่ียงเชิงรุก
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ทกุ 1–2 เดือน และบรรจไุวใ้นแผนงานประจ าปี 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานในส่วนของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
ระดบับรหิาร (จป.บรหิาร) ไดด้  าเนินการแตง่ตัง้และยื่นขึน้ทะเบยีนเรียบรอ้ย
แลว้ ยกเวน้บางรายที่อยู่ระหวา่งด าเนินการยกเลิกสถานะ จป.หวัหนา้งาน 
ก่อนยื่นแตง่ตัง้เป็น จป.บรหิารตามขัน้ตอน โดยเอกสารไดย้ื่นต่อหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้งแลว้ อยู่ระหวา่งรอการด าเนินการ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการจดัท าแผนงานประจ าปี 2569 
ครอบคลมุกิจกรรมตามที่กฎหมายก าหนด รวมถงึการตรวจความปลอดภยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามรอบท่ีก าหนดตลอดทัง้ปี พรอ้มทัง้
จดัท าตวัชีว้ดั (KPI) ของหน่วยงาน เพื่อวดัผลดา้นอบุตัิเหตจุากการท างาน 
อบุตัิเหตรุุนแรง อตัราการเจ็บป่วยจากโรคที่เก่ียวเนื่องกบัการท างาน และ
การตรวจพืน้ท่ีเชิงรุก โดยจะมกีารรวบรวมและจดัเก็บขอ้มลูอยา่งต่อเนื่อง
เพื่อน ามารายงานผลตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานในเดือนที่ผ่านมา หน่วยงานได้
ด าเนินการจดัท ารายงานตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA 
Monitoring) ตามที่กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ และไดย้ื่นรายงานผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกสข์องส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) เป็นท่ีเรียบรอ้ย พรอ้มน าหลกัฐานการยื่นรายงาน
เสนอต่อท่ีประชมุเพื่อรบัทราบ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานในเดือนมกราคมไดม้กีารซกัซอ้ม
แผนฉกุเฉินกรณีผูต้ิดคา้งภายในลิฟต ์โดยสามารถใหค้วามชว่ยเหลือได้

 
 
 
 
➢ แต่งตัง้และยื่นขึน้ทะเบียน จป.บรหิารแลว้ 

เหลือบางรายอยู่ระหว่างยกเลิกสถานะ 
จป.หวัหนา้งานก่อนแต่งตัง้ โดยเอกสาร
ยื่นแลว้ รอด าเนินการ 

 
➢ แผนกความปลอดภยั (SHE) จดัท า

แผนงานปี 2569 ครอบคลมุตามกฎหมาย 
ก าหนด KPI ดา้นอบุตัิเหตแุละโรคจากงาน 
พรอ้มเก็บขอ้มลูต่อเนื่องเพื่อรายงานตาม
รอบ 

 
 
➢ เดือนมกราคมที่ผ่านมาไดจ้ดัท าและยื่น

รายงาน EIA Monitoring ผ่านระบบ สผ. 
เรียบรอ้ยแลว้ 

 
 
 
➢ ซกัซอ้มแผนช่วยผูต้ิดลิฟต ์ใชเ้วลา 4 นาที 

30 วินาที ต ่ากวา่เกณฑ ์12 นาที  

 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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Occurrence 
 
 
 

ภายในระยะเวลา 4 นาที 30 วินาที ซึ่งเป็นกรณีลิฟตไ์มต่รงชัน้ ทัง้นีเ้มื่อ
เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดใหต้อ้งด าเนินการภายใน 12 นาที 
พบว่าสามารถด าเนินการไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานในเดือนที่ผ่านมา มีผูร้บัเหมาเขา้
ด าเนินงานในพืน้ท่ี ไดแ้ก่ บรษิัทสระเอ และบรษิัทวิทฟิวเดอร ์โดยไม่พบ
ประเด็นหรือขอ้บกพรอ่งดา้นความปลอดภยั ทัง้นีห้น่วยงานไดด้  าเนินการ
ชีแ้จงกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใหผู้ร้บัเหมาทราบ
ก่อนเขา้ปฏิบตังิาน และไดม้กีารลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการด าเนินการปรบัปรุงพืน้ท่ีที่มีค่า
ความสวา่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดบรเิวณพืน้ท่ี OPD และ
ภายหลงัการปรบัปรุงไดท้ าการตรวจวดัคา่ความสว่างซ า้ พบว่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ โดยไม่พบประเด็นปัญหา
เพิ่มเติม 

➢ จากการอบรมเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัระดบับรหิาร (จป.บรหิาร) พบ
ประเด็นความไม่สอดคลอ้งจ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ระบบอดัอากาศ
บรเิวณทางหนีไฟยงัไม่สามารถใชง้านได ้ทัง้นีฝ่้ายซ่อมบ ารุงชีแ้จงว่าอยู่
ระหว่างจดัท าเอกสารขออนมุตัิจดัซือ้จดัจา้ง (TOR/PR) เนื่องจากได้
สอบถามผูร้บัเหมาหลายรายแลว้ พบว่าคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินการเกิน 
500,000 บาท จึงตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนจดัซือ้จดัจา้งและแตง่ตัง้
คณะกรรมการตามระเบยีบ โดยขณะนีอ้ยู่ระหวา่งกระบวนการด าเนินการ
ดงักล่าว 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) รายงานในเดือนมกราคม ไม่มีอบุตักิารณ ์
 
 

ถือว่าผ่านเกณฑ ์
 
 

➢ มีผูร้บัเหมาเขา้พืน้ท่ี 2 ราย ไม่พบ
ขอ้บกพรอ่งดา้นความปลอดภยั โดยได้
ชีแ้จงขอ้ก าหนดและลงนามรบัทราบก่อน
ปฏิบตัิงานเรยีบรอ้ย 

 
➢ ปรบัปรุงค่าความสวา่งพืน้ท่ี OPD แลว้ 

ตรวจซ า้ผ่านมาตรฐาน ไม่พบปัญหา
เพิ่มเติม 

 
 
➢ ระบบอดัอากาศทางหนีไฟยงัใชไ้ม่ได ้อยู่

ระหว่างจดัท า TOR/PR และด าเนินการ
จดัซือ้จดัจา้งตามระเบียบ (วงเงนิเกิน 
500,000 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน โครงการคืนชวีิต แผงยาและ
ซองยา ท าการส่งเมื่อวนัท่ี 27/01/2026 โดยมีปรมิาณซองยา เท่ากบั 20.7 
กิโลกรมั และปรมิาณแผงยา เทา่กบั 5.9 กิโลกรมั 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน การจดัเก็บตวัอย่างน า้เสีย : 
บรษิัท SES เขา้มาเก็บตวัอย่างน า้เสีย เมื่อวนัท่ี 20/01/2026 จ านวน 3 จดุ 
คือ Effluent (Waste Water), Influent (Waste Water) และ Cooling 
Tower พบว่า ผลการวิเคราะหต์วัอย่างน า้เสียผ่านตามเกณฑม์าตรฐานทกุ
พารามเิตอร ์

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ปรมิาณการใชน้ า้ของ
โรงพยาบาลในเดือนมกราคม 69คือ 4,105 ยนูิต เมื่อเทียบกบัปรมิาณการ
ใชน้ า้เดือนธันวาคม 68 คือ 3,468 ยนูิต พบวา่ ปรมิาณการใชน้ า้เพิ่มขึน้ 
637 ยนูิต เมื่อพจิารณาอตัราการใชน้ า้ต่อจ านวนผูใ้ชง้าน พบวา่ มอีตัรา
การใชน้ า้อยู่ที่ 0.21 ซึ่ง Target อยู่ที่ 0.20 ดงันัน้ อตัราการใชน้ า้ของ
โรงพยาบาลสงูกวา่ Target อยู่ 0.01 จากขอ้มลูมเิตอรก์ารใชน้ า้รายวนั 
พบว่า ชัน้ท่ี 1-4 มีปรมิาณการใชน้ า้สงูที่สดุ รองลงมาคือชัน้ท่ี 5-6 และ
สดุทา้ยคือ ชัน้ท่ี 7 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าของ
โรงพยาบาลในเดือนมกราคม 69  คือ 205,050 กิโลวตัต ์เมื่อเทียบกบั
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้เดือนธันวาคม 68 คือ 204,102 กิโลวตัต ์พบวา่ 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ลดลง 948 กิโลวตัต ์เมื่อพิจารณาอตัราการใชไ้ฟฟ้าต่อ
จ านวนผูใ้ชง้าน พบวา่ มีอตัราการใชไ้ฟฟ้าอยู่ที่ 114 ซึ่ง Target อยู่ที่ 105 
ดงันัน้ อตัราการใชไ้ฟฟ้าของโรงพยาบาลสงูกวา่ Target อยู่ 9.00 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ปรมิาณการเกิดขยะตดิเชือ้ของ
โรงพยาบาลในเดือนมกราคม 69 คือ 2,597.01 กิโลกรมั เมื่อเทยีบกบั

➢ ส่งมอบแผงยาและซองยา เมื่อ 27/01/69 
ซองยา 20.7 กก. และแผงยา 5.9 กก. เพื่อ
ด าเนินการ Recycle 

➢ มีการตรวจคณุภาพน า้เสีย 12 
พารามเิตอร ์ทัง้ 3 จดุ ผลเป็นไปตาม
มาตรฐาน  

 
 
➢ ม.ค. 69 ใชน้ า้ 4,105 ยนูิต เพิ่มขึน้ 637 ยู

นิตจาก ธ.ค. 68 อตัราการใชน้ า้ 0.21 สงู
กว่าเป้า 0.20 อยู่ 0.01 โดยชัน้ 1–4 ใชน้ า้
สงูสดุ รองลงมาชัน้ 5–6 และชัน้ 7 

 
 
 
 
➢ ม.ค. 69 ใชไ้ฟฟ้า 205,050 กิโลวตัต ์ลดลง 

948 จาก ธ.ค. 68 อตัราการใช ้114 สงูกว่า
เป้า 105 อยู่ 9 

 
 
 
➢ ม.ค. 69 ขยะติดเชือ้ 2,597.01 กก. 

เปล่ียนแปลงจาก ธ.ค. 68 จ านวน 143.43 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  
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Civil Engineer 

 

ปรมิาณการเกดิขยะติดเชือ้เดือนธันวาคม 68 คือ 2,740.44 กิโลกรมั พบว่า 
ปรมิาณขยะติดเชือ้เพิม่ขึน้ 143.43 กิโลกรมั เมื่อพิจารณาอตัราการการเกิด
ขยะติดเชือ้ต่อจ านวนผูป่้วย พบวา่ มีอตัราการเกิดขยะตดิเชือ้อยู่ที่ 0.93  
ซึ่งเดือนธันวาคม 68 มีอตัราการเกิดขยะติดเชือ้อยู่ที่ 1.08 ดงันัน้ เดือน
มกราคม 69 มีอตัราการเกิดขยะติดเชือ้ลดลงจากเดือนธันวาคม 68 คือ 
0.15 

➢ ที่ประชมุใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
โดยเห็นควรศกึษามาตรฐาน HA ใหค้รอบคลมุมากยิ่งขึน้ เนื่องจากปัจจบุนั
การรายงานมุ่งเนน้ดา้นการใชพ้ลงังาน น า้ ไฟฟ้า และการจดัการขยะเป็น
หลกั ขณะท่ีมาตรฐาน HA ยงัครอบคลมุประเด็นอื่นที่เก่ียวขอ้ง เชน่ แสง 
กลิ่น เสียง และการจดัการพืน้ท่ี ซึ่งเชื่อมโยงกบัประสบการณผ์ูร้บับรกิาร 
(CEC) ทัง้นีผ้ลการตรวจคณุภาพน า้เสียและน า้ทิง้อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
แต่พบแนวโนม้การใชน้ า้และไฟฟา้เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดยีวกนั
ของปีก่อน แมจ้ านวนผูร้บับรกิารไม่ไดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญั จึงเสนอให้
วิเคราะหส์าเหตแุละก าหนดมาตรการเพิ่มเตมิ เช่น การรณรงคป์ระหยดั
พลงังาน การจดัท ากจิกรรมสรา้งความตระหนกั หรือการน าทรพัยากร
กลบัมาใชป้ระโยชน ์รวมถงึติดตามผลอย่างต่อเนื่อง โดยอาจไดร้บั
ผลกระทบจากกจิกรรมก่อสรา้งหรือการใชง้านอาคาร ทัง้นีป้ระธานเสนอให้
พิจารณาจดัท าแคมเปญรณรงคเ์พิ่มเติมเพื่อควบคมุแนวโนม้การใช้
พลงังานดงักลา่ว 
 

➢ คณุฉตัรชยั (วิศวกร) กล่าวรายงาน ความคืบหนา้โครงการปรบัปรุงจ านวน 
2 โครงการ ไดแ้ก่ (1) โครงการปรบัปรุงภายในอาคาร Ward 5 ระยะเวลา
ด าเนินการ 120 วนั ปัจจบุนัด าเนนิการแลว้ 96 วนั คงเหลือ 24 วนั และ (2) 

กก. อตัราต่อผูป่้วย 0.93 ลดลงจาก 1.08 
อยู่ 0.15 

 
 
 
 
➢ ที่ประชมุเสนอใหท้บทวนมาตรฐาน HA ให้

ครอบคลมุมากขึน้ (แสง กล่ิน เสียง พืน้ท่ี/
CEC) แมน้ า้เสียผ่านเกณฑ ์แต่พบ
แนวโนม้ใชน้ า้–ไฟเพิ่ม จงึใหว้ิเคราะห์
สาเหต ุก าหนดมาตรการ/แคมเปญรณรงค์
ประหยดัพลงังาน และติดตามผลต่อเนื่อง 
โดยค านงึถึงผลกระทบจากงานกอ่สรา้ง
ดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
➢ ความคืบหนา้ 2 โครงการ: 
(1) ปรบัปรุง Ward 5 ด าเนินการ 96/120 วนั 
เหลือ 24 วนั มีรอ้งเรียนฝุ่ น 1 ครัง้ เสียง 2 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ฉตัรชยั 
(Engineer)  
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Repair & 

Maintenance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรบัปรุงพืน้ท่ีภายนอก (คลินิก) ซึง่ด  าเนินการแลว้ 19 วนั ทัง้นีจ้าก
การด าเนินงานท่ีผ่านมา พบขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัฝุ่ น 1 ครัง้ เสียง 2 ครัง้ 
และกลิ่น 1 ครัง้ ส่งผลใหต้อ้งหยดุงานรวม 2 วนั และมีการหยดุงานเป็น
ช่วงเวลาเพื่อป้องกนัผลกระทบตอ่ผูป่้วย ส่วนโครงการภายนอกยงัไม่พบขอ้
รอ้งเรียนจากพืน้ท่ีใกลเ้คียงหรือหน่วยงานภายนอก 

➢ ที่ประชมุเสนอใหก้ าหนดมาตรการลดผลกระทบดา้นเสียงในโครงการถดัไป 
โดยอาจระบใุน TOR ใหผู้ร้บัเหมาใชเ้ครื่องมือหรือวธีิการท่ีช่วยลดเสียงจาก
การสกดัคอนกรีต รวมถึงเพิ่มมาตรการส่ือสารเชิงรุกกบัหน่วยงานและ
ผูร้บับรกิารตัง้แตข่ัน้ตอนรบัผูป่้วย เพื่อสรา้งความเขา้ใจและลดขอ้รอ้งเรียน 
ทัง้นีฝ่้ายวิศวกรรมรบัขอ้เสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
➢ คณุพฒุิ กล่าวรายงานรายงานความคืบหนา้งานระบบเดินท่อน า้เย็น

บรเิวณดา้นหลงัอาคาร ซึง่ด  าเนินการมาแลว้ 8 วนั โดยยงัไม่พบขอ้รอ้งเรียน
ดา้นฝุ่ นหรือเสียงรบกวน ทัง้นีโ้ครงการติดตัง้ระบบ Solar Cell ได้
ด  าเนินการ Kick-off เรียบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหวา่งรอแผนเขา้ด าเนินงาน 
คาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายในเดือนนีห้ากไม่มีอปุสรรคเพิม่เติม 

➢ คณุพฒุิกล่าวรายงาน ส่วนงานแจง้ซ่อมผ่านระบบ CMMS (Limble) พบวา่
มีงานในระบบรวมทัง้สิน้ 370 งาน แบ่งเป็นงานแจง้ซ่อม 228 งาน และงาน
ตรวจเชงิป้องกนั (PM) 142 งาน โดยมีงานแจง้ผ่านระบบ 96 งาน และงาน
ที่ช่างรบัแจง้โดยตรง 32 งาน งานส่วนใหญ่เป็นงานซ่อมทั่วไป 78 งาน 
ระบบปรบัอากาศ 23 งาน และงานระบบไฟฟ้า ทัง้นีส้ามารถด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 218 งาน คงเหลืองานอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวนหน่ึง โดยที่
ประชมุรบัทราบรายงานดงักล่าว 
 

 กลิ่น 1 ครัง้ หยดุงานรวม 2 วนั 
(2) ปรบัปรุงพืน้ท่ีภายนอก ด าเนนิการแลว้ 19 
วนั ยงัไม่พบขอ้รอ้งเรียน 
 
 
➢ ที่ประชมุเสนอใหก้ าหนดมาตรการลดเสียง

ใน TOR โครงการถดัไป และส่ือสารเชงิรุก
กบัหน่วยงาน/ผูร้บับรกิารเพื่อลดขอ้
รอ้งเรียน โดยฝ่ายวศิวกรรมรบัไป
ด าเนินการต่อ 
 

➢ งานเดินท่อน า้เย็นหลงัอาคารด าเนินการ 8 
วนั ยงัไม่พบรอ้งเรียน ฝุ่ นหรือเสียง ส่วน
โครงการ Solar Cell Kick-off แลว้ รอแผน
เขา้ท างาน คาดเสรจ็ภายในเดือนนีห้ากไม่
มีอปุสรรค 

➢ รายงานงานผ่านระบบ Limble รวม 370 
งาน (แจง้ซ่อม 228, PM 142) แจง้ผ่าน
ระบบ 96 งาน รบัแจง้ตรง 32 งาน ส่วน
ใหญ่ซ่อมทั่วไป 78 งาน แอร ์23 งาน และ
ไฟฟ้า ด าเนินการแลว้ 218 งาน ที่ประชมุ
รบัทราบ 

 
 
 
 
 

K. ฉตัรชยั 
(Engineer)  

 
 
 
 

K.พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 
 

K.พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน สรุปการสุ่มตรวจสอบการเก็บขนขยะของ
เจา้หนา้ที่ภายในและภายนอกโรงพยาบาลพบวา่ มีการเก็บขนตามรอบและ
เวลาที่ก าหนด และสวมอปุกรณ ์PPE ครบตามมาตรฐาน   

➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน การสุ่มตรวจขยะประจ าเดือนมกราคม 
ทัง้หมด 211 ครัง้ พบว่ามีการทิง้ขยะผิด 8 ครัง้  คดิเป็น 3.79 %  ของการ
สุ่มตรวจทัง้หมด ส่วนใหญ่พบวา่ยงัมกีารสบัสนของการทิง้ขยะระหว่างขยะ
ทั่วไปและขยะรีไซเคิลอยู่ โดยส่วนมากจะพบจดุที่ทิง้ผิดซ า้ๆอยูต่ามพืน้ท่ี
ส่วนกลางและหอ้งพกัเบรกของเจา้หนา้ที่ 

➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน มีการปรบัปรุงและติดตัง้จดุทิง้ขยะในพืน้ท่ี
ส่วนกลางใหมเ่พื่อส่งเสรมิการคดัแยกขยะใหท้ั่วถงึมากขึน้และปรบัปรุง
ภาพลกัษณใ์หด้ดูีมากขึน้ 

➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน การด าเนินการดา้นความสะอาด ในเดือน
มกราคม ไดม้ีการด าเนินการดา้นความสะอาดไดค้รบทกุส่วนงานตามแผน
ที่ทางบรษิัทท าความสะอาดไดใ้หไ้วก้บัทางโรงพยาบาล ไดแ้ก่พืน้ที่ หอ้งพกั
ขยะ พืน้ท่ีOPD  พืน้ท่ีIPD งานขดัลา้งหอ้งน า้  หอ้งตรวจ หอ้งพกัแพทย ์ขดั
ลา้งลานจอดรถ การเชด็ท าความสะอาดส่วนสงู  ขดัลา้งลว้งท่อก๊อกน า้อ่าง
ลา้งมือ งานเช็ดกระจก งานสวนรอบอาคารต่างๆ และพื่นท่ีอื่นๆ เป็นตน้  

➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน การด าเนิดการดา้นการก าจดัแมลง ในวนัท่ี 
24 มกราคม พ.ศ.2569 ไดม้ีการเขา้ท าบรกิารก าจดัแมลงตามรอบ โดยไดม้ี
มีการฉีดพ่นน า้ยาก าจดัมอด ปลวก หยอดทรายอะเบทตามท่อน า้  พ่น
ละอองULVก าจดัยงุภายในอาคาร  พ่นหมอกควนัเพื่อก าจดัยงุภายนอก
อาคาร  ไดค้รบทกุพื่นท่ีที่ไม่มีผูร้บับรกิารและแผนกที่ปิดใหบ้รกิารหลงั 
20.00 น. 

 

➢ สุ่มตรวจการเก็บขนขยะ พบว่าด าเนินการ
ตามรอบ/เวลา และสวม PPE ครบตาม
มาตรฐาน 

➢ ม.ค. สุ่มตรวจขยะ 211 ครัง้ พบผิด 8 ครัง้ 
(3.79%) ส่วนใหญ่สบัสนขยะทั่วไป–รี
ไซเคิล พบซ า้ในพืน้ท่ีส่วนกลางและ
หอ้งพกัเบรก 
 

➢ ปรบัปรุงและติดตัง้จดุทิง้ขยะสว่นกลาง
ใหม่ เพื่อส่งเสรมิการคดัแยกและปรบั
ภาพลกัษณใ์หด้ีขึน้ 

➢ ม.ค. ด าเนินงานท าความสะอาดครบตาม
แผน ครอบคลมุ OPD, IPD, หอ้งน า้, หอ้ง
ตรวจ, หอ้งแพทย,์ ลานจอดรถ, จดุทิง้ขยะ
, งานเชด็กระจก และพืน้ท่ีรอบอาคาร
ครบถว้น 
 

➢ 24 ม.ค. 69 ด าเนินการก าจดัแมลงตาม
รอบ ฉีดพ่นก าจดัมอด–ปลวก ใส่
ทรายอะเบท พ่น ULV ภายใน และพ่น
หมอกควนัภายนอก ครบทกุพืน้ท่ีที่ไม่มี
ผูร้บับรกิารและแผนกปิดหลงั 20.00 น. 

 

K. อนญัธิญา  
(Gen-support)  

 
K. อนญัธิญา  
(Gen-support)  

 
 
 

K. อนญัธิญา  
(Gen-support)  

 
K. อนญัธิญา  
(Gen-support)  

 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(Gen-support)  
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(เคร่ืองมือแพทย)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ คณุพีรณฐักล่าวรายงาน คณุพีรณฐักล่าวรายงาน ในส่วนของฝ่ายเครื่องมือ
แพทยม์ี agenda ดงันี ้

1. รายงานผลการด าเนินงาน และอธิบายแผน PM/Calibration ประจ าปี  
2. การบรหิารทรพัยสิ์น (Asset Management)  
3. งานซ่อมประจ าเดือน 
4. Occurrence และผลการตดิตามการแจง้เตือนจากสถาบนั ECRI และ US 
FDA  
5. Activities Highlight ประจ าเดือน  
➢ ทัง้นีผ้ลการด าเนินงาน PM ตามแผนเดือนมกราคมอยู่ที่ 105 จาก 112 

เครื่อง (ไมถ่ึงเป้าหมาย 98%) เนื่องจากบางเครื่องตดิใชง้านกบัผูป่้วย 
เครื่องช ารุด และไม่พบเครื่องบางรายการ ซึ่งจะติดตามด าเนินการในรอบ
เดือนมีนาคม หากไม่พบเกิน 2 รอบจะด าเนินการตามขัน้ตอนจ าหน่าย
ทรพัยสิ์นต่อไป ดา้นความแม่นย าและความพรอ้มใชง้านของเครื่องมือยงั
อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 

➢ ในส่วนงานซ่อม (Corrective Maintenance) มีใบงาน 17 งาน ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 15 งาน คงเหลือ 2 งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

➢ ในดา้น Asset Management ในระบบ N-Smart ของ CES ปัจจบุนัมี
เครื่องมือแพทยใ์นระบบรวม 1,080 เครื่อง ไม่มีรายการเขา้–ออกเพิ่มเติมใน
เดือนมกราคมที่ผ่านมา  

➢ ต่อมาจากการทบทวนการแจง้เตอืนดา้นความปลอดภยัจาก ECRI และ US 
FDA ไม่พบรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครื่องมอืของโรงพยาบาล 

➢ Activity ประจ าเดือนมกราคมมีการจดักิจกรรมสาธิตเครื่องมือใหม่ การ
อบรมผูใ้ชง้าน และการ PM/Calibration เครื่องมือส าคญัตามแผนเรียบรอ้ย
แลว้ 

➢ ฝ่ายเครื่องมือแพทย ์ครอบคลมุ 
PM/Calibration, Asset, งานซ่อม, แจง้
เตือน ECRI/US FDA และกิจกรรมเดือน 
ม.ค. โดย PM ท าได ้105/112 เครื่อง (ต ่า
กว่าเป้า) เหตเุครื่องติดใชง้าน/ช ารุด/หาไม่
พบ จะติดตาม มี.ค. งานซ่อม 17 เสรจ็ 15 
คงเหลือ 2 ระบบมี 1,080 เครื่อง ไม่มีเขา้–
ออกเพิ่ม ไม่พบแจง้เตือนที่เก่ียวขอ้ง และ
ด าเนินกิจกรรมสาธิต/อบรม/PM ครบแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  
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Health 
(อาชวีอนามัย) 

 

 

 

 

 

 

 
 

➢ ที่ประชมุหารือกรณีการรวบรวมเครื่องมือแพทยท์ี่อยู่ในสถานะรอจ าหน่าย 
ซึ่งฝ่ายเครื่องมือแพทยไ์ดด้  าเนินการคดัแยกและปรบัสถานะในระบบ
เรียบรอ้ยแลว้ แตย่งัอยู่ระหวา่งรอประชมุผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อพจิารณาอนมุตัิ 
เนื่องจากติดขอ้จ ากดัเรื่องสถานที่จดัเก็บ ทัง้นีม้ีขอ้เสนอว่าการจดัเก็บระยะ
ยาวไมใ่ชแ่นวทางที่เหมาะสม เพราะอาจท าใหเ้กดิการสะสมเพิ่มขึน้ทกุปี 
จึงควรก าหนดแนวทางจ าหน่ายที่ชดัเจน เช่น การขายเป็นเศษวสัด ุการ
ประมลูขายเครื่องมือมือสอง หรือการก าจดัเป็นขยะอเิล็กทรอนิกสต์าม
กระบวนการท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยมอบหมายใหฝ่้ายเครื่องมือแพทย์
ศกึษาแนวทางจากหน่วยงานอื่นเพิ่มเติม และรวบรวมทางเลือกเพื่อเชิญ
ผูเ้ก่ียวขอ้งประชมุพิจารณาหาขอ้สรุปรว่มกนัต่อไป 

 
➢ คณุปญุณญ์าภทัร (พยาบาลวชิาชีพ) กล่าวรายงาน สรุปผลการตรวจ

สขุภาพพนกังาน โดยมีพนกังานที่ตอ้งติดตามผลต่อจ านวน 41 คน ขณะนี้
อยู่ระหว่างวางแผนจดักจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพเพิม่เติม ทัง้นีผ้ลตรวจที่พบ
ค่าผิดปกติ (กลุ่มสีแดง) แมม้จี านวนพอสมควร แต่ยงัสามารถปฏิบตัิงาน
ตามหนา้ที่ได ้โดยไดจ้ดัท านดัติดตามอาการภายใน 1 เดือน และ 3 เดือน
เรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนีม้ีพนกังานท่ีตอ้งสง่ปรกึษาแพทยเ์ฉพาะทาง ไดแ้ก่ 
แพทยห์ ูคอ จมกู (ENT) จ านวน 2 ราย และแพทยอ์อรโ์ธปิดิกส ์1 ราย ซึ่ง
อยู่ระหว่างตดิตามนดัหมาย 

➢ คณุปญุณญ์าภทัร (พยาบาลวชิาชีพ) กล่าวรายงานในส่วนของการประเมิน
สขุภาพจิต พนกังานท่ีมีคะแนนความเครียดอยูใ่นระดบัสงูไดร้บัการติดตาม
ประเมินซ า้ และหากยงัมีภาวะเครียดต่อเนื่องจะสง่พบแพทยต์าม
กระบวนการ โดยฝ่ายตรวจสขุภาพไดด้  าเนินการตดิตามและประสานงาน

➢ ที่ประชมุหารือเครื่องมือแพทยร์อจ าหน่าย 
ซึ่งคดัแยกและปรบัสถานะแลว้ รอประชมุ
อนมุตัิ เห็นควรก าหนดแนวทางจ าหน่าย
ชดัเจน (ขายเศษวสัด/ุประมลู/ก าจดั e-
waste ตามกฎหมาย) มอบฝ่ายเครื่องมือ
แพทยศ์กึษาแนวทางและเสนอท่ีประชมุ
ต่อไป 

 
 
 
 
➢ สรุปตรวจสขุภาพ พบพนกังานตอ้ง

ติดตาม 41 คน วางแผนกจิกรรมส่งเสรมิ
สขุภาพเพิ่มเติม กลุ่มค่าผิดปกตยิงัท างาน
ได ้นดัติดตาม 1 และ 3 เดือนแลว้ และส่ง
ต่อ ENT 2 ราย ออรโ์ธปิดกิส ์1 ราย อยู่
ระหว่างติดตามนดั 

 
 
➢ ประเมินสขุภาพจติ พบผูม้ีความเครียดสงู

ไดต้ิดตามซ า้ และเตรยีมส่งพบแพทยห์าก
ยงัต่อเนื่อง ฝ่ายตรวจสขุภาพติดตามแลว้ 
โดยจะสรุปกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพเสนอที่
ประชมุอีกครัง้ คาดด าเนินการ ม.ีค. 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ปญุณญ์าภทัร 
(อาชีวอนามยั)  

 
 
 
 
 
 

K. ปญุณญ์าภทัร 
(อาชีวอนามยั)  
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เรียบรอ้ยแลว้ ทัง้นีห้ากไดข้อ้สรุปกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพเพิม่เตมิ จะ
น าเสนอท่ีประชมุอกีครัง้ คาดว่าจะด าเนินการในชว่งเดือนมีนาคม 
มติทีป่ระชุม - รบัทราบและเห็นชอบตามที่น าเสนอ 

 
 
 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองเสนอพิจารณาและเร่ืองอืน่ๆ    
คปอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานจากการซกัซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีผู้
ติดคา้งในลิฟต ์พบว่ายงัไมม่ีแผนปฏิบตัิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร จึงได้
จดัท ารา่งแนวทางปฏิบตัิ โดยก าหนดขัน้ตอนตัง้แต่การรบัแจง้เหต ุการคดั
แยกกรณีมีหรือไมม่ีผูป่้วย การประเมินระดบัอาการและแจง้ทีมชว่ยเหลือ
ฉกุเฉิน (ERT) การเขา้ด าเนินการของฝ่ายซ่อมบ ารุงอยา่งปลอดภยั การ
ช่วยเหลือผูป่้วยเป็นล าดบัแรก การปิดใชง้านและตรวจสอบระบบก่อนเปิด
ใชง้านใหม่ รวมถึงการบนัทึกและทบทวนเหตกุารณ ์ทัง้นีท้ี่ประชมุเสนอให้
ปรบัชื่อหน่วยงานผูร้บัแจง้เหตใุหต้รงกบัโครงสรา้งปัจจบุนัเพื่อความชดัเจน 
ก่อนน ารา่งแผนเสนอพิจารณาอนมุตัิในล าดบัถดัไป โดยที่ประชมุเห็นชอบ
ในหลกัการ 

➢ ที่ประชมุเสนอใหก้ารรายงานตวัชีว้ดั (KPI) เริม่แสดงผลอยา่งชดัเจนตัง้แต่
เดือนถดัไป โดยน าเสนอผลในรูปแบบตารางสรุปหรือไฟล ์Excel และหาก
ตอ้งการแสดงแนวโนม้ใหจ้ดัท ากราฟประกอบ ทัง้นีค้วรรายงานผลทกุเดือน
อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้จดัท าขอ้มลูยอ้นหลงัอย่างนอ้ย 3 ปี เพื่อรองรบัการ
ประเมินตามมาตรฐาน HA นอกจากนีใ้หก้ าหนดค าจ ากดัความของตวัชีว้ดั
ใหช้ดัเจน ระบสุตูรการค านวณ ตวัตัง้ ตวัหาร และขอบเขตขอ้มลู เพื่อ
ป้องกนัความคลาดเคลื่อนในอนาคต รวมถงึพิจารณาคดัเลือกตวัชีว้ดัที่
ส  าคญัและสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน HA โดยอาจตอ้งประสานขอ้มลูจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ➢ ซกัซอ้มชว่ยผูต้ิดลิฟตย์งัไมม่ีแผนลาย
ลกัษณอ์กัษร จึงจดัท ารา่งขัน้ตอนครบ
วงจร ท่ีประชมุเห็นชอบหลกัการและให้
ปรบัชื่อหน่วยงานก่อนเสนออนมุตัิ 

 
 
 
 
 
 
➢ ที่ประชมุใหร้ายงาน KPI ชดัเจนตัง้แต่

เดือนหนา้ในรูปตาราง/Excel พรอ้มกราฟ
แนวโนม้ รายงานต่อเนื่องทกุเดือนและมี
ขอ้มลูยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย 3 ปี ก าหนด
นิยามและสตูรค านวณใหช้ดั และคดัเลือก
ตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งมาตรฐาน HA 

 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทกุส่วนงาน 
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➢ คณุสจุิรตัน ์(เลขานกุาร) กล่าวในท่ีประชมุ ใหบ้รรจปุระเด็นระบบอดัอากาศ
ทางหนีไฟไวใ้นวาระติดตามทกุครัง้จนกว่าจะแลว้เสรจ็ เพื่อไม่ใหเ้กิดความ
ล่าชา้เหมือนท่ีผ่านมา 

➢ ที่ประชมุเสนอใหด้ าเนินการแจง้เรียนเชิญผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ซึ่งมี
รายชื่อเป็นท่ีปรกึษาคณะกรรมการ ECC ตามหนงัสือแต่งตัง้ เขา้รว่ม
ประชมุอยา่งเป็นทางการทกุครัง้ เพื่อใหร้บัทราบการด าเนินงานของ
คณะกรรมการโดยตรง ทัง้นีก้ารเขา้รว่มประชมุใหเ้ป็นไปตามความ
เหมาะสมของทา่น นอกจากนี ้เมื่อหอ้งประชมุมีความพรอ้ม เห็นควรปรบั
รูปแบบการประชมุเป็นแบบ On-site แทนการประชมุออนไลนต์่อไป  

➢ ที่ประชมุเสนอใหท้กุหน่วยงานจดัท าและจดัเก็บขอ้มลูผลการด าเนินงานใน
รูปแบบเดียวกบัไฟลท์ี่ไดแ้ชรไ์ว ้เพื่อรวบรวมเป็นฐานขอ้มลูกลางของ
คณะกรรมการ ECC ส าหรบัใชป้ระกอบการจดัท ารายงานและน าเสนอใน
การขอรบัรองมาตรฐาน HA ในชว่งปลายปี โดยขอใหจ้ดัเก็บขอ้มลูอย่าง
เป็นระบบ มีความเชื่อมโยงของผลลพัธแ์ละตวัชีว้ดั เพื่อสามารถน าไปเรียบ
เรียงเป็น Presentation ไดอ้ยา่งชดัเจน ทัง้นีใ้หจ้ดัท าไฟลก์ลางของ ECC ที่
ทกุหน่วยงานสามารถเขา้ถึงและอปัเดตขอ้มลูรว่มกนัได ้

➢ บรรจเุรื่องระบบอดัอากาศทางหนีไฟเป็น
วาระตดิตามทกุครัง้จนแลว้เสรจ็ เพื่อ
ป้องกนัความล่าชา้ 

➢ ที่ประชมุเสนอใหเ้ชิญผูอ้  านวยการ รพ. (ที่
ปรกึษา ECC) เขา้รว่มประชมุอยา่งเป็น
ทางการทกุครัง้ตามความเหมาะสม และ
เมื่อหอ้งพรอ้มใหป้รบัเป็นประชมุ On-site 
แทนออนไลน ์
 

➢ ที่ประชมุใหท้กุหนว่ยงานจดัเก็บผลการ
ด าเนินงานตามไฟลรู์ปแบบเดยีวกนั จดัท า
ฐานขอ้มลูกลาง ECC เพื่อใชร้ายงานและ
ขอรบัรอง HA โดยขอ้มลูตอ้งเชื่อมโยง
ตวัชีว้ดัชดัเจน และใหม้ีไฟลก์ลางที่อปัเดต
รว่มกนัได ้

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 

 

 

ปิดการประชมุ  เวลา 10.45 น. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทยเ์บญจพล ทว้มสมบญุ แพทยบ์รหิาร ประธานคณะกรรมการ ECC - คปอ.  

2. คณุพีรณฐั พาทีทิน หวัหนา้แผนกเครื่องมือแพทย ์ คณะกรรมการ ECC  

3. คณุพฒุ ิ ไอศรุยิสมบตั ิ หวัหนา้แผนกซอ่มบ ารุง คณะกรรมการ ECC - คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) 

4. คณุฉตัรชยั เทียนหา้ว วิศวกร คณะกรรมการ ECC 

5. คณุอนญัธิญา ปิวไธสง เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.  
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6. คณุปญุณญ์าภทัร ธรรมวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพ คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.   

7. คณุจิราภรณ ์ พิลาภ นกัก าหนดอาหาร คณะกรรมการคปอ. (ผูแ้ทนลกูจา้ง) 

8. คณุสธุดา อินทสวุรรณ ธุรการฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ คปอ. 

9. คณุสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทั่วไป เลขานกุาร ECC - คณะกรรมการ คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) 

10. คณุธนิสสร เงาฉาย จป.วิชาชีพ ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุาร คปอ. 

11. คณุศศิลกัษณ ์ ไชยจรสั เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - คณะท างาน คปอ. 

 

ผู้ลาการประชุม 

1. นายแพทยก์อบกิจ ศิลา แพทยเ์วชปฏิบตัิทั่วไป รองประธานคณะท างานคปอ.     ติดภารกจิ 

2. คณุสทุิศา สิอิน้ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล คณะกรรมการ ECC         - 

3. คณุผกากรอง แยม้ศร ี ผูช้่วยผูจ้ดัการศนูยค์ณุภาพ คณะกรรมการ ECC         -  

4. คณุดวงรตัน ์ เอมพิทกัษ ์ พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ ECC       ติดภารกจิ 

5. คณุสธุัญญา นาคคุม้ เจา้หนา้ที่พฒันาทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการ ECC      ติดภารกจิ 

6. คณุวรศิรา ท่าหิน พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)        - 

7. คณุเบญจวรรณ เนาวฤทธิกลุ หวัหนา้แผนกพฒันาบคุลากร คณะท างานคปอ.          - 

8. คณุสินีนชุ สขุรงัสิเสรี หวัหนา้ OPD&CHK คณะท างาน คปอ.          - 

9. คณุพิไลวรรณ อาทิตยแ์กว้ พยาบาล เลขาคณะท างาน คปอ. - คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง) ติดภารกจิ 

  รบัรองรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ) 

ประธานคณะกรรมการ ECC 

ผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวธนิสสร  เงาฉาย) 

ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุารคปอ. 

ผูท้วนสอบรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน)์ 

เลขานกุารคณะกรรมการ ECC 

ธนิสสร เงาฉาย (Mar 10, 2026 13:04:30 GMT+7) สุจิรตัน์ ชีวะรตัน์ (Mar 10, 2026 13:21:52 GMT+7)

https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAlgJ5vSaqUgZSoTfhSM7NpjTiiTDMQG4H
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAlgJ5vSaqUgZSoTfhSM7NpjTiiTDMQG4H
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAlgJ5vSaqUgZSoTfhSM7NpjTiiTDMQG4H


02. บันทึกรายงานการประชุม 12-02-69 R-1
Final Audit Report 2026-03-11

Created: 2026-03-10

By: Thitima Kaewta (thitima.ka@bth.co.th)

Status: Signed

Transaction ID: CBJCHBCAABAAlgJ5vSaqUgZSoTfhSM7NpjTiiTDMQG4H

"02. บันทึกรายงานการประชุม 12-02-69 R-1" History
Document created by Thitima Kaewta (thitima.ka@bth.co.th)
2026-03-10 - 4:21:37 AM GMT

Document emailed to safety.trat@bangkokhospital.com for signature
2026-03-10 - 4:21:42 AM GMT

Email viewed by safety.trat@bangkokhospital.com
2026-03-10 - 6:03:50 AM GMT

Signer safety.trat@bangkokhospital.com entered name at signing as ธนิสสร เงาฉาย
2026-03-10 - 6:04:28 AM GMT

Document e-signed by ธนิสสร เงาฉาย (safety.trat@bangkokhospital.com)
Signature Date: 2026-03-10 - 6:04:30 AM GMT - Time Source: server

Document emailed to sujirat.ch@bth.co.th for signature
2026-03-10 - 6:04:31 AM GMT

Email viewed by sujirat.ch@bth.co.th
2026-03-10 - 6:20:09 AM GMT

Signer sujirat.ch@bth.co.th entered name at signing as สุจิรัตน์ ชีวะรัตน์
2026-03-10 - 6:21:50 AM GMT

Document e-signed by สุจิรัตน์ ชีวะรัตน์ (sujirat.ch@bth.co.th)
Signature Date: 2026-03-10 - 6:21:52 AM GMT - Time Source: server

Document emailed to benjapol.tu@bth.co.th for signature
2026-03-10 - 6:21:53 AM GMT

Email viewed by benjapol.tu@bth.co.th
2026-03-10 - 6:43:07 AM GMT



Email viewed by benjapol.tu@bth.co.th
2026-03-11 - 7:55:22 AM GMT

Signer benjapol.tu@bth.co.th entered name at signing as นพ.เบญจพล ท้วมสมบุญ
2026-03-11 - 7:57:21 AM GMT

Document e-signed by นพ.เบญจพล ท้วมสมบุญ (benjapol.tu@bth.co.th)
Signature Date: 2026-03-11 - 7:57:23 AM GMT - Time Source: server

Agreement completed.
2026-03-11 - 7:57:23 AM GMT



F-QUA-10 (แกไ้ขครัง้ที่ 04-15/01/68)        Page 1 of 17 

 
 

 

แบบบันทกึรายงานการประชุม 

การประชมุ(Meeting) : คณะกรรมการ ECC - คปอ. 
ครัง้ที่ (No) : 03/2569   วนัท่ี (Date) : 12/03/2569 เวลา 09.30-11.00 น. 
อนมุตัิการประชมุ (Approved by)     นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ  (ประธานคณะกรรมการ ECC) 
ผูด้  าเนินการประชมุ (Moderator)      นางสาวสจุิรตัน ์ ชวีะรตัน ์(เลขานกุารคณะกรรมการ ECC) 
ผูบ้นัทึกการประชมุ (Recorder)        นางสาวธนิสสร  เงาฉาย (จป.วิชาชีพ) 
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ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ    
 ➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ EEC ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 3 ไดจ้ดัขึน้ โดยมีการ

รายงานผลการด าเนินงานจากการประชมุยอ่ยในส่วนของคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) 
รวมถงึการน าเสนอขอ้มลูจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(ENV) งานท าความสะอาด/แม่บา้น งานเครื่องมือแพทย ์ดา้นโครงสรา้ง
อาคารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวศิวกรรม และดา้นระบบสาธารณปูโภคที่อยู่ภายใต้
การดแูลของฝ่ายวิศวกรรม 

➢ เนื่องจากประธานคณะกรรมการ คือ นพ.เบญจพล ติดภารกจิไม่สามารถเขา้
รว่มการประชมุได ้จงึไดม้อบหมายใหค้ณุสจุิรตัน ์เลขานกุารคณะกรรมการ 
EEC ท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชมุครัง้นีแ้ทน และใหเ้ริ่มด าเนินการ
ประชมุ ECC ต่อไป 

➢ คณุสจุิรตัน ์แจง้ต่อที่ประชมุ ในวนัท่ี 31 มี.ค. 69 คณุพนาสนัตจ์ากเครือ 
BDMS จะเดินทางมาเยี่ยมโรงพยาบาลในชว่งบ่าย เพื่อตดิตามการ
ด าเนินงานดา้นแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) และการบรหิารจดัการ
ดา้น Facility ภายในโรงพยาบาล โดยไดม้อบหมายใหฝ่้ายซ่อมบ ารุงและ
ศนูยค์ณุภาพ รว่มดแูลและประสานงาน พรอ้มทมีคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม
รว่มสนบัสนนุการด าเนินงาน 

 ➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ EEC ปี 2569 ครัง้
ที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานจากการ
ประชมุย่อย คปอ. และหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ENV แม่บา้น เครื่องมือ
แพทย ์และฝ่ายวศิวกรรม 

 
 
➢ ประธานคณะกรรมการ นพ.เบญจพล ติด

ภารกิจ จึงมอบหมายใหค้ณุสจุิรตัน ์ท า
หนา้ที่ประธานการประชมุแทน 

 
➢ วนัท่ี 31 มี.ค. 69 คณุพนาสนัตจ์าก 

BDMS จะมาเยี่ยมเพื่อติดตามงาน BCP 
และ Facility โดยมอบหมายฝ่ายซ่อม
บ ารุง ศนูยค์ณุภาพ และคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอ้มรว่มดแูล 
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➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ เรื่องผลการประเมิน

รบัรองมาตรฐานดา้นการบรกิารอาชีวอนามยั จากการประเมินตนเองในปีที่
ผ่านมา ซึง่โรงพยาบาลไดร้บัผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดีมาก โดยการ
รบัรองมีระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัที่ 01/10/68 - 30/09/71หลงัจากครบก าหนด
จะตอ้งด าเนินการประเมินเพื่อรบัรองมาตรฐานอกีครัง้ ที่ประชมุไดก้ล่าว
ขอบคณุผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน และเสนอใหห้น่วยงานส่งเสรมิ
สขุภาพ (คณุพิไลวรรณ-คณุปญุญญ์าภทัร) ซึ่งเป็นหน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 
เตรียมความพรอ้มและใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มลูในการวเิคราะหช์่องวา่ง 
(Gap) เพื่อพฒันาและยกระดบัมาตรฐานในการประเมินครัง้ต่อไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการทบทวนใบรบัรอง (Certificate) 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและความยั่งยืนของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ การรบัรอง BDMS 
Green HealthCare ซึ่งปัจจบุนัไดร้บัระดบั Gold และจะครบก าหนดการ
รบัรองในเดือนตลุาคม 2570 รวมถึงการรบัรอง Green & Clean Hospital 
Challenge จากส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัตราด ซึ่งไดร้บัรางวลัระดบัทา้
ทาย และมีอายกุารรบัรองถงึวนัที่ 31/07/70  นอกจากนี ้ยงัมีโครงการกล่อง 
UHT Recycle ซึ่งไมม่ีวนัหมดอาย ุแต่มีการมอบผลการด าเนินงานเป็นรายปี 
โดยปัจจบุนัยงัคงมีการส่งวสัดรุีไซเคิลอยา่งต่อเนื่อง รวมถงึตวัชีว้ดัดา้นการ
จดัการขยะรีไซเคิลมากกว่า 24% ของขยะไม่อนัตรายทัง้หมด ซึง่เชื่อมโยงกบั
โครงการ BDMS Green Healthcare และในปี 2569 นี ้ส่วนงานความ
ปลอดภยัไดส่้งขอ้มลูเขา้รว่มโครงการ Safety Awards และมีแผนเตรียม
ส่งผลงานเขา้รว่ม EIA Awards ในอนาคต โดยที่ประชมุเสนอใหม้กีารก าหนด
มาตรฐานและมอบหมายผูร้บัผิดชอบโครงการต่าง ๆ อย่างชดัเจน เพื่อเตรียม
ความพรอ้มส าหรบัการประเมินในปีถดัไป 

มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

➢ โรงพยาบาลผ่านการประเมินมาตรฐาน
บรกิารอาชีวอนามยัระดบัดีมาก รบัรอง 3 
ปี (01/10/68–30/09/71) พรอ้มให้
หน่วยงาน Check up เตรียมพฒันาและ
วิเคราะห ์Gap ส าหรบัการประเมนิครัง้
ต่อไป 

 
 
 
➢ รายงานการรบัรองดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

BDMS Green Healthcare (Gold), 
Green & Clean Hospital Challenge 
ระดบัทา้ทาย และโครงการ UHT Recycle 
พรอ้มเตรียมส่งผลงานเขา้รว่ม Safety 
Awards และ EIA Awards 
 
 

คณุพิไลวรรณ 
คณุปญุญญ์าภทัร 
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ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา    
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ 2/2569  

มติที่ประชมุ - รบัทราบ 
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุ 02/69  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง    
 ➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) ติดตามความคืบหนา้งานสืบเนื่องจากการประชมุ

ครัง้ก่อนหนา้ 
▪ ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหมท้ี่ยงัรอการปรบัปรุง - ปัจจบุนัยงั

ด าเนินการไม่แลว้เสรจ็ อยู่ระหวา่งขัน้ตอนการแกไ้ข ทัง้นีก้  าหนดการ
ดงักล่าวไดเ้ล่ือนจากสิน้เดือนกมุภาพนัธ ์2569 ตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นการ
ประชมุครัง้ก่อน 

▪ Audit O2 : พืน้ท่ีปฏิบตัิงานหนา้วาลว์ควบคมุในหอ้งแก๊สไม่ได้
มาตรฐาน - อยู่ระหว่างการเคลียรส์ต็อคถงั O2 โดยจะมีการขนยา้ยถงั
ไปใชท้ี่ KCIH ซึ่งขณะนีอ้ยู่ระหวา่งการซือ้อปุกรณเ์พื่อยึดตดิถงั 

▪ ประตไูม่ปลอดภยั : ER Request ใหต้ิดตัง้ Asset Control เพิ่มเตมิ 2 
จดุ (บรเิวณประตดูา้นหนา้และทางออกไปยงัหนา้ลิฟต)์ อปุกรณท์ี่
จดัซือ้มาไม่สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ขณะนีอ้ยู่ระหว่าง
ประสานงานกบัฝ่าย IT เพื่อพจิารณาอปุกรณรุ์น่ท่ีเหมาะสม 

▪ Near Miss KCIH : หลงัคาดา้นหนา้อาคาร - อยู่ระหว่างขัน้ตอน
ออกแบบ เพื่อแกไ้ขปัญหาเดมิและค านึงถึงความเหมาะสมดา้น
โครงสรา้งและความสวยงาม  

▪ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต ตามแบบ ธพ.ป.1 : อยู่ระหว่างการเขียน
แบบเพื่อน าไปยื่นขออนญุาตกบัส านกังานพลงังานจงัหวดั และรอการ
ก าหนดวนัทดสอบระบบรว่มกนัตอ่ไป 

  
 

➢ งานระบบแจง้เหตเุพลิงไหมย้งัปรบัปรุงไม่
เสรจ็ เล่ือนก าหนดแลว้เสรจ็จากสิน้ ก.พ. 
69  
 

➢ Audit O2 อยู่ระหว่างเคลียรส์ต็อคถงั O2 
เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีท างาน 
 

➢ ER เพิ่ม Asset Control 2 จดุ อยูร่ะหว่าง
กระบวนการประสานงานกบัส่วนงาน IT 
เพื่อจดัหาอปุกรณใ์หม ่

 
➢ Near Miss KCIH หลงัคาหนา้อาคารอยู่

ระหว่างออกแบบ 
 
➢ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ ผรม.เขา้หนา้งานเพื่อเขียน
แบบเรียบรอ้ยแลว้ 
 

 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 

K. ฉตัรชยั (วิศวกร) 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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▪ Accident KCIH : จดัหาแผ่นกนัล่ืนส าหรบัท่าเรือ - จากรายงาน

อบุตัิการณพ์ยาบาลล่ืนบรเิวณทา่เรือ ด าเนินการจดัซือ้เรียบรอ้ยแลว้ 
อยู่ระหว่างการจดัส่งแผ่นกนัล่ืน 

▪ หอ้ง Negative Pressure : ซ่อมแซมเสรจ็และสามารถใชง้านหอ้งได้
เรียบรอ้ยแลว้ (ปิดประเด็น)  

▪ พดัลมอดัอากาศในทางหนีไฟ ไม่สามารถใชง้านได ้: อยู่ระหวา่งการ
ด าเนินการ เนื่องจากผูร้บัเหมายงัไม่ส่งราคาคา่ใชจ้า่ยในการซ่อมแซม 
มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

➢ Accident KCIH : จดัหาแผ่นกนัล่ืน
ส าหรบัท่าเรือ อยู่ระหวา่งการจดัซือ้ 
 

➢ Negative Pressure ซ่อมแซมเรยีบรอ้ย 
และสามารถใชง้านไดแ้ลว้ 

➢ Pressurized Fan อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
เนื่องจากผูร้บัเหมายงัไม่ส่งราคา 

K.ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

ระเบียบวาระที ่4 ผลการด าเนินงาน (KPI +Occurrence +Risk) และรายงานความคืบหน้า
ตามแผนงาน 

   

คปอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ.  
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานสถิติอบุตัิเหตจุากการท างาน

ประจ าปี 2569 โดยเริ่มนบัตัง้แตเ่ดือนกมุภาพนัธ ์2569 พบวา่ ไม่เกิด
อบุตัิเหตจุากการท างาน - ไม่มีกรณี Lost Time Injury (LTI) - ไม่มกีรณี 
First Aid Case - ไม่มีอบุตัิเหตใุนหน่วยงาน IC ทัง้นี ้ณ วนัท่ีรายงาน มีสถิติ
การท างานโดยไม่เกดิอบุตัิเหตสุะสม 560 วนั จากกราฟสถติิรายเดือน 
พบว่าไม่มเีหตกุารณอ์บุตัเิหตเุกิดขึน้ในทกุประเภท 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน รายงานความคืบหนา้การ
ด าเนินการส่งผลงานเขา้รว่มโครงการ Safety Award โดยโรงพยาบาลได้
ด าเนินการส่งแบบประเมินตนเองผ่านระบบ e-Service ของกรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งปีนีเ้ป็นปีแรกที่เขา้รว่มการประกวดใน
ระดบัจงัหวดั ทัง้นีอ้ยู่ระหวา่งรอการประสานงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ว่าจะมีการเขา้ประเมินพืน้ท่ีจรงิหรือพิจารณาจากรายงานท่ีส่งไป โดย
ปัจจบุนัยงัไม่มีการประกาศผลการพิจารณา 

  
➢ เดือนกมุภาพนัธ ์ไม่พบอบุตัิเหตจุากการ

ท างาน ไมม่ี LTI และ First Aid Case 
สถิติสะสม 560  วนั 
 
 
 

➢ โรงพยาบาลส่งผลงานเขา้รว่ม Safety 
Award ผ่านระบบ e-Service แลว้ อยู่
ระหว่างรอการพิจารณาจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
 

 
K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใน
การท างานประจ าปี ทัง้ในพืน้ท่ีโรงพยาบาลและพืน้ท่ีเกาะชา้ง โดยมีการ
ตรวจวดัทัง้หมด 9 พารามเิตอร ์ครอบคลมุดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ ความรอ้น 
แสงสว่าง และเสียง รวมถงึการตรวจคณุภาพอากาศและสารเคมใีน
บรรยากาศการท างาน ผลการตรวจดา้นกายภาพพบว่า ความรอ้นและเสียง
อยู่ในเกณฑม์าตรฐานทัง้หมด ส่วน แสงสว่างมีบางจดุที่ยงัไม่ผ่าน
มาตรฐาน ซึง่ไดส้รุปจดุที่ตอ้งปรบัปรุงและแจง้ใหฝ่้ายซ่อมบ ารุงด าเนินการ
แกไ้ขแลว้ ทัง้นีผ้ลการตรวจดา้นคณุภาพอากาศและสารเคมีอยู่ระหว่างการ
วิเคราะหจ์ากหอ้งปฏิบตัิการ โดยคาดว่าจะไดร้บัรายงานผลภายใน
ก าหนดเวลาไมเ่กิน 30 วนั 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน การด าเนินกิจกรรม Safety Day ใน
เดือนที่ผ่านมา ซึ่งมีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 
ส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการขยะภายในพืน้ท่ี โดยมีพนกังานเขา้รว่ม
กิจกรรมคิดเป็นรอ้ยละ 89 ของพนกังานทัง้หมด นอกจากนีย้งัมีการอบรม
พนกังานใหม่ ครอบคลมุหวัขอ้ความปลอดภยัในการท างาน ส่ิงแวดลอ้ม 
โรคจากการท างาน และหลกัการ 5ส. 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ดา้นการด าเนินงานตามกฎหมาย 
ไดม้ีการขึน้ทะเบียนเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน (จป.) ระดบั
บรหิารเพิ่มเติมจากที่คา้งไว ้ซึง่ปัจจบุนัไดด้  าเนินการขึน้ทะเบยีนครบถว้น
แลว้ ท าใหโ้รงพยาบาลมีการขึน้ทะเบียน จป. ครบทกุระดบัตามที่กฎหมาย
ก าหนด รวมทัง้มีหวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยัเรียบรอ้ย โดยปัจจบุนัมีผู้
ที่ขึน้ทะเบียนรวมทัง้หมด 48 ทา่น 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานผลการด าเนินงานตาม ตวัชีว้ดั 
(KPI) ดา้นความปลอดภยัในการท างาน โดยพบวา่ในชว่งที่รายงาน ไม่พบ

➢ รายงานผลตรวจสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน 9 พารามิเตอร ์พบความรอ้นและ
เสียงผ่านมาตรฐาน ส่วนแสงสว่างบางจดุ
ไม่ผ่านและอยู่ระหวา่งแกไ้ข โดยผลตรวจ
อากาศและสารเคมีรอผลจาก
หอ้งปฏิบตัิการ 

 
 
 
 
➢ รายงานกิจกรรม Safety Day ใหค้วามรู ้

ดา้นความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และการ
จดัการขยะ มีพนกังานเขา้รว่ม 89% พรอ้ม
อบรมพนกังานใหมด่า้นความปลอดภยั 
ส่ิงแวดลอ้ม โรคจากการท างาน และ 5ส. 
 

➢ โรงพยาบาลขึน้ทะเบียน จป. ครบทกุระดบั
ตามกฎหมายแลว้ รวมทัง้สิน้ 48 ท่าน 

 
 
 
 
➢ ผล KPI ความปลอดภยัไม่พบอบุตัิเหตุ

หรือโรคจากการท างาน ตรวจตาม

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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การเกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน อบุตัิเหตรุุนแรง หรือการเจ็บป่วยจากโรค
จากการท างาน ส่งผลใหต้วัชีว้ดัในส่วนดงักลา่วอยูใ่นระดบัศนูยท์ัง้หมด 
ขณะที่ตวัชีว้ดัดา้นการสอบสวนอบุตัิเหตไุม่สามารถประเมินได ้เนื่องจากไม่
มีเหตกุารณเ์กิดขึน้  นอกจากนี ้มกีารด าเนินการตรวจพืน้ท่ีเชิงรุกดา้นความ
ปลอดภยัในเดือนมกราคม ส่วนการตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างานตาม
กฎหมายด าเนินการครบถว้นรอ้ยละ 100 พนกังานใหม่ไดร้บัการอบรมดา้น
ความปลอดภยัครบถว้น และกิจกรรม Safety Day มีพนกังานเขา้รว่มรอ้ย
ละ 89 ซึ่งสงูกวา่เปา้หมายที่ก าหนดไว ้ทัง้นีไ้ม่พบการออกหนังสือเตือนจาก
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย และมีการด าเนินโครงการ CQI ดา้นความ
ปลอดภยัจ านวน 1 โครงการ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน การเขา้ตรวจพืน้ท่ีของส านกังาน
พลงังานจงัหวดัตราดในเดือนท่ีผ่านมา ซึ่งไดใ้หข้อ้แนะน าเก่ียวกบัการ
บรหิารจดัการดา้นพลงังานภายในโรงพยาบาล รวมถึงการด าเนินการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบก๊าซ LPG โดยมีขอ้เสนอแนะใหม้ีการปรบัปรุงดา้นการ
บรหิารจดัการบคุลากรที่รบัผิดชอบงานพลงังาน และการขึน้ทะเบยีน
อปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง เช่น เครื่องก าเนิดไฟฟ้า (Generator)  ทัง้นี ้ปัจจบุนัอยู่
ระหว่างการประสานงานเพื่อสอบถามรายละเอยีดและเอกสารที่ตอ้งใชใ้น
การขึน้ทะเบยีน เนื่องจากยงัไมม่กีารแจง้แนวทางหรือแบบฟอรม์ที่ชัดเจน
จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และพบว่าหลายหน่วยงานในเครือยงัอยู่ระหว่าง
การด าเนินการในลกัษณะเดียวกนั 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน การด าเนินการ Safety Brief และ
การตรวจสอบการปฏิบตังิานของผูร้บัเหมา ท่ีเขา้ปฏิบตัิงานภายในพืน้ท่ี
โรงพยาบาลในชว่งเดือนที่ผ่านมา โดยมีผูร้บัเหมาที่เขา้ด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
บรษิัทภรูนิทร ์(งานตดัต่อท่อน า้เย็น) บรษิัท SCG (ติดตัง้แผ่นรบัเสียง) 

กฎหมายครบ 100% พนกังานรว่ม Safety 
Day 89% และด าเนินโครงการ CQI 1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
➢ ส านกังานพลงังานจงัหวดัตราดเขา้ตรวจ

พืน้ท่ีและใหข้อ้แนะน าเรื่องการบรหิารจดั
การพลงังานและระบบ LPG โดยอยู่
ระหว่างประสานงานเพื่อขึน้ทะเบยีน
อปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
➢ มีการท า Safety Brief และตรวจงาน

ผูร้บัเหมา ไดแ้ก่ ภรูนิทร,์ SCG, วรวิชญ ์
และวิช บิลเดอร ์โดยไม่พบเหตกุารณด์า้น
ความปลอดภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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บรษิัทวรวชิญ ์(ลา้งเครื่องปรบัอากาศ) และบรษิัทวิช บิลเดอร ์ที่ด  าเนินงาน
ปรบัปรุงพืน้ท่ีชัน้ 5 อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีจ้ากการติดตามตรวจสอบ ไม่พบ
ประเด็นหรือเหตกุารณด์า้นความปลอดภยัเกิดขึน้ ในช่วงเวลาดงักล่าว 

 
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) รายงานในเดือนกมุภาพนัธ ์ไม่มีอบุตัิการณ ์

 
 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ผลการตรวจวเิคราะหค์ณุภาพ
น า้เสีย โดยไดม้กีารเก็บตวัอยา่งน า้เสียเมื่อวนัท่ี 10/02/69 จ านวน 2 จดุ 
ไดแ้ก่ จดุน า้เขา้และจดุน า้ออกจากระบบบ าบดัน า้เสีย ซึง่มีการตรวจ
วิเคราะหท์ัง้หมด 12 พารามิเตอร ์ไดแ้ก่ pH, BOD, TSS, TDS, Sulfide, 
TKN, Oil & Grease, Total Coliform Bacteria, Fecal Coliform, E.coli 
และไข่พยาธิ เป็นตน้  ผลการตรวจพบว่า ค่าทกุพารามิเตอรผ่์านเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด แสดงใหเ้ห็นวา่ระบบบ าบดัน า้เสียของ
โรงพยาบาลสามารถควบคมุคณุภาพน า้เสียไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทัง้หมด 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ปรมิาณขยะที่เกิดขึน้ในเดือน
กมุภาพนัธ ์ซึง่แบ่งเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ ขยะทั่วไป 6,363.1 กิโลกรมั 
(68%) ขยะรีไซเคิล 823.4 กิโลกรมั (7%) ขยะอนัตราย 251.2 กิโลกรมั 
(2%) ขยะตดิเชือ้ 2,644.10 กิโลกรมั (22%) และขยะเศษอาหาร 1,815 
กิโลกรมั (15%) เมื่อเปรียบเทียบกบัเดือนมกราคม พบวา่ปรมิาณขยะส่วน
ใหญ่ลดลง ไดแ้ก่ ขยะทั่วไปลดลง 13% ขยะเศษอาหารลดลง 9.2% ขยะ
ติดเชือ้ลดลง 15.98% ขยะอนัตรายลดลง 9.51% และขยะรีไซเคิลลดลง 
3.19% อยา่งไรกต็าม สดัสว่นขยะทั่วไปต่อขยะรีไซเคิลในเดือนกมุภาพนัธ์

  
 
 
 
 
 
 
➢ ผลตรวจคณุภาพน า้เสีย 12 พารามิเตอร ์

จากจดุน า้เขา้–ออกระบบบ าบดั พบว่า
ผ่านเกณฑม์าตรฐาน แสดงวา่ระบบบ าบดั
น า้เสียมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

 
 
 
 
➢ เดือนก.พ. ปรมิาณขยะส่วนใหญ่ลดลง

จากเดือนม.ค. แต่สดัส่วนขยะรีไซเคิลอยู่ที่ 
11% ยงัต ่ากวา่เปา้หมาย 26% จงึควรเพิ่ม
การคดัแยกขยะรีไซเคิล 

 
 
 
 

 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  
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Energy 

 
 

อยู่ที่ 11% เพิม่ขึน้จากเดือนมกราคมที่อยู่ที่ 10% แตย่งัไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไวท้ี่ 26% จงึมีขอ้เสนอใหร้ว่มกนัหาแนวทางเพิ่มการคดั
แยกขยะรีไซเคิลใหม้ากขึน้ 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงานการด าเนินโครงการรีไซเคิลซอง
ยา โดยในเดือนท่ีผ่านมาไดม้ีการรวบรวมและจดัส่ง ซองยา จ านวน 28 
กิโลกรมั เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์ทัง้นีท้ี่ประชมุเห็นควรใหน้ าปรมิาณซองยา
ที่รวบรวมไดบ้นัทึกรวมในขอ้มลูขยะรีไซเคิล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
รายงานปรมิาณขยะ  นอกจากนี ้ไดม้ีการหารือเก่ียวกบัแนวทางการจดัส่ง
ซองยา เนื่องจากการจดัส่งผา่นระบบไปรษณียแ์บบ EMS อาจมตีน้ทนุ
ค่อนขา้งสงู จึงมีขอ้เสนอใหพ้ิจารณาช่องทางการขนส่งอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 
เพื่อช่วยลดคา่ใชจ้า่ยของโรงพยาบาลในการด าเนินโครงการต่อไป  

➢ ที่ประชมุไดห้ารือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบนัทึกขอ้มลูการก าจดัขยะอนัตราย 
โดยเห็นควรใหม้กีารบนัทึกปรมิาณขยะอนัตรายที่ส่งก าจดั พรอ้มทัง้จดัเก็บ
หลกัฐานประกอบ เช่น ภาพถา่ยการด าเนินการและรายงานจากผูร้บัก าจดั 
เพื่อใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงและประกอบการตรวจประเมินในอนาคต 

➢ นอกจากนี ้ยงัไดห้ารือเก่ียวกบัการจดัการขยะเอกสารที่ส่งท าลาย โดยเสนอ
ใหจ้ดัท าขอ้ตกลงหรือเอกสารยืนยนัการรบัท าลายกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหม้ีหลกัฐานดา้นการรกัษาความลบัของขอ้มลู รวมถงึเสนอใหร้วบรวม
น า้หนกัขยะที่สามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้เช่น ขยะเอกสารรีไซเคลิ และ
ขยะอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อน ามารายงานในระบบการจดัการขยะของ
โรงพยาบาลใหค้รบถว้นต่อไป 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ขอ้มลูการใชไ้ฟฟา้ในเดือน
กมุภาพนัธ ์ซึง่มีการใชไ้ฟฟ้ารวม 204,300 กิโลวตัตช์ั่วโมง เมื่อเปรียบเทียบ
กบัเดือนมกราคม พบวา่ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าลดลง 0.37% โดยที่ประชมุให้

 
 
 
➢ เดือนที่ผ่านมาไดร้วบรวมซองยารีไซเคิล 

28 กก. และเสนอใหน้ าบนัทึกรวมในขยะรี
ไซเคิล พรอ้มพิจารณาช่องทางขนส่งที่
ประหยดักวา่การส่ง EMS 

 
 
 
 
➢ ที่ประชมุเสนอใหบ้นัทึกปรมิาณขยะ

อนัตรายที่ส่งก าจดั พรอ้มเก็บหลกัฐาน
ประกอบเพื่อใชต้รวจประเมินในอนาคต 
 

➢ ที่ประชมุเสนอใหม้ีเอกสารยืนยนัการ
ท าลายเอกสารเพื่อความปลอดภยัขอ้มลู 
และรวบรวมน า้หนกัขยะรีไซเคิลและขยะ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อรายงานในระบบขยะ 

 
 
➢ เดือนก.พ. ใชไ้ฟฟ้า 204,300 kWh ลดลง 

0.37% จากเดือนม.ค. และที่ประชมุให้
น าเสนอหน่วยการใชไ้ฟฟ้าต่อพืน้ที่ 

 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  
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มีการน าเสนอจ านวนหน่วยการใชไ้ฟฟ้าต่อพืน้ท่ี และจ านวนคนไข-้บคุลากร  
เพื่อวิเคราะหแ์นวทางการใชไ้ฟฟ้าดว้ย 

➢ ที่ประชมุไดร้ว่มกนัวเิคราะหปั์จจยัที่อาจส่งผลต่อการใชพ้ลงังาน เช่น การ
ก่อสรา้งหรือปรบัปรุงพืน้ท่ี การเปล่ียนแปลงจ านวนผูร้บับรกิาร การ
ปรบัเปล่ียนระบบปรบัอากาศ รวมถึงการใชง้านเครื่องมือทางการแพทยท์ี่ใช้
พลงังานสงู จึงมขีอ้เสนอใหพ้จิารณามาตรการบรหิารจดัการพลงังาน
เพิ่มเติม ทัง้ดา้นอปุกรณ ์วธีิการด าเนินงาน และการสรา้งความรว่มมือของ
บคุลากร เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในองคก์รต่อไป โดย
ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้มจดัหามาตรการ และประกาศบงัคบัใชใ้น
โรงพยาบาลต่อไป 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ขอ้มลูการใชน้ า้ประปาในเดือน
กมุภาพนัธ ์ซึง่มีปรมิาณการใชน้ า้รวม 3,688 ยนูิต ลดลงจากเดือนมกราคม 
รอ้ยละ 10.16 ทัง้นี ้ท่ีประชมุมขีอ้เสนอใหป้รบัรูปแบบการน าเสนอขอ้มลู 
โดยใหเ้ริม่ตน้กราฟจากคา่เริ่มตน้เดียวกนั เพื่อใหเ้ห็นแนวโนม้การ
เปล่ียนแปลงไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ รวมถึงเสนอใหว้ิเคราะหข์อ้มลูการใชน้ า้
รว่มกบัปัจจยัอื่น เช่น จ านวนผูร้บับรกิาร จ านวนบคุลากร หรือกิจกรรมที่
อาจส่งผลต่อการใชน้ า้ เพื่อใหส้ามารถประเมินประสิทธิภาพการใชน้ า้และ
หาแนวทางลดการใชน้ า้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ปรมิาณการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิง
ในเดือนกมุภาพนัธ ์โดยแบง่เป็น ดีเซล 317.42 ลิตร แก๊สโซฮอล ์95 จ านวน 
5,718.93 ลิตร และ E20 จ านวน 13.77 ลิตร เมื่อเปรียบเทียบกบัเดือน
มกราคม พบวา่การใช ้ดเีซลเพิม่ขึน้ 49.78% ขณะที่ แก๊สโซฮอล ์95 ลดลง 
25.79% และ E20 ลดลง 32.99% โดยแก๊สโซฮอลส่์วนใหญ่ใชก้บัเรือ ส่วน
ดีเซลและ E20 ใชก้บัรถของโรงพยาบาล รวมถึงการสนบัสนนุน า้มนัส าหรบั

 
 
➢ ที่ประชมุวเิคราะหปั์จจยัที่กระทบการใช้

พลงังาน และมอบหมายเจา้หนา้ที่
ส่ิงแวดลอ้มจดัท ามาตรการบรหิาร
พลงังานเพื่อประกาศใชใ้นโรงพยาบาล 

 
 
 
 
➢ เดือนก.พ. ใชน้ า้ 3,688 ยนูติ ลดลง 

10.16% จากเดอืนม.ค. และเสนอใหป้รบั
กราฟพรอ้มวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลต่อการ
ใชน้ า้ 

 
 
 
 
➢ รายงานการใชน้ า้มนัเดือนก.พ. ดเีซล

เพิ่มขึน้ ส่วนแก๊สโซฮอล ์95 และ E20 
ลดลง โดยเสนอใหจ้ดัท าขอ้มลู
เปรียบเทียบยอ้นหลงัเพื่อวิเคราะหแ์ละ
บรหิารการใชน้ า้มนัแต่ละประเภท
ยานพาหนะ 

 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  
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Repair & 

Maintenance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยกูภ้ยับางส่วน ทัง้นี ้ท่ีประชมุเสนอใหม้กีารจดัท าขอ้มลูเปรียบเทียบ
การใชน้ า้มนัยอ้นหลงั รวมถึงการจ าแนกตามประเภทยานพาหนะ ระยะ
ทางการใชง้าน และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง เช่น การรบั–ส่งผูป่้วยหรือการ
เดินเรือ เพื่อใหส้ามารถวิเคราะหแ์นวโนม้การใชพ้ลงังานและหาแนวทาง
บรหิารจดัการเพื่อลดการใชน้ า้มนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ ในส่วนของสิง่แวดลอ้ม ที่ประชมุมีขอ้เสนอใหก้ารรายงานขอ้มลูในแต่ละ
เดือน นอกจากการน าเสนอขอ้มลูเชิงสถติิแลว้ ควรแสดงใหเ้ห็นถงึ กิจกรรม
หรือมาตรการท่ีด าเนินการในแตล่ะช่วงเวลา ควบคูก่นัไป เพื่อใหส้ามารถ
วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างการด าเนินงานกบัผลลพัธท์ี่เกดิขึน้ได้
ชดัเจนมากยิง่ขึน้  ทัง้นีค้วรก าหนด เป้าหมายของการด าเนินงาน ใหช้ดัเจน 
พรอ้มทัง้วเิคราะหส์ถานการณปั์จจบุนั เปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ตอ้งการ 
และก าหนดแนวทางหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย 
รวมถงึติดตามผลลพัธท์ี่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 

➢ คณุพฒุิ (ซ่อมบ ารุง) รายงานต่อที่ประชมุ ผลการด าเนินงานของฝ่ายชา่งใน
เดือนกมุภาพนัธท์ี่ผ่านมา โดยมกีารด าเนินงานบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนั (PM) 
และตรวจสอบระบบตา่ง ๆ ภายในโรงพยาบาล เช่น ระบบ
เครื่องปรบัอากาศ ระบบไฟฟ้า และอปุกรณส์ าคญั ไดแ้ก่ Chiller ของหอ้ง 
MRI, UPS และอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือทางการแพทย ์นอกจากนี ้
ยงัมกีารเปล่ียนโคมไฟในหลายพืน้ท่ี เช่น บรเิวณ OR, OPD และทางเดิน
ส่วนกลาง รวมถงึการลา้งเครื่องปรบัอากาศและพดัลมดดูอากาศในพืน้ท่ี
ชัน้ 1 และชัน้ 2 ซึง่ด  าเนินการแลว้จ านวน 9 เครื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
➢ ที่ประชมุเสนอใหร้ายงานขอ้มลู

ส่ิงแวดลอ้มควบคู่กิจกรรม มาตรการ และ
เป้าหมาย เพื่อวิเคราะหผ์ลลพัธแ์ละ
ติดตามการด าเนินงานไดช้ดัเจน 

 
 
 
 
 
➢ ฝ่ายชา่งรายงานการท า PM ระบบต่าง ๆ 

เปล่ียนโคมไฟและลา้งแอร ์พรอ้มความ
คืบหนา้งานปรบัปรุงพืน้ท่ี ลิฟต ์และโซลาร์
เซลล ์โดยเดือนก.พ.มีงานซ่อม 190 งาน 
ด าเนินการแลว้ 179 งาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม)  

 
 
 
 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง)  
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➢ ดา้นงานก่อสรา้งและปรบัปรุงพืน้ที่ งานปรบัปรุงพืน้ท่ีชัน้ 5 ด าเนินการเสรจ็
เรียบรอ้ยแลว้รอ้ยละ 100 ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการเก็บรายละเอยีดงานและ
การตรวจรบังาน ส่วนงานเปล่ียนท่อน า้เย็นด าเนินการไปแลว้รอ้ยละ 70 แต่
พบปัญหาความล่าชา้ในการประสานงานระหว่างหน่วยงาน ซึ่งอยูร่ะหว่าง
การแกไ้ข 

➢ ส าหรบัโครงการติดตัง้ลิฟตโ์ดยสารใหม่ มคีวามคืบหนา้ประมาณรอ้ยละ 95 
เหลือเพียงขัน้ตอนการทดสอบน า้หนกัและความเรว็ รวมถึงการตดิตัง้
อปุกรณบ์รเิวณหนา้ลิฟต ์ขณะที่โครงการติดตัง้โซลารเ์ซลลย์งัติดปัญหา
ดา้นเอกสารและขัน้ตอนการเขา้ด าเนินงานของบรษิัทผูร้บัเหมา 

➢ ทัง้นี ้ในเดือนกมุภาพนัธท์ี่ผ่านมา ฝ่ายช่างไดร้บัแจง้งานซ่อมบ ารุงรวม
ทัง้สิน้ประมาณ 190 งาน แบ่งเป็นงานซ่อมทั่วไป งานระบบปรบัอากาศ 
และงานระบบไฟฟ้า โดยสามารถด าเนินการแลว้เสรจ็จ านวน 179 งาน และ
อยู่ระหว่างด าเนินการ 51 งาน 

➢ ที่ประชมุมีขอ้เสนอแนะใหป้รบัรูปแบบการน าเสนอรายงานของฝ่ายชา่ง 
โดยควร แยกการรายงานตามระบบงานหลกั เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ
น า้ประปา ระบบก๊าซทางการแพทย ์ระบบปรบัอากาศ ระบบน า้เสีย ระบบ
ลิฟต ์และระบบไฟฟ้าส ารอง เป็นตน้ พรอ้มทัง้รายงานใหเ้ห็นว่าในแต่ละ
ระบบมีการบ ารุงรกัษา (PM) อยา่งไร พบปัญหาหรือความเส่ียงใดบา้ง และ
มีแผนด าเนินการแกไ้ขหรือพฒันาในระยะต่อไปอย่างไร เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถเห็นภาพรวมของสถานะระบบตา่ง ๆ ภายใน
โรงพยาบาลไดช้ดัเจนมากขึน้  

➢ นอกจากนี ้ท่ีประชมุเสนอใหป้รบัรูปแบบการน าเสนอขอ้มลู งานแจง้ซ่อม 
โดยเริ่มจากภาพรวมจ านวนงานทัง้หมด จากนัน้จงึแยกประเภทงาน เช่น 
งานซ่อมทั่วไป งานระบบไฟฟ้า งานระบบปรบัอากาศ หรือระบบอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ ที่ประชมุเสนอใหป้รบัรูปแบบรายงานฝ่าย

ช่าง แยกตามระบบงาน วเิคราะหส์าเหตุ
งานซ่อม และรายงานสถานะงานพรอ้ม
สาเหตคุวามล่าชา้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง)  
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Gen Support - 
Waste 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหเ้ห็นว่าระบบใดมีการแจง้ซอ่มบ่อยที่สดุ และควรมีการวิเคราะห์
สาเหต ุรวมถึงพจิารณาคา่ใชจ้า่ยที่เกิดขึน้ เพื่อใชป้ระกอบการวางแผน
ปรบัปรุงหรือเปลี่ยนอปุกรณใ์นอนาคต 

➢ ทัง้นี ้ควรมกีารรายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด เช่น งาน
ที่ด  าเนินการเสรจ็ภายในระยะเวลามาตรฐาน งานท่ีตอ้งจา้งผูร้บัเหมา
ภายนอก และงานท่ียงัคงคา้งด าเนินการ พรอ้มระบสุาเหตขุองความล่าชา้ 
เช่น ปัญหาดา้นผูร้บัเหมา หรือขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อใหส้ามารถ
ติดตามและบรหิารจดัการงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงาน ผลการสุ่มตรวจการ
ปฏิบตัิงานของทีมเก็บขนขยะ เพื่อประเมินการสวมใส่อปุกรณป์้องกนัส่วน
บคุคล (PPE) และขัน้ตอนการเกบ็ขนขยะใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยจากผลการตรวจสอบพบวา่บคุลากรมีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนด
ครบถว้น ทัง้ในขัน้ตอนการเก็บขยะจากพืน้ท่ีตา่ง ๆ การขนยา้ยระหว่างทาง 
และการน าขยะไปบรรจใุนจดุทิง้ที่ก าหนด  ทัง้นี ้ท่ีประชมุมีขอ้เสนอแนะให้
เพิ่มความเขม้งวดในการตดิตาม โดยควรมกีารสุ่มตรวจทัง้ทีมงานภายใน
และผูร้บัเหมาภายนอกที่เขา้มาเก็บขนขยะ รวมถึงอาจใชก้ารตรวจสอบจาก
กลอ้งวงจรปิดประกอบการประเมิน เพื่อใหส้ะทอ้นการปฏิบตัิงานจรงิมาก
ยิ่งขึน้ และชว่ยเสรมิสรา้งความปลอดภยัในการท างานของผูป้ฏิบตัิงาน 

➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงาน ผลการสุ่มตรวจถงัขยะใน
เดือนกมุภาพนัธ ์โดยมกีารตรวจในพืน้ท่ีต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาลรวม 173 
ถงั พบการทิง้ขยะผิดประเภทจ านวน 4 ถงั คดิเป็นรอ้ยละ 2.31 โดย
ตวัอยา่งที่พบ ไดแ้ก่ การทิง้กล่องนมยเูอชที ขวดพลาสติก และกลอ่ง
กระดาษ ซึ่งสามารถน าไปรีไซเคลิได ้แต่ถกูทิง้ในถงัขยะทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ ผลสุ่มตรวจทีมเก็บขนขยะพบว่าปฏิบตัิ

ตามขัน้ตอนและสวม PPE ถกูตอ้ง ในท่ี
ประชมุเสนอใหเ้พิ่มความเขม้งวดและลง
พืน้ท่ีจรงิในการตรวจตดิตามทัง้ทมีภายใน
และผูร้บัเหมาภายนอกที่เขา้เก็บขยะ 

 
 
 
 
 
➢ สุ่มตรวจถงัขยะ 173 ถงั พบขยะทิง้ผิด

ประเภท 4 ถงั (2.31%) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป)  

 
 
 
 
 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป)  
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➢ ที่ประชมุเสนอใหม้ีการวิเคราะหภ์าพรวมของประเภทขยะที่พบปัญหาบ่อย 
เพื่อน าไปก าหนดแนวทางการส่ือสารและรณรงคใ์หบ้คุลากรและผูใ้ชบ้รกิาร
คดัแยกขยะไดถ้กูตอ้งมากยิง่ขึน้ เช่น การจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์ป้าย
แสดงตวัอย่างขยะที่ควรทิง้ในแตล่ะประเภท หรือการจดัท าแบบส ารวจ
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการคดัแยกขยะ เพื่อน าผลมาปรบัปรุงการ
ส่ือสารใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ต่อไป 

➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ ผลการ
ด าเนินงานดา้นความสะอาดภายในโรงพยาบาล โดยในเดือนที่ผ่านมาไดม้ี
การด าเนินกจิกรรม Big Cleaning ในหลายพืน้ท่ี เช่น แผนกไตเทยีมและ
แผนกกายภาพบ าบดั ซึ่งไดท้ าความสะอาดพืน้ท่ีทัง้หมด รวมถงึการขดัลา้ง
พืน้ โดยจากการตดิตามตรวจสอบพบว่าบางจดุที่เป็นซอกมมุหรือพืน้ท่ีสงู
ยงัท าความสะอาดไดไ้ม่ทั่วถึง เนื่องจากขอ้จ ากดัดา้นอปุกรณแ์ละความสงู
ของพืน้ท่ี ทัง้นีไ้ดม้ีการแจง้ใหด้  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

➢ นอกจากนีย้งัมีการท าความสะอาดพืน้ท่ีส่วนกลางอยา่งต่อเนื่อง ไดแ้ก่ 
บนัไดกลาง บนัไดหนีไฟ ลานจอดรถ และหอ้งน า้อาคารเอ รวมถึงการท า
ความสะอาดกระจกและพืน้ท่ีสงูในแผนกต่าง ๆ โดยจดัใหม้ีการด าเนินการ
ทัง้ในชว่งเวลาปกติและเวรกลางคืน เพื่อไม่ใหก้ระทบต่อการใหบ้รกิาร 

➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ ดา้นการ
ควบคมุแมลงและยงุ ไดม้กีารเพิม่จดุตดิตัง้เครื่องดกัยงุเพิ่มเติมในหลาย
พืน้ท่ี เช่น ICU, OPD และบรเิวณเคานเ์ตอรต์า่ง ๆ ท าใหปั้จจบุนัมีจดุตดิตัง้
รวม 8 จดุ พรอ้มทัง้มกีารเขา้ด าเนินการควบคมุแมลงโดยบรษิัทผูใ้หบ้รกิาร
ภายนอก เช่น การพ่นสารก าจดัแมลงภายในอาคาร การพ่นหมอกควนั
ภายนอก และการส ารวจแหล่งเพาะพนัธุย์งุ ซึ่งสามารถด าเนินการได้
ครอบคลมุพืน้ท่ีตามแผน 

➢ ที่ประชมุเสนอใหว้ิเคราะหป์ระเภทขยะที่
พบทิง้ผิดบ่อย เพื่อก าหนดแนวทางส่ือสาร
และรณรงคก์ารคดัแยกขยะใหถ้กูตอ้ง 

 
 
 
➢ ด าเนินกิจกรรม Big Cleaning หลายพืน้ท่ี 

พรอ้มท าความสะอาดพืน้ท่ีส่วนกลาง
ต่อเนื่อง โดยมีบางจดุท าความสะอาดไม่
ทั่วถึงและอยู่ระหวา่งปรบัปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
➢ เพิ่มจดุติดตัง้เครื่องดกัยงุเป็น 8 จดุ และ

ด าเนินการควบคมุแมลงโดยบรษิทั
ภายนอกครอบคลมุตามแผน 

 
 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป)  

 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป)  
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CES  
(เคร่ืองมือแพทย)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ที่ประชมุไดห้ารือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงพยาบาล โดยเสนอใหม้กีารจดัการเรื่องกลิ่นในพืน้ท่ีส่วนกลาง เช่น โถง
และหอ้งน า้ เพื่อสรา้งบรรยากาศที่สะอาดและน่าใชง้านมากขึน้ ซึง่ในขณะ
นีอ้ยู่ระหว่างการหาผูเ้สนอราคาและผลิตภณัฑ ์รวมถึงการพิจารณาใช้
น า้ยาท าความสะอาดและอปุกรณท์ี่เหมาะสม ตลอดจนการส่ือสารให้
ผูใ้ชบ้รกิารทราบเก่ียวกบัการใชก้ระดาษช าระชนิดย่อยสลายไดท้ี่สามารถ
ทิง้ลงชกัโครกได ้เพื่อลดปัญหาการอดุตนัและความสบัสนในการใชง้าน 

 
➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ ซึ่งประกอบดว้ย

ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่  
1.แผนการ PM & Cal,  
2. ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน (Key Performance) 
3. การบรหิารทรพัยสิ์น (Asset Management)  
4. การด าเนินการแกไ้ขปัญหา (Corrective Action)  
5. การติดตามขอ้มลูแจง้เตือนจากหน่วยงานภายนอก (ECRI และ US FDA)  
6. กิจกรรมส าคญัในเดือนที่ผ่านมา 
➢ ดา้นการบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนั ในเดือนกมุภาพนัธม์ีเครื่องมือแพทยต์าม

แผนจ านวน 142 เครื่อง โดยด าเนินการแลว้เสรจ็ 136 เครื่อง ส่วนที่เหลืออยู่
ระหว่างด าเนินการเนื่องจากมีการส่งซ่อมจ านวน 1 เครื่อง และมีเครื่องมือ
บางรายการท่ีหาไม่พบในระหว่างการตรวจสอบ ซึง่ปัจจบุนัไดต้ิดตามพบ
แลว้บางส่วนและส่งใหบ้รษิัทด าเนินการสอบเทียบต่อไป 

➢ ดา้นงานซ่อมบ ารุง ในเดือนกมุภาพนัธม์ีงานซ่อมทัง้หมด 19 รายการ โดยมี
การแจง้ผ่านระบบออนไลน ์11 รายการ และส่วนท่ีเหลือเป็นการแจง้หนา้
งานหรือทางโทรศพัท ์ขณะที่สถิตงิานซ่อมตัง้แตเ่ดือนมกราคมถึง

➢ การพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นกล่ินภายใน
อาคารอยู่ระหวา่งการหาผูเ้สนอราคาและ
ผลิตภณัฑ ์ และเพิ่มเติมการส่ือสารการทิง้
กระดาษช าระลงชกัโครก 

 
 
 
 
➢ รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายเครื่องมือ

แพทย ์ครอบคลมุ PM, KPI, Asset 
Management, Corrective Action และ
การติดตามแจง้เตอืนจาก ECRI และ US 
FDA 

 
 
➢ แผน PM เครื่องมือแพทย ์142 เครื่อง 

ด าเนินการแลว้ 136 เครื่อง ที่เหลืออยู่
ระหว่างด าเนินการและติดตามตรวจสอบ 

 
 
➢ เดือนก.พ. มีงานซ่อมเครื่องมือแพทย ์19 

รายการ โดยรวม 2 เดือนมี 36 รายการ 
ด าเนินการแลว้ 31 รายการ และอยู่
ระหว่างด าเนินการ 3 รายการ 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป)  

 
 
 
 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  

 
 
 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  

 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  
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Health 
(อาชวีอนามัย) 

 

กมุภาพนัธม์ีทัง้หมด 36 รายการ ด าเนินการแลว้เสรจ็ 31 รายการ และอยู่
ระหว่างด าเนินการ 5 รายการ เนื่องจากอยูใ่นกระบวนการอนมุตัิการสั่งซือ้
และการประสานงานกบับรษิัทผูใ้หบ้รกิาร 

➢ ดา้นการบรหิารทรพัยสิ์น พบว่าในเดือนกมุภาพนัธม์ีการรบัเครื่องมือแพทย์
ใหม่ 1 เครื่อง ไดแ้ก่ เครื่องชั่งน า้หนกัและวดัส่วนสงูส าหรบั Clinic แสนตุง้ 
และมีการตดัจ าหน่ายเครื่องมือแพทยท์ี่ช  ารุดจากแผนก OR จ านวน 6 
เครื่อง ท าใหจ้ านวน Medical EQ เครื่องมือแพทยค์งเหลือทัง้หมด 1,075 
เครื่อง 

➢ ดา้นการติดตามประกาศแจง้เตอืนความปลอดภยัจากหน่วยงานภายนอก 
ไดม้ีการตรวจสอบขอ้มลูจาก ECRI จ านวน 143 ฉบบั และ US FDA 
จ านวน 262 ฉบบั ในเดือนกมุภาพนัธ ์โดยไม่พบอปุกรณท์ี่มีความเส่ียงหรือ
ผลกระทบต่อการใชง้านภายในโรงพยาบาล 

➢ ส าหรบักิจกรรมส าคญัในเดือนท่ีผ่านมา  
- มีการซ่อมและเปล่ียนอปุกรณใ์นเครื่อง CT Scan โดยเปล่ียนชดุจ่ายไฟ (HV 
Tank) ที่เส่ือมสภาพตามอายกุารใชง้านประมาณ 8 ปี  
- รวมถงึการบ ารุงรกัษาเครื่อง Incubator ที่แผนก LR ซึ่งบรษิัทผูด้แูลได้
ด าเนินการเปล่ียนอะไหล่ที่เส่ือมสภาพใหโ้ดยไม่มีคา่ใชจ้า่ย - นอกจากนีย้งัมีการ
สาธิตเครื่องมือแพทยบ์างรายการ เช่น เครื่อง Radiofrequency ที่แผนกเวช
ศาสตรฟ้ื์นฟ ูและเครื่อง EKG ที่แผนก ER - PM เครื่อง MRI และอปุกรณอ์ื่น ๆ 
ตามแผนท่ีก าหนดไว ้
 
➢ ส่วนงานอาชวีอนามยั ไม่มีการรายงาน เนื่องจากตวัแทนส่วนงานติดภารกจิ 

 
มติทีป่ระชุม - รบัทราบและเห็นชอบตามที่น าเสนอ 

 
 
 
➢ เดือนก.พ. รบัเครื่องมือแพทยใ์หม่ 1 เครื่อง 

และตดัจ าหน่าย 6 เครื่อง ท าใหค้งเหลือ
รวม 1,075 เครื่อง 

 
 
➢ เดือนก.พ. ตรวจสอบประกาศเตอืนจาก 

ECRI 143 ฉบบั และ US FDA 262 ฉบบั 
ไม่พบอปุกรณท์ี่มีความเส่ียงใน
โรงพยาบาล 
 

➢ เดือนที่ผ่านมาไดซ้่อมและเปล่ียนอะไหล่
เครื่อง CT Scan และ Incubator พรอ้ม
สาธิตเครื่องมือแพทยใ์หม่ และด าเนินการ 
PM เครื่อง MRI ตามแผน 

 
 
 
 
 
 

 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  

 
 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  

 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์  
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ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองเสนอพิจารณาและเร่ืองอืน่ๆ    

คปอ. 
 
 
 
 
 

 
 

 
ทุกสว่น 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานในวนัท่ี 18 มีนาคม 69 จะมีการจดั
อบรมเรื่อง การจดัการขยะติดเชือ้ ณ หอ้งประชมุ 1 โดยมวีิทยากรจาก
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั จ านวน 3 ท่าน เป็นผูใ้หค้วามรู ้ ผูเ้ขา้รว่ม
อบรมประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานตา่ง ๆ โดยเฉพาะพนกังาน
แม่บา้นและบคุลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บและขนยา้ยขยะติดเชือ้ รวมถงึ
ตวัแทนจากแต่ละวอรด์ ซึง่จะมีการหมนุเวียนเขา้รว่มการอบรม ทัง้นี ้
หลกัสตูรดงักล่าวก าหนดใหจ้ดัอบรมเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหบ้คุลากรท่ี
เก่ียวขอ้งไดร้บัความรูแ้ละใบรบัรองตามขอ้ก าหนด 

➢ คณุสจุิรตันก์ล่าวต่อที่ประชมุ แนวทางการจดัท า แผนความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ (BCP) ตามนโยบายขององคก์ร เช่น เหตกุารณค์วามไม่สงบ ภยัพิบตัิ 
หรือเหตฉุกุเฉินอื่น ๆ ที่อาจเกิดขึน้ในพืน้ท่ี โดยใหท้กุหนว่ยงานวเิคราะห์
ความเส่ียงที่อาจท าใหก้ารด าเนินงานธุรกจิหยดุชะงกั และจดัท าแผนรองรบั 
รวมถงึก าหนดบทบาทหนา้ที่ของแต่ละฝ่าย การเตรียมสถานท่ีส ารอง
ส าหรบัการปฏิบตัิงาน และการซกัซอ้มแผนอยา่งต่อเนื่อง ทัง้นีเ้ป็นแผน
ระดบัองคก์รที่ตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทกุหนว่ยงาน และมีก าหนด
จดัท าและส่งแผนภายในช่วงเดือนตลุาคมของปีนี ้

 ➢ ก าหนดอบรมการจดัการขยะติดเชือ้ วนัท่ี 
18 มี.ค. โดยวิทยากรจาก สสจ.ตราด ให้
ความรูแ้ก่แม่บา้นและบคุลากรที่เก่ียวขอ้ง 
พรอ้มจดัอบรมเป็นประจ าทกุปี 

 
 
 
 
➢ แนวทางจดัท าแผน BCP ใหท้กุหน่วยงาน

วิเคราะหค์วามเส่ียง จดัท าแผนรองรบั 
ก าหนดบทบาทหนา้ที่ และเตรยีมซอ้มแผน 
โดยตอ้งส่งแผนภายในเดือนตลุาคม 

 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 

ทกุส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปิดการประชมุ  เวลา 11.20 น. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คณุสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทั่วไป เลขานกุาร ECC - คณะกรรมการ คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) - ด าเนนิหนา้ที่แทนประธาน 

2. คณุสทุิศา สิอิน้ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล คณะกรรมการ ECC  

3. คณุพีรณฐั พาทีทิน หวัหนา้แผนกเครื่องมือแพทย ์ คณะกรรมการ ECC  

4. คณุพฒุ ิ ไอศรุยิสมบตั ิ หวัหนา้แผนกซอ่มบ ารุง คณะกรรมการ ECC - คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) 
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5. คณุฉตัรชยั เทียนหา้ว วิศวกร คณะกรรมการ ECC 

6. คณุอนญัธิญา ปิวไธสง เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.    

7. คณุจิราภรณ ์ พิลาภ นกัก าหนดอาหาร คณะกรรมการคปอ. (ผูแ้ทนลกูจา้ง) 

8. คณุสธุดา อินทสวุรรณ ธุรการฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ คปอ. 

9. คณุเบญจวรรณ เนาวฤทธิกลุ หวัหนา้แผนกพฒันาบคุลากร คณะท างานคปอ. 

10. คณุสินีนชุ สขุรงัสิเสรี หวัหนา้ OPD&CHK คณะท างาน คปอ.  

11. คณุธนิสสร เงาฉาย จป.วิชาชีพ ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุาร คปอ. 

12. คณุศศิลกัษณ ์ ไชยจรสั เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - คณะท างาน คปอ. 

ผู้ลาการประชุม 

1. นายแพทยเ์บญจพล ทว้มสมบญุ แพทยบ์รหิาร ประธานคณะกรรมการ ECC - คปอ.    ติดภารกจิ 

2. นายแพทยก์อบกิจ ศิลา แพทยเ์วชปฏิบตัิทั่วไป รองประธานคณะท างานคปอ.     ติดภารกจิ  

3. คณุผกากรอง แยม้ศร ี ผูช้่วยผูจ้ดัการศนูยค์ณุภาพ คณะกรรมการ ECC         -  

4. คณุดวงรตัน ์ เอมพิทกัษ ์ พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ ECC       ติดภารกจิ 

5. คณุสธุัญญา นาคคุม้ เจา้หนา้ที่พฒันาทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการ ECC      ติดภารกจิ 

6. คณุปญุณญ์าภทัร ธรรมวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพ คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.   ติดภารกจิ 

7. คณุวรศิรา ท่าหิน พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)        - 

8. คณุพิไลวรรณ อาทิตยแ์กว้ พยาบาล เลขาคณะท างาน คปอ. - คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง) ติดภารกจิ 

 

  รบัรองรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ) 

ประธานคณะกรรมการ ECC 

ผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวธนิสสร  เงาฉาย) 

ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุารคปอ. 

ผูท้วนสอบรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน)์ 

เลขานกุารคณะกรรมการ ECC 

ธนิสสร เงาฉาย (Apr 9, 2026 22:01:14 GMT+7) สุจิรตัน์ ชีวะรตัน์ (Apr 10, 2026 08:03:28 GMT+7)

https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAfYzNIm9NhgPUNY8bka6O33Z025A3cdCg
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAfYzNIm9NhgPUNY8bka6O33Z025A3cdCg
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAfYzNIm9NhgPUNY8bka6O33Z025A3cdCg
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แบบบันทกึรายงานการประชุม 

การประชมุ(Meeting) : คณะกรรมการ ECC - คปอ. 
ครัง้ที่ (No) : 04/2569   วนัท่ี (Date) : 09/04/2569 เวลา 09.10-11.30 น. 
อนมุตัิการประชมุ (Approved by)     นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ  (ประธานคณะกรรมการ ECC) 
ผูด้  าเนินการประชมุ (Moderator)      นางสาวสจุิรตัน ์ ชวีะรตัน ์(เลขานกุารคณะกรรมการ ECC) 
ผูบ้นัทึกการประชมุ (Recorder)        นางสาวศศิลกัษณ ์ไชยจรสั (เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม) 

 

หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ    
 ➢ เนื่องจากประธานคณะกรรมการ คือ นพ.เบญจพล 

ติดภารกจิไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุได ้จึงไดม้อบหมายใหค้ณุสจุิรตัน ์
เลขานกุารคณะกรรมการ EEC ท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชมุครัง้นีแ้ทน 
และใหเ้ริ่มด าเนินการประชมุ ECC ต่อไป 

➢ ประชมุคณะกรรมการECCและคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) ครัง้ที่ 
4/2569 
ไดเ้ริ่มการประชมุภายหลงัตรวจสอบองคป์ระชมุแลว้พบวา่มคีณะกรรมการเขา้รว่ม 
เกินกึง่หน่ึง แมจ้ะมีคณะกรรมการบางท่านติดภารกจิไม่สามารถเขา้รว่มได ้
ทัง้นีป้ระธานท่ีประชมุเห็นชอบใหเ้ริ่มการประชมุตามระเบียบวาระต่อไปได ้

➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ EEC ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 4 ไดจ้ดัขึน้ โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานจากการประชมุยอ่ยในส่วนของคณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) รวมถงึการน าเสนอขอ้มลูจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ENV)  ดา้นโครงสรา้งอาคารท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิศวกรรม ดา้นระบบสาธารณปูโภคที่อยู่ภายใตก้ารดแูลของฝ่าย
วิศวกรรม งานท าความสะอาด/แม่บา้น งานเครื่องมือแพทย ์(CES) และการควบคมุ
การติดเชือ้ (IC) 

 
 

 ➢ ประธานคณะกรรมการ นพ.เบญจพล 

ติดภารกจิ จึงมอบหมายใหค้ณุสจุิรตัน ์

ท าหนา้ที่ประธานการประชมุแทน 

 

➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ ECC และ คปอ. ครัง้ที่ 
4/2569 
ตรวจสอบองคป์ระชมุแลว้ครบเกนิครึง่หน่ึง 
ประธานจึงเห็นชอบใหเ้ริ่มการประชมุตาม 
ระเบียบ วาระได ้

➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ ECC ปี 2569 ครัง้ที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานจากการประชมุยอ่ย 
คปอ. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
ส่ิงแวดลอ้ม วิศวกรรม แม่บา้น เครื่องมือแพทย ์
และการควบคมุการตดิเชือ้ 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานจากการเขา้รบัการอบรมเมื่อวนัท่ี 1-3 

เมษายน 2569 โดยมีผูเ้ขา้รว่มในการอบรมจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ คณุธนิสสร เงาฉาย 
และคณุดวงรตัน ์เอมพิทกัษ์ หลกัสตูร HA 306 
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มในการดแูลผูป่้วย / ผูร้บัผลงาน 
โดยมีหวัขอ้ในการอบรมทัง้หมด 13 ขอ้ ไดแ้ก่  
1. แนวคิดการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม-มาตรฐานกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
2. การวางแผนกลยทุธแ์ละการวางแผนการบรหิารความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
3. การจดัการความปลอดภยัภาวะภยัพิบตัิฉกุเฉิน  
4. การจดัการความปลอดภยัและสวสัดิภาพ  
5. การจดัการวสัดแุละของเสียอนัตราย  
6. การจดัการความปลอดภยัจากอคัคีภยั  
7. การบรหิารเครื่องมือแพทย ์ 
8. การจดัการระบบสาธารณปูโภค  
9. การบรหิารจดัการระบบก๊าซทางการแพทย ์ 
10. การจดัการระบบระบายอากาศ-ปรบัอากาศ  
11. การจดัการระบบบ าบดัน า้เสีย  
12. Reducing Healthcare Emission  
13. บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม 
ไดม้ีการอพัโหลดไฟลป์ระกอบการอบรมทัง้หมดลงใน Microsoft Teams (BTH 
ECC) เรียบรอ้ยแลว้ 
และจะมีการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบส าหรบัแต่ละหวัขอ้ในการประชมุ ECC 
ครัง้หนา้ 

 
 
 

➢ การอบรมหลกัสตูร HA 306 
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มในการดแูลผูป่้วย / 
ผูร้บัผลงาน 
มีการอพัโหลดไฟลป์ระกอบการอบรมทัง้หมดลง
ใน Microsoft Teams (BTH ECC) 
เรียบรอ้ยแลว้ 
และจะมีการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
ส าหรบั แต่ละหวัขอ้ในการประชมุ ECC 
ครัง้หนา้ 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) แจง้ต่อที่ประชมุ 

ดว้ยส านกังานสวสัดิการคุม้ครองแรงงานจงัหวดัตราด รว่มกบัภาคจีงัหวดัตราด 
ก าหนดจดังานวนัแรงงานแห่งชาติ ในวนัพฤหสับดี ท่ี 30 เมษายน 2569 
ระหว่างเวลา 09.15 - 14.30 น. ณ สนามกีฬาฟตุบอลหญา้เทยีม โรงเรียนกีฬา 
จงัหวดัตราด ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัตราด 
ขอความอนเุคราะห ์ดงันี ้ 
1.ใหค้ณุธนิสสร เงาฉาย รว่มเป็นคณะท างานจดังานวนัแรงงานแห่งชาติจงัหวดัตราด 
2.สนบัสนนุบรกิารทางการแพทยฉ์กุเฉิน จ านวน 3 คน 
พรอ้มเจา้หนา้ที่เพื่อเตรียมความพรอ้มในการใหบ้รกิารผูร้ว่มงานในกรณีฉกุเฉิน 
3.ใหพ้นกังานเขา้รว่มกจิกรรมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วขา้งตน้  
4. สนบัสนนุส่ิงของรางวลัภายในงาน    

                 
มติทีป่ระชุม - รบัทราบ 

➢ ส านกังานสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน 
จงัหวดัตราด ก าหนดจดังานวนัแรงงานแห่งชาติ 
ในวนัพฤหสับดี ท่ี 30 เมษายน 2569 
ระหว่างเวลา 09.15 - 14.30 น. ณ 
สนามกีฬาฟตุบอลหญา้เทยีม โรงเรียนกีฬา 
จงัหวดัตราดและขอความอนเุคราะห ์
โรงพยาบาลกรุงเทพตราดเป็นคณะท างาน 
และผูเ้ขา้รว่มงานตามวนัเวลาดงักล่าว 
 

 
 

ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา    
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ 3/2569  

มติทีป่ระชุม - รบัทราบ 
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุ 03/2569  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง    
 ➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) ติดตามความคืบหนา้งานสืบเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน

หนา้ 
▪ ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหมท้ี่ยงัรอการปรบัปรุง - สญัญาณแจง้เหตเุพลิง

ไหมด้ าเนินการเสรจ็สิน้ และท าการเปิดใชร้ะบบเรยีบรอ้ยแลว้ (ปิดประเด็น) 
▪ Audit O2 : พืน้ท่ีปฏิบตัิงานหนา้วาลว์ควบคมุในหอ้งแก๊สไม่ไดม้าตรฐาน - ท า

เรื่องเสนอท าแท่นวางถงัออกซิเจนกบัทางจดัซือ้เรียบรอ้ยแลว้ 
▪ ER (Access Control) : ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการด าเนินการขอใบเสนอราคา

อปุกรณใ์นการติดตัง้ เนื่องจากสว่น IT ไดอ้ปุกรณส์ าหรบัรุน่ท่ีเหมาะสมแลว้ 

  
 

➢ งานระบบแจง้เหตเุพลิงไหม้ด้ าเนินการเสรจ็สิน้ 
และท าการเปิดใชร้ะบบเรยีบรอ้ยแลว้ 

➢ Audit O2 อยูใ่นขัน้ตอนท าเรื่องเสนอ 
ท าแท่นวางถงัออกซิเจนกบัทางจดัซือ้ 

➢ ER อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ขอใบเสนอราคาอปุกรณใ์นการตดิตัง้ 

 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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▪ Near Miss KCIH : หลงัคาดา้นหนา้อาคาร - อยู่ระหว่างขัน้ตอนออกแบบ โดย

เปรียบเทียบระหว่างแบบใหม่และแบบเก่า 
เพื่อแกไ้ขปัญหาเดิมและค านงึถงึความเหมาะสมดา้นโครงสรา้งและความสวย 
งาม   

▪ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต ตามแบบ ธพ.ป.1 : 
ผูร้บัเหมาส่งรายละเอียดเอกสารที่จะตอ้งเตรียม และยงัอยู่ระหวา่งขัน้ตอนการ
เขียนแบบเพื่อน าไปยื่นขออนญุาตกบัส านกังานพลงังานจงัหวดั 

▪ Accident KCIH : จดัหาแผ่นกนัล่ืนส าหรบัท่าเรือ - จากรายงานอบุตัิการณ์
พยาบาลล่ืนบรเิวณท่าเรือ ด าเนินการจดัซือ้เรยีบรอ้ยแลว้ จ านวน 2 แผ่น มี
ความเพยีงพอต่อการใชง้าน (ปิดประเด็น) 

▪ พดัลมอดัอากาศในทางหนีไฟ ไม่สามารถใชง้านได ้: ผูร้บัรบัเหมาท าการเขา้มา
ประเมินหนา้งาน และรอทางผูร้บัเหมาเสนอราคา 
 
มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

➢ Near Miss KCIH หลงัคาหนา้อาคารอยู่
ระหว่างออกแบบ 

 
 
➢ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต

อยู่ระหว่างขัน้ตอนการเขียนแบบ 
 

➢ Accident KCIH ด าเนินการจดัซือ้เรียบรอ้ยแลว้ 
จ านวน 2 แผ่น 
 

➢ Pressurized Fan อยู่ระหวา่ง
ผูร้บัรบัเหมาท าการเขา้มาประเมนิหนา้งาน 
และรอทางผูร้บัเหมาเสนอราคา 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 

K.ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

ระเบียบวาระที ่4 ผลการด าเนินงาน (KPI +Occurrence +Risk) และรายงานความคืบหน้าตาม
แผนงาน 

   

คปอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ.  
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานสถิติอบุตัิเหตจุากการท างานประจ าปี 2569 

ในเดือนมีนาคม 2569 พบว่า ไม่เกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน - ไมม่ีกรณี Lost 
Time Injury (LTI) - ไม่มีกรณี First Aid Case - ไม่มีอบุตัิเหตเุก่ียวขอ้งกบัสารคดั
หลั่ง และ Sharp Injury ทัง้นี ้ณ วนัท่ีรายงาน มีสถติิการท างานโดยไม่เกิดอบุตัิเหตุ
สะสม 588 วนั จากกราฟสถติิรายเดือน พบวา่ ไม่มีเหตกุารณอ์บุตัิเหตเุกิดขึน้ในทกุ
ประเภท 
 

  
➢ เดือนมีนาคม ไม่พบอบุตัเิหตจุากการท างาน ไม่

มี LTI และ First Aid Case สถิตสิะสม 588  วนั 
 
 
 
 
 

 
K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานประจ าปี พืน้ท่ีโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ส าหรบัการตรวจวดัคา่ความรอ้น
ภายในสถานประกอบการ 3 บรเิวณ ไดแ้ก่ 1. บรเิวณหอ้งซกัรีด เครื่องอบผา้  
2.หอ้งครวั 3.CSSD หอ้งลา้งเครือ่งมือ พบวา่ ทัง้ 3 บรเิวณ ผ่านคา่มาตรฐาน
ทัง้หมด ในส่วนของการตรวจวดัความเขม้เเสงสวา่ง (แบบพืน้ท่ี) มีการตรวจวดั
ทัง้หมด 102 จดุ พบวา่ ความเขม้แสงสว่างอยูใ่นเกณฑม์าตฐาน 96 จดุ ส่วนอกี 6 
จดุ มีความเขม้เขม้เเสงสว่างต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 
ซึ่งไดส้รุปจดุที่ตอ้งปรบัปรุงและแจง้ใหฝ่้ายซ่อมบ ารุงด าเนินการแกไ้ขแลว้ 
ส าหรบัการตรวจเสียง มีการตรวจวดัทัง้หมด 4 ประเภท ไดแ้ก่  
1. การตรวจวดัระดบัเสียงสะสมที่พนกังานรบัสมัผสั (Noise Dosimeter) 
บรเิวณซกัรีด 2. การตรวจวดัระดบัเสียง 5 นาที บรเิวณ Medical gas และ 
Generator 3. การตรวจวดัระดบัเสียง 12 นาที บรเิวณ Chiller Room  
4. การตรวจวดัระดบัเสียงฉล่ีย 8 ชั่วโมง บรเิวณหอ้ง Lab 
ผลการตรวจวดัระดบัเสียงทัง้ 4 ประเภท พบว่า 
ผ่านเกณฑม์าตรฐานทกุประเภทและทกุบรเิวณ 
และส าหรบัการตรวจวดัคณุภาพอากาศ มีการตรวจวดั 3 ประเภท ไดแ้ก่  
1. การตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ บรเิวณ ลานจอดรถ 
และประตทูางเขา้-ออกดา้นหนา้  
2. การตรวจวดัปรมิาณความเขม้ของสารเคมีและฝุ่ นละออง บรเิวณหอ้งซกัรดี, ARI 
(Ward 5), ARI (พืน้ท่ีนั่งรอ), เวรเปล, ซ่อมบ ารุง (หอ้งชา่ง), หอ้งเกบ็สารเคมี 
(แม่บา้นหอ้งน า้) และหอ้ง Lab  
3. การตรวจวดัความเขม้ขน้ของสารเจือปนที่ระบายออกจากปล่อง Generator 
ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศทัง้ 3 ประเภท พบว่า 
ผ่านเกณฑม์าตรฐานทกุประเภทและทกุบรเิวณ  

➢ ผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ประจ าปี พืน้ท่ีโรงพยาบาลกรุงเทพตราด 
พบความเขม้แสงสวา่งบางจดุต ่ากว่าเกณฑ ์
มาตรฐาน และอยู่ระหว่างการแกไ้ข 
นอกจากนีผ้ลของการวดัระดบัเสยีง 
และการตรวจวดัคณุภาพอากาศผ่านเกณฑ ์
มาตรฐานทกุบรเิวณและทกุพารามิเตอร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน การปฏิบตังิานของผูร้บัเหมาที่เขา้
ปฏิบตัิงานในเขตพืน้ท่ีโรงพยาบาลเดือนมีนาคม มีผูร้บัเหมาเขา้มาปฏิบตัิงาน 2 
เจา้ ไดแ้ก่ สวุรรณบตุรดี ท าการเขา้เปล่ียนสายไฟ และ Wish Builder แกไ้ขงาน 
Ward 5 ซึ่งจากการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมา พบวา่ ผูร้บัเหมาท า
ความสะอาดกระจกบรเิวณนอกอาคารโดยไม่สวมใส่เขม็ขดันิรภยั ท าการแกไ้ขโดย
ทนัทีดว้ยการสั่งพกังาน และใหผู้ร้บัเหมาสวมใส่เข็มขดันิรภยัใหเ้รยีบรอ้ยก่อนเริม่
ปฏิบตัิงานอีกครัง้ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ดา้นการ Test Load Lift ตวัที่ 3 และ 4 
เป็นการตรวจสอบโดยผูผ้ลิต (ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัดา้นกฎหมาย) ผลการตรวจสอบ
พบว่า ลิฟตส์ามารถรบัน า้หนกัไดต้ามที่ผูผ้ลิตก าหนดตามปา้ยแสดง คือ 1,000 
กิโลกรมั นอกจากนีม้ีการทดสอบระบบสญัญาณการเตือน และการขึน้ลง พบว่า 
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
กล่าวรายงานการอบรมความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัขยะติดเชือ้ 
โดยมีเจา้หนา้ที่จากกลุ่มงานอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัตราด เป็นวิทยากรใหค้วามรูใ้นการอบรม 
มีผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 18 ท่าน 
โดยผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการขยะติดเชือ้ของ 
โรงพยาบาลกรุงเทพตราด ผ่านการประเมินทัง้ 18 ท่าน คิดเป็น 100% 
ของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการปรบัปรุงแสงสวา่ง 
บรเิวณโถงหนา้เวชระเบียน 
จากการทดสอบความเขม้ของแสงสว่างหลงัจากการปรบัปรุง พบวา่ 
การตรวจวดัความเขม้เเสงสว่าง (แบบจดุ) อยู่ที่ 582 
ลกัซส่์วนการตรวจวดัความเขม้เเสงสว่าง (แบบพืน้ท่ี) อยู่ที่ 430 ลกัซ ์

➢ เดือนมีนาคมมีการสั่งพกังานผูร้บัเหมาเนื่องจาก 
ทางผูร้บัเหมาใส่อปุกรณด์า้นความปลอดภยัไม่
ครบถว้น 

 

 
 
➢ การ Test Load Lift ตวัที่ 3 และ 4 

ผลการตรวจสอบพบว่า 
ลิฟตส์ามารถรบัน า้หนกัไดต้ามที่ผูผ้ลิตก าหนด 

 
 
➢ การอบรมความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานเก่ียว

กบัขยะตดิเชือ้ 
โดยส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัตราดเป็นผูใ้ห้
การอบรม มีผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 18 ท่าน 
การประเมินทัง้ 18 ท่าน คิดเป็น 100% 
ของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 
 

➢ ฝ่ายซ่อมบ ารุงด าเนินการปรบัปรุงแสงสวา่ง 
บรเิวณโถงหนา้เวชระเบียนเรยีบรอ้ยแลว้ 
ผลการตรวจวดัความเขม้แสงสวา่งหลงัการปรบั
ปรุงผ่านตามเกณฑม์าตรฐาน 
และมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบ สี 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 
 

 
 
K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 

 
 
K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 
 

 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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ผ่านเกณฑม์าตรฐาน ซึง่จากการประชมุ QMC ประจ าเดือนมีนาคม 
มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบ สี 
และลกัษณะของโถงไฟท่ีอาจเป็นส่วนหนึ่งของการท าใหบ้รเิวณดงักล่าวเกดิความ 
สว่างที่ลดลง ซึ่งทางฝ่ายซ่อมบ ารุงมีแผนปรบัปรุงในอนาคต 
ในส่วนของไฟบรเิวณหนา้การเงนิ อยู่ในขัน้ตอนของการเลือกชนดิไฟ 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบักบัการติดตัง้ และเหมาะสมกบัการใชง้านต่อไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานการประชมุพดูคยุแนวทางการจดัการ 5 ส. 
ในหน่วยงาน อยูใ่นขัน้ตอนการแกไ้ขรายชื่อคณะท างานในแต่ละพืน้ท่ี 
และด าเนินการประกาศรายชื่อคณะท างานอยา่งเป็นทางการในล าดบัถดัไป 
ส าหรบักระบวนการของการสะสาง ใหแ้ต่ละฝ่ายด าเนินการสะสาง 
และท าการคดัแยกขยะ (ขยะทั่วไป/ขยะรีไซเคิล) 
และฝ่ายแม่บา้นจะเป็นผูด้  าเนินการขนยา้ยลงมายงัแผนกเพื่อด าเนินการส าหรบัส่ง
ขายขยะรีไซเคิล หรือส่งก าจดัขยะทั่วไปล าดบัถดัไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานผลการด าเนินงานตาม ตวัชีว้ดั (KPI) ดา้น
ความปลอดภยัในการท างาน โดยพบว่าในชว่งที่รายงาน ไม่พบการเกดิอบุตัิเหตุ
จากการท างาน อบุตัิเหตรุุนแรง หรือการเจ็บป่วยจากโรคจากการท างาน ส่งผลให้
ตวัชีว้ดัในส่วนดงักล่าวอยูใ่นระดบัศนูยท์ัง้หมด เนื่องจาก
ไม่มีเหตกุารณอ์บุตัเิหตเุกิดขึน้ ตวัชีว้ดัดา้นการสอบสวนอบุตัิเหตจุึงไม่สามารถ
ประเมินได ้  เดือนมีนาคมไมม่ีการด าเนินการตรวจพืน้ท่ีเชงิรุก ส่วนการตรวจ
สภาพแวดลอ้มในการท างานตามกฎหมายด าเนินการครบถว้นรอ้ยละ 100 ตัง้แต่
เดือนกมุภาพนัธ ์พนกังานใหม่ไดร้บัการอบรมดา้นความปลอดภยัครบถว้น และ
กิจกรรม Safety Day มีพนกังานเขา้รว่มรอ้ยละ 89 ซึง่สงูกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
ทัง้นีไ้ม่พบการออกหนงัสือเตือนจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย และมีการด าเนิน
โครงการ CQI ดา้นความปลอดภยัจ านวน 1 โครงการ 

และลกัษณะของโถงไฟท่ีอาจเป็นส่วนหนึ่งของ 
การท าใหบ้รเิวณดงักล่าวเกดิความสวา่งที่ลดลง 
 
 
 
 

➢ การจดัการ 5 ส. ในหน่วยงาน 
อยู่ในขัน้ตอนการแกไ้ขรายชื่อคณะท างานในแต่
ละพืน้ท่ี ใหแ้ต่ละฝ่ายด าเนินการสะสาง 
และคดัแยกขยะใหเรียบรอ้ย 
และฝ่ายแม่บา้นเป็นผูด้  าเนินการขนยา้ย 
 
 

➢ KPI ดา้นความปลอดภยัในการท างานไม่พบการ 
เกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน อบุตัิเหตรุุนแรง 
หรือการเจ็บป่วยจากโรคจากการท างาน 
ไม่มีการด าเนินการตรวจพืน้ท่ีเชิงรุก 
พนกังานใหม่ไดร้บัการอบรมดา้นความปลอด 
ภยัครบถว้น Safety Day 
มีพนกังานเขา้รว่มรอ้ยละ 89 
และด าเนินโครงการ CQI 
ดา้นความปลอดภยัจ านวน 1 โครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานอบุตัิการณใ์นเดือนมีนาคม กรณีการทิง้ขยะ
ติดเชือ้ไม่ถกูตอ้ง พนกังานเก็บขนของบรษิัทก าจดัขยะติดเชือ้ไดต้รวจพบอปุกรณ์
คลา้ยอปุกรณข์องหอ้งผา่ตดั (อปุกรณส่์องกลอ้งในหอ้งผ่าตดั) ท่ีมลีกัษณะ    
แหลมคม และเเข็งถกูทิง้ปนอยู่ในขยะติดเชือ้ธรรมดา ซึง่ตวัอปุกรณไ์ดท้ะลถุงุ
ออกมาระหว่างเจา้หนา้ที่ก าลงัท าการเก็บขนขยะติดเชือ้ เจา้หนา้ที่ไดท้  าการแยก
อปุกรณด์งักลา่ว และเเจง้ใหพ้่อบา้นท่ีดูแลพืน้ท่ีถ่ายรูปและเก็บอปุกรณด์งักลา่วไว้
เพื่อรายงานผูท้ี่เก่ียวขอ้งตอ่ไป ส าหรบัการแกไ้ขเบือ้งตน้ไดส้อบถามขอ้มลู และเเจง้
กบัทางผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการหาวธีิป้องกนัและหาแนวทางการจดัการทิง้ขยะ
ติดเชือ้ประเภทดงักล่าวอย่างถกูตอ้ง และปลอดภยั และกรณีตูโ้ชว ์BP ที่รบัมาเมื่อ
วนัท่ี 16 /03/2569 ตรวจพบกระจกแตกรา้วบรเิวณที่จบั (3005 Med - Out Patient 
Department) สาเหตเุกดิจากการรบัเขา้อปุกรณแ์ละการตรวจสอบอปุกรณ์
ประจ าวนัยงัมีความถ่ีที่ไม่เพียงพอ แนวทางการแกไ้ขเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาซ า้ คือ 
ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่เจา้ของพืน้ท่ี หรือเจา้ของอปุกรณท์ าการตรวจสอบอปุกรณ์
ตัง้แต่รบัเขา้อปุกรณใ์หม่ และตรวจสอบอปุกรณภ์ายในพืน้ท่ีใหพ้รอ้มใชง้าน และ
พรอ้มท างานเป็นประจ าทกุวนั  
 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ผลการตรวจวเิคราะหค์ณุภาพน า้เสีย 
โดยไดม้ีการเก็บตวัอยา่งน า้เสียเมื่อวนัท่ี 10/03/69 ที่โรงพยาบาลกรุงเทพตราด 
และโรงพยาบาลเกาะชา้งอินเตอรเ์นชั่นแนล จ านวน 2 จดุ ไดแ้ก่ จดุน า้เขา้ 
(Influent) และจดุน า้ออก (Effluent) จากระบบบ าบดัน า้เสีย ซึ่งมกีารตรวจ
วิเคราะหท์ัง้หมด 12 พารามิเตอร ์ซึ่งผลการวเิคราะห ์พบว่า ทกุพารามิเตอรท์ี่ท  า
การการตรวจวดัอยู่ในเกณฑค์่ามาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด แสดงใหเ้ห็นว่าระบบ
บ าบดัน า้เสียของโรงพยาบาลกรุงเทพตราด และโรงพยาบาลเกาะชา้งอินเตอรเ์นชั่น
แนลสามารถควบคมุคณุภาพน า้เสียไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานทัง้หมด 

➢ มีการรายงานอบุตัิการณ ์2 รายการ 
ในเดือนมีนาคม คือ 
1.กรณีการทิง้ขยะติดเชือ้ไม่ถกูตอ้ง และ 
2.กรณีตูโ้ชว ์BP 
ตรวจพบกระจกแตกรา้วบรเิวณที่จบั 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ ผลตรวจคณุภาพน า้เสีย

โรงพยาบาลกรุงเทพตราด 
และโรงพยาบาลเกาะชา้งอินเตอรเ์นชั่นแนล 
ผ่านตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดทกุ
พารามเิตอร ์

 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 
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➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ปรมิาณขยะที่เกิดขึน้ในเดือนมีนาคม 
โดยแบ่งประเภทของที่เกดิขึน้ในโรงพยาบาลเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก ่ขยะทั่วไป ขยะ
ติดเชือ้ ขยะรีไซเคิล ขยะอนัตราย และขยะอินทรีย ์เมื่อเปรียบเทียบปรมิาณขยะ
เดือนมีนาคมกบัเดือนกมุภาพนัธ ์พบว่า ปรมิาณขยะทั่วไปลดลงรอ้ยละ 2.05 ขยะ
ติดเชือ้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.29 ขยะรไีซเคิลเพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.21 ขยะอนัตรายลดลง
รอ้ยละ 0.02 และขยะอินทรียเ์พิม่ขึน้รอ้ยละ 0.83 
เมื่อเปรียบเทียบปรมิาณขยะต่อจ านวนคนไขต้่อวนั 
เดือนมีนาคมกบัเดือนกมุภาพนัธ ์พบว่า 
ปรมิาณขยะทั่วไปต่อจ านวนคนไขต้่อวนัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.28  
ขยะติดเชือ้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.42 ขยะรีไซเคิลเพิม่ขึน้รอ้ยละ 48.28 
ขยะอนัตรายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.11 และขยะอินทรียเ์พิม่ขึน้รอ้ยละ 16.38 ทัง้นี ้
ในท่ีประชมุไดม้ีการหารือเก่ียวกบัสดัส่วนที่น ามาเปรียบเทียบใหเ้พิ่มเติมขอ้มลูใน 
ส่วนของจ านวนคนไข ้ Staff และ Out Source 
เขา้ไปรวมในการค านวณดว้ยเพื่อค านวณปรมิาณขยะที่เกิดขึน้จรงิจากผูใ้ชง้านพืน้
ที่ทัง้หมด อยา่งไรก็ตาม 
สดัส่วนขยะทั่วไปต่อขยะรีไซเคิลในเดือนมีนาคมมีสดัสว่นท่ีดีขึน้ อยู่ที่รอ้ยละ 14 
เพิ่มขึน้จากเดือนกมุภาพนัธอ์ยู่ที่รอ้ยละ 11 เพิ่มขึน้จากเดือนก่อนรอ้ยละ 3 
แต่ยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไวท้ี่ก าหนดไว ้ซึง่เปา้หมายที่ก าหนดไว ้คือ 
รอ้ยละ 26 อาจจะตอ้งมกีารเพิม่มาตรการ 
หรือการรณรงคส์ าหรบัการคดัแยกขยะรีไซเคิลต่อไป  

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงานการด าเนินโครงการรีไซเคิลซองยาของ
เดือนมีนาคม ไดม้กีารรวบรวมและจดัส่ง ซองยา จ านวน 11 กิโลกรมั เมื่อวนัท่ี 30 
มีนาคม 2569 ซึง่ไดน้ าปรมิาณน า้หนกัซองยาที่รวบรวมไดบ้นัทึกรวมในขอ้มลูขยะรี
ไซเคิลเรียบรอ้ยแลว้ตามที่ไดม้กีารหารือในที่ประชมุเดือนก่อน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การรายงานปรมิาณขยะ  ในส่วนของแนวทางการจดัส่งซองยารอบเดือนมีนาคม 

➢ ปรมิาณขยะที่เกิดขึน้ในเดือนมีนาคมพบว่า 
ปรมิาณขยะทั่วไปลดลง ขยะตดิเชือ้เพิ่มขึน้ 
ขยะรีไซเคิลเพิ่มขึน้ ขยะอนัตรายลดลง 
และขยะอินทรียเ์พิม่ขึน้ 
และพบว่าการเกิดขยะต่อวนัเพิ่มสงูขึน้จากเดือน
กมุภาพนัธ ์ส าหรบัสดัส่วนขยะรีไซเคิลอยู่ที่ 
14% ยงัต ่ากวา่เปา้หมายที่ 26% 
จึงควรเพิ่มมาตรการ 
หรือการรณรงคก์ารคดัแยกขยะรไีซเคิล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ เดือนมีนาคมไดร้วบรวมซองยารีไซเคิล 11 
กิโลกรมั ซึ่ง
น าปรมิาณน า้หนกัซองยาที่รวบรวมได ้
ไปบนัทึกรวมในขอ้มลูขยะรีไซเคลิแลว้ 

 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 
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ยงัคงจดัสง่ผ่านระบบไปรษณียแ์บบ EMS และจะท าการหาช่องทางการขนส่งอื่น ๆ 
ที่เหมาะสม เพื่อชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยของโรงพยาบาลในการด าเนินโครงการต่อไปใน
รอบเดือนถดัไป 

➢ ที่ประชมุไดห้ารือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัการขยะตดิเชือ้ที่เป็นในส่วนของบรรจุ
ภณัฑ ์หรือขยะประเภทอื่นที่ถกูน ามาทิง้ปะปนกบักระดาษตดิเชือ้ โดยใหม้กีารคดั
แยกใหถ้กูตอ้งตัง้แตต่น้ทาง และใหม้ีการเพิ่มรอบส าหรบัการสุ่มตรวจถังขยะ
ประเภทขยะติดเชือ้ใหม้ากขึน้เพื่อลดอตัราการทิง้ขยะผิดตัง้แต่ตน้ทาง และลดการ
ปนเป้ือนของขยะประเภทอื่น 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ขอ้มลูการใชไ้ฟฟา้รวมทัง้หมดของ
โรงพยาบาลในเดือนมีนาคม ซึง่มีการใชไ้ฟฟ้ารวม 228,990 กิโลวตัตช์ั่วโมง เมื่อ
เปรียบเทียบปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าเดือนมีนาคมกบัเดือนกมุภาพนัธ ์พบว่า ปรมิาณ
การใชไ้ฟฟ้าเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.09 ส าหรบัขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อพืน้ท่ี เดือน
มีนาคมอยู่ที่ 0.45 กิโลวตัตต์่อตารางเมตร เมื่อเปรียบเทยีบ
ขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อพืน้ที่เดือนมีนาคมกบัเดือนกมุภาพนัธ ์พบว่า 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ต่อพืน้ท่ีเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.27 ซึง่ยงัต ่ากวา่เปา้หมายที่ก าหนดไว ้
โดยเป้าหมายอยู่ที่ 0.50 กิโลวตัตต์่อตารางเมตร อยา่งไรก็ตาม 
เมื่อท าการวิเคราะหข์อ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อพืน้ท่ี เดือนมีนาคม ปี 2567-
2569 พบวา่ ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้เดือนมีนาคม ปี 2569 ลดลงจากปี 2567 แต่
เพิ่มขึน้จากปี 2568 ซึ่ง
ในท่ีประชมุไดร้ว่มกนัวิเคราะหปั์จจยัที่อาจส่งผลต่อการใชพ้ลงังาน คือ 
การเปล่ียนแปลงจ านวนผูร้บับรกิาร การปรบัเปล่ียนระบบปรบัอากาศ 
การใชง้านเครื่องมือทางการแพทยท์ี่ใชพ้ลงังานสงู 
รวมถงึการใชง้านของเครื่องใชไ้ฟฟ้าบางประเภทท่ีมากเกินการใชง้านจรงิรว่มดว้ย 
จึงตอ้งขอความรว่มมือของบคุลากรทกุแผนก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในองคก์รต่อไป 

 
 
 
➢ ที่ประชมุเสนอ

ใหม้ีการเพิ่มรอบส าหรบัการสุ่มตรวจถงัขยะ 
ประเภทขยะติดเชือ้ใหม้ากขึน้ 
เพื่อใหม้กีารคดัแยกใหถ้กูตอ้งตัง้แต่ตน้ทาง 
และลดอตัราการทิง้ขยะผิดถงั  

➢ เดือนมีนาคม มีปรมิาณใชไ้ฟฟ้า 228,900 kWh 
เพิ่มขึน้ 12.09% จากเดือนกมุภาพนัธ ์และ
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ต่อพืน้ท่ีอยู่ที่ kWh/m3 

จากการวิเคราะหป์รมิาณการใชไ้ฟฟ้าเดือนมีนา
คมมีแนวโนม้ลดลงตัง้แตเ่ริ่มมกีารประกาศใชม้า
ตรการการลดพลงังานของโรงพยาบาล เมื่อวนัท่ี 
17 มีนาคม 2026  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 
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อย่างไรกต็าม จากการวิเคราะหป์รมิาณการใชไ้ฟฟา้เดือนมีนาคม 
โดยพิจารณาขอ้มลูเป็นรายวนั พบว่า 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ตัง้แต่เริม่มีการประกาศใชม้าตรการการลดพลงังานของ 
โรงพยาบาล เมื่อวนัท่ี 17 มีนาคม มีแนวโนม้ลดลง 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) 
กล่าวรายงานการวเิคราะหป์รมิาณการใชไ้ฟฟ้าเดือนเมษายน 
โดยพิจารณาปรมิาณการใชไ้ฟฟา้วนัท่ี 1-8 เมษายน 2569 
เทียบกบัขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้าวนัท่ี 1-8 เมษายน 2567 และ 2568 ยอ้นหลงั พบว่า 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ไฟฟ้าวนัท่ี 1-8 เมษายน 2569 อยู่ที่ 56,705.13 
กิโลวตัตช์ั่วโมง มแีนวโนม้การใชไ้ฟฟ้าลดลงจากปี 2567 และ 2568 
ซึ่งมีปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าอยู่ที่ 71,070.92 กิโลวตัต ์และ 57,643.76 กิโลวตัต ์
ตามล าดบั ซึ่งวนัท่ี 1-8 เมษายน 2569 มีปรมิาณการใชไ้ฟฟา้นอ้ยกว่าวนัท่ี 1-8 
เมษายน 258 อยู่ 938.68 กิโลวตัต ์หรือมียอดการใชป้รมิาณไฟฟ้าลดลงรอ้ยละ 
1.63 ซึง่ถือเป็นวา่มีแนวโนม้ที่ดีกว่าปีก่อนหนา้ 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ขอ้มลูการใชน้ า้ประปาในเดือนมีนาคม 
ซึ่งมีปรมิาณการใชน้ า้รวม 3,944 ยนูิต เพิ่มขึน้จากเดือนกมุภาพนัธร์อ้ยละ 8.30 
ทัง้นี ้เมื่อเปรยีบเทียบสดัสว่นปรมิาณการใชน้ า้ตอ่จ านวนผูร้บับรกิารและจ านวน
บคุลากรกบัเดือนกมุภาพนัธ ์พบว่า 
ปรมิาณการใชน้ า้ต่อจ านวนผูร้บับรกิารและจ านวนบคุลากรอยู่ที่ 0.21 ซึง่มีสดัสว่น
ที่คงที่ ไม่มีการเปล่ียนแปลงจากเดือนก่อนหนา้ อยา่งไรก็ตาม 
ปรมิาณการใชน้ า้ต่อจ านวนผูร้บับรกิารและจ านวนบคุลากรมีสดัส่วนท่ีสงูกวา่
เป้าหมายที่ก าหนดไวท้ี่ 0.20 ที่ประชมุมีการหารือถึงปัญหาและสาเหตทุี่ท  าให้
ปรมิาณการารใชน้ า้ยงัคงสงู เนื่องจาก มีการฉีดลา้งท าความสะอาดของฝ่าย
แม่บา้นท่ีสงูขึน้ เกิดปัญหาน า้รั่ว มีการ Drain น า้ของระบบ Chiller และที่ประชมุมี
ขอ้เสนอแนะใหม้กีารจดบนัทึกกจิกรรมที่มกีารใชน้ า้ เพื่อใหส้ามารถน าขอ้มลูของ

 
 
 
 
➢ การวเิคราะหป์รมิาณการใชไ้ฟฟา้เดือนวนัท่ี 1-8 

เมษายน 2569 กบัวนัท่ี 1-8 เมษายน 2568 
พบว่า เดือนเมษายน 2569 
มีแนวโนม้การใชไ้ฟฟ้าลดลงจากปี 2568 

 
 
 
 
 
 
➢ เดือนมีนาคมมีปรมิาณการใชน้ า้ 3,944 ยนูิต 

เพิ่มขึน้ 8.30% จากเดือนกมุภาพนัธ ์ และ
สดัส่วนปรมิาณการใชน้ า้ต่อจ านวนผูใ้ชง้าน 
อยู่ที่ 0.21 ยงัคงสงูกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไวท้ี่ 
0.20 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 
 

 
 

 
K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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Repair & 
Maintenance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่ละกิจกรรมมาวิเคราะหถ์ึงปัญหาที่อาจท าใหเ้กดิปรมิาณการใชน้ าที่สงูขึน้ได ้
นอกจากนี ้ท่ีประชมุมกีารหารือถงึวิธีการน าน า้ทิง้ที่ผ่านการบ าบดัแลว้และผ่าน
ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดวนกลบัมาใชป้ระโยชน ์เช่น การรดน า้
ตน้ไม ้การฉีดลา้งท าความสะอาด เป็นตน้ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งส าหรบัการลดปรมิาณ
การใชน้ า้ของโรงพยาบาล 
 

➢ คณุพฒุิ (ซ่อมบ ารุง) รายงานต่อที่ประชมุ ผลการด าเนินงานของฝ่ายชา่งในเดือน
มีนาคมที่ผ่านมา โดยมีการด าเนนิงานบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนั (PM) และตรวจสอบ
ระบบต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล ไดแ้ก่ ระบบไฟฟ้า (ทดสอบระบบ Generator, 
PM ตู ้LP, ตรวจรบัรองพลงังาน, PM UPS และเปล่ียนสายไฟที่ตู ้MDB2) ระบบ
บ าบดัน า้เสีย (SES เก็บน า้เสีย และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขา้มาดดูไขมนั) 
ระบบอคัคีภยั (PM ระบบดบัเพลิง และ PM Fire Alarm) ระบบลิฟต ์(PM ระบบ
ลิฟตโ์ดยผูร้บัเหมา โดยยงัมีการตดิคา้งอยูใ่นเรื่องของสญัญา Maintenance) 
ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ (ลา้งแอรค์รบ 100%, ติดตัง้แอรเ์พิ่มอีก 1 
เครื่องที่หอ้ง IT, PM Blower Hood ซึ่งเป็นตวัดดูอากาศจากการท าอาหาร ,ตดัเมน
ท่อน า้เย็นที่ชัน้ 2 และเตมิน า้ยากนัสนิมที่ Chiller) 
นอกจากนีม้ีทางบรษิัทเขา้มาน าเสนอในส่วนของน า้ยาป้องกนัตะกรนั 
และตะไครน่ า้โดยการใชส้มนุไพรระบบ Cooling 
จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
และใหค้ณะกรรมการพิจารณาเอกสารในเรื่องของรายละเอียดอกีครัง้ในภายหลงั 
และงานโครงสรา้ง (ตรวจความเส่ียงของอาคารจากส่วนกลางโดยทีมงานของคณุ
พนาสนัต ์และจดัการเรื่องเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใส่ขอ้มลูอุปกรณภ์ายใน
โรงพยาบาล และท าการส่งกลบัใหส่้วนกลางเพื่อพิจารณาเก่ียวกบัอปุกรณท์ี่
โรงพยาบาลกรุงเทพทกุสาขาใชง้านเหมือน เมื่อเกิดเหตขุดัขอ้ง หรือเกิดปัญหา
สามารถขอยืมอปุกรณเ์พื่อใชง้านทดแทนกนัได)้ ในท่ีประชมุมขีอ้เสนอใหท้างซ่อม

 
 
 
 
 
 
➢ รายงานการท า PM ระบบตา่ง ๆ ไดแ้ก่ ระบบ

ไฟฟ้า ระบบบ าบดัน า้เสีย ระบบอคัคีภยั ระบบ
ลิฟต ์ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ และ
ระบบโครงสรา้ง 
ในท่ีประชมุมีขอ้เสนอใหท้างซ่อมบ ารุงแสดงขอ้
มลูเก่ียวกบัอปุกรณท์กุชนิดที่มีการใชง้านในโรง
พยาบาลกรุงเทพตราด 
เพื่อใหค้ณะกรรมการชว่ยกนัพิจารณาว่าใดที่สม
ควรไดร้บัการซ่อมบ ารุงหรือตอ้งมีการเปล่ียน 
แปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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บ ารุงแสดงขอ้มลูเก่ียวกบัอปุกรณท์กุชนิดที่มกีารใชง้านในโรงพยาบาลกรุงเทพ
ตราด เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัรูถ้ึงขอ้มลูของอปุกรณแ์ต่ละชนิดโดยสงัเขป และ
เพื่อใหค้ณะกรรมการชว่ยกนัพจิารณาว่าใดที่สมควรไดร้บัการซ่อมบ ารุงหรือตอ้งมี
การเปล่ียนแปลง 

➢ คณุพฒุิ (ซ่อมบ ารุง) กล่าวรายงานในส่วนของโครงการ โดยมี 2 โครงการคือ 
ลิฟตโ์ดยสาร และโครงการโซล่าเซลล ์ส าหรบัโครงการลิฟตโ์ดยสาร 
อยู่ในขัน้ตอนของทางผูร้บัเหมาเขา้มาด าเนินการเชื่อมแผ่นกระเบือ้งยาง 
ซึ่งเหลือชัน้ 6 และชัน้ 7 ที่ยงัไม่แลว้เสรจ็ และในส่วนของโครงการโซล่าเซลล ์
ยงัคงติดคา้งอยูใ่นเรื่องของสญัญา คาดวา่สญัญาจะเเลว้เสรจ็ภายในสปัดาหน์ี ้

➢ คณุพฒุิ (ซ่อมบ ารุง) กล่าวรายงานในเดือนมีนาคม ฝ่ายช่างไดร้บัแจง้งานซ่อม
บ ารุงรวมทัง้สิน้ 364 งาน แบ่งเป็นงานซ่อมทั่วไป 155 งาน งานระบบปรบัอากาศ 
39 งาน และงานระบบไฟฟ้า 33 งาน โดยสามารถด าเนินการแลว้เสรจ็จ านวน 216 
งาน งานประจ าของช่าง 137 งาน และงานท่ียงัคา้งอยู่ 10 งาน โดยงานท่ียงัคงคา้ง
อยู่เป็นงานเก่ียวกบัดา้นโครงสรา้งที่เก่ียวกบัสี ผนงั และพืน้กระเบือ้งประมาณ 3 
บรเิวณ คือ บรเิวณหนา้-ขา้งเวชระเบียน และบรเิวณหนา้การเงิน  ในที่ประชมุมี
ขอ้เสนอแนะใหเ้พิม่เติมการน าเสนอ ใหม้ีสไลดข์องงานคา้งหรืองานท่ียงัไม่เเลว้
เสรจ็ เพื่อแสดงใหค้ณะกรรมการไดเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ของงานต่างๆที่ยงัคง
ด าเนินการอยู่  

➢ นอกจากนี ้ท่ีประชมุเสนอใหก้ารพิจารณาเรื่องของการติดตัง้ชนิดของไฟแต่ละ
ประเภท ส าหรบัในแต่ละพืน้หรือแต่ละโซนว่าควรใชไ้ฟประเภทใด (Motion 
Sensor, Light Detect หรือ Timer) และน าเสนอต่อท่ีประประชมุใหช้่วยกนั
วิเคราะหใ์นการประชมุครัง้ถดัไป 

 
 

 

 
 
 
 

➢ รายงานความคืบหนา้ 2 โครงการ คือ 
ลิฟตโ์ดยสาร และโครงการโซล่าเซลล ์
ที่ยงัไม่แลว้เสรจ็ 
 
 

➢ เดือนมีนาคมมีงานซ่อมทัง้สิน้ 364 งาน 
เป็นงานซ่อมทั่วไป 155 งาน 
งานระบบปรบัอากาศ 39 งาน 
และงานระบบไฟฟ้า 33 งาน ด าเนินการแลว้
แลว้เสรจ็ 216 งาน งานประจ าของช่าง 137 งาน 
และงานท่ียงัคา้งอยู่ 10 งาน 
ในท่ีประชมุมีขอ้เสนใหม้ีการน าเสนอรายละเอีย
ดงานคา้งหรืองานท่ียงัไมเ่เลว้เสรจ็ 
 

➢ ที่ประชมุเสนอใหก้ารพิจารณาเรือ่งของการตดิตั้
งชนิดของไฟแต่ละประเภท 
ส าหรบัในแต่ละพืน้หรือแต่ละโซน 

 

 

 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 

 
 

 
K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงานการสุ่มตรวจการท าความสะอาด
โรงพกัขยะทั่วไป และการขนขยะติดเชือ้ พบว่า พนกังานมีการลา้งท าความสะอาด
ถงัขยะ และท าความสะอาดพืน้ท่ีโรงพกัขยะเรยีบรอ้ย และจาก
การสุ่มตรวจทัง้ทมีงานภายใน และผูร้บัเหมาภายนอกที่เขา้มาเกบ็ขนขยะ 
ดว้ยวิธีการลงไปดพูนกังานขณะปฏิบตัิงานท่ีหนา้งาน 
และตรวจสอบสอบผ่านกลอ้งวงจรปิดประกอบการประเมิน พบวา่ บคุลากรมกีาร
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่ก าหนดครบถว้น ทัง้ในขัน้ตอนการเก็บขยะจากพืน้ท่ีตา่ง ๆ 
การขนยา้ยระหว่างทาง และการน าขยะไปบรรจใุนจดุทิง้ที่ก าหนด นอกจากนี ้
ที่ประชมุเสนอใหม้ีการล็อคประตบูรเิวณโรงพกัขยะเพื่อใหถ้กูตอ้งตามหลกัการเก็บ
ขยะพกัขยะของโรงพกัขยะ โดยใหใ้ชก้ารล็อคกญุแจแบบตัง้รหสั 
เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างสะดวก   

➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงานผลการสุ่มตรวจถงัขยะในเดือน
มีนาคม โดยมีการตรวจในพืน้ท่ีตา่ง ๆ ภายในโรงพยาบาล จากการสุ่มตรวจถงัขยะ
ทัง้หมด 165 ถงั พบวา่ มีการทิง้ขยะผิดประเภท จ านวน 7 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 4.24 
โดยพบการทิง้ขยะรีไซเคิลปะปนลงในถงัขยะทั่วไป ไดแ้ก่ กล่องลงัพสัด ุ(พบที่
บรเิวณหนา้หอ้งแก๊ส), กล่องนม UHT (พบที่บรเิวณ ARI), กล่องกระดาษที่ไมม่ีการ
ปนเป้ือนส่ิงสกปรกหรือสารคดัหลั่ง (พบที่บรเิวณ ARI และ ER), ซองกระดาษ A5 
(พบที่ X-Ray), ขวดน า้ (บรเิวณส่วนกลางหนา้ลิฟตใ์หม่) 

➢ ที่ประชมุเสนอใหม้ีการพิจารณาการสุ่มตรวจตามหนว่ยงานหรือพืน้ท่ีท างานของ
แผนกต่างๆของพนกังานที่ไม่ใช่โซนที่มีการทิง้รว่มกนัระหวา่งผูร้บับรกิาร และ
พนกังาน เช่น เคานเ์ตอรพ์นกังาน เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สามารถบง่ชีถ้ึงปัญหาการทิง้
ผิดที่แทจ้รงิโดยเริ่มตน้จากบคุลากรภายในองคก์รก่อน หากสามารถแกไ้ขปัญหา
การทิง้ขยะผิดส าหรบับคุลากรในองคก์รไดส้ าเรจ็ในระดบัหนึ่งแลว้ ใหด้  าเนินการ
เปล่ียนแปลงการสุ่มตรวจถงัขยะโซนที่มีการทิง้ขยะของผูร้บับรกิารรว่มดว้ยเพื่อหา
วิธีในการแกไ้ขปัญหาการทิง้ขยะผิดในล าดบัถดัไป 

➢ ผลการสุ่มตรวจการท าความสะอาด 
โรงพกัขยะทั่วไป พนกังานท าความสะอาด 
เรียบรอ้ย และการขนขยะตดิเชือ้ พบว่า 
บคุลากรมีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 
ครบถว้น 
ที่ประชมุเสนอใหม้ีการล็อคประตดูว้ยกญุแจ 
แบบตัง้รหสั  

 
 
 
 
➢ สุ่มตรวจถงัขยะ 165 ถงั พบขยะทิง้ผิดประเภท 

7 ครัง้ คิดเป็น 4.24% 
 
 

 
 
 

➢ ที่ประชมุเสนอใหเ้ปล่ียนแปลง
พืน้ท่ีการสุ่มตรวจตามหนว่ยงานหรือพืน้ท่ีท างา
นของแผนกตา่งๆของพนกังานท่ีไม่ใช่โซนที่มีกา
รทิง้รว่มกนัระหว่างผูร้บับรกิาร และพนกังาน 

 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
. 

 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 

 
 
 
 

 
K. อนญัธิญา  

(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 
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➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ ผลการด าเนินงาน
ดา้นความสะอาดภายในโรงพยาบาล โดยในเดือนที่ผ่านมาไดม้ีการด าเนินกิจกรรม 
Big Cleaning ในหลายพืน้ท่ี ไดแ้ก่ การขดัลา้งบรเิวณบนัไดหนีไฟ, หนา้โถง ICU, 
แผนก OR, Ward 4 และบรเิวณหนา้เวรเปล นอกจากนีม้ีการฉีดลา้งลานจอดรถ
ของทีมแพทย ์และลานจอดรถของรถ Ambulance  

➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ ดา้นการควบคมุแมลง
โดยบรษิัทผูใ้หบ้รกิารดว้ยการพ่นสารก าจดัแมลงภายในอาคาร 
การพ่นหมอกควนัภายนอก และการส ารวจแหล่งเพาะพนัธุย์งุซึ่งสามารถ
ด าเนินการไดค้รอบคลมุพืน้ท่ีตามแผน เนื่องจากปัจจบุนัไดม้กีารพบแมลงกน้
กระดก ในที่ประชมุจงึเสนอใหม้กีารฉีดพ่นยาส าหรบัก าจดัแมลงกน้กระดก 

➢ คณุอนญัธิญา (ฝ่ายบรกิารทั่วไป) กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ 
ดา้นการส่งก าจดัขยะอนัตรายในเดือนมีนาคม โดยมีการส่งก าจดัขยะอนัตราย 2 
รอบ รอบแรกส่งก าจดัเมื่อวนัท่ี 10 มีนาคม 2569 ปรมิาณ 550 กิโลกรมั 
และรอบที่สองส่งก าจดัเมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2569 ปรมิาณ 570 กิโลกรมั 
โดยมีหลกัฐานประกอบการจดัสง่จากผูร้บัก าจดั ดงัภาพแนบ 

 

➢ ด าเนินกิจกรรม Big Cleaning หลายพืน้ท่ี ไดแ้ก่ 
บนัไดหนีไฟ, ICU, OR, Ward 4, หนา้เวรเปล 
และลานจอดรถทมีแพทย/์ Ambulance  
 
 

➢ การควบคมุแมลงด าเนินการโดยบรษิัทภายนอก
ครอบคลมุตามแผน 

 
 
 

➢ ส่งก าจดัขยะติดเชือ้เดือนมีนาคม 2 รอบ คิดเป็น
น า้หนกัรวม 1,120 กิโลกรมั 
ที่ประชมุเสนอใหม้ีการพิจารณาเรื่องชนิดของชนิ
ดรถเพื่อเปรยีบเทียบราคาในการส่งก าจดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 

 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 

 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(ฝ่ายบรกิารทั่วไป) 
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CES  

(เคร่ืองมือแพทย)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
➢ ที่ประชมุเสนอใหม้ีการพิจารณาเรื่องชนิดของรถในการส่งก าจดัขยะอนัตราย 

โดยเปรียบเทยีบราคาต่อรอบของรถคนัเลก็ และราคาของรถคนัใหญ่ 18 ลอ้ 
และจ านวนน า้หนกัขยะอนัตรายที่ทางโรงพยาบาลจะตอ้งสง่ก าจดัในครัง้ถดัไปวา่ 
ขนส่งแบบใดจะเกิดความคุม้ค่ามากกวา่กนั 
 

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงานต่อที่ประชมุ ซึ่งประกอบดว้ยประเด็น
ส าคญั ไดแ้ก่  
1. แผนการ PM & Cal,  
2. ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน (Key Performance) 
3. การบรหิารทรพัยสิ์น (Asset Management)  
4. การด าเนินการแกไ้ขปัญหา (Corrective Action)  
5. การติดตามขอ้มลูแจง้เตือนจากหน่วยงานภายนอก (ECRI และ US FDA)  
6. กิจกรรมส าคญัในเดือนที่ผ่านมา 

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงานต่อที่ประชมุดา้นการบ ารุงรกัษาเชงิ
ป้องกนั ในเดือนมีนาคม มเีครื่องมือแพทยต์ามแผนจ านวน 403 เครื่อง โดยผ่าน
การบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนัและสอบเทียบเครื่องมือ 306 เครื่อง ผ่านการบ ารุงรกัษา
เชิงป้องกนัอยา่งเดยีว 20 เครื่อง ไม่ผ่าน
การบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนัและสอบเทียบเครื่องมือ 10 เครื่อง เครือ่งที่ไม่สามารถใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายเครื่องมือแพทย ์

ครอบคลมุ PM, KPI, Asset Management, 
Corrective Action และการติดตามแจง้เตือน
จาก ECRI และ US FDA 
 
 
 
 

➢ แผน PM เครื่องมือแพทยท์ัง้หมด 403 เครื่อง 
ด าเนินการแลว้เสรจ็ 336 เครื่อง 
ส่วนท่ียงัไม่ด  าเนินการ 77 เครื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 

 
 

 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 
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งานไดเ้นื่องจากช ารุด 12 เครื่อง อยู่ในระหวา่งการใชง้าน 3 เครื่อง ยกเลิกการใช้
งาน 5 เครื่อง และหาไม่พบในระหว่างการตรวจสอบ 57 เครื่อง (ส่วนมากจะเป็น
เครื่องวดัออกซิเจนท่ีปลายนิว้ และ BP กระเป๋า)  

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ 
กล่าวรายงานต่อที่ประชมุส าหรบัเครื่องมือที่ติดใชง้านและไม่สามารถด าเนินการ 
บ ารุงรกัษาเชิงป้องกนัและสอบเทียบเครื่องมือได ้
จะด าเนินการติดตามในแกไ้ขและรวบรวมเพื่อเขา้รบัการสอบเทียบในรอบเก็บตก 
ต่อไป 

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงานต่อที่ประชมุในกรณีหาเครื่องมือไม่พบ 
ทาง CES จะเวน้ช่วงเวลาในการคน้หาเครื่องเพิม่เติมอีก 1 เดือน 
ซึ่งหากท าการหาพบ จะรวบรวมเพื่อเขา้รบัการสอบเทียบรอบเก็บตก 
แต่หากหาไม่พบต่อเนื่อง 2 ปีปฏิทิน จะขอด าเนินการแทงช ารุดตอ่ไป สิน้สดุภายใน 
30 เมษายนนี ้

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงานดา้นงานซ่อมบ ารุง ในเดือนมีนาคมมี
งานซ่อมทัง้หมด 32 รายการ โดยมีการแจง้ผ่านระบบออนไลน ์14 รายการ และ
ส่วนท่ีเหลือเป็นการแจง้หนา้งานหรือทางโทรศพัท ์ส าหรบัสถิติงานซ่อมตัง้แตเ่ดือน
มกราคมถงึมีนาคม มีทัง้หมด 68 รายการ ด าเนินการแลว้เสรจ็ 55 รายการ  

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงานต่อที่ประชมุดา้นการบรหิารทรพัยสิ์น 
พบว่าในเดือนมีนาคมมี Medical Equipment ทัง้หมด 1,013 เครือ่ง จากการ
ประเมิน เป็น High Risk จ านวน 307 เครื่อง คดิเป็น 30% Medium Risk จ านวน 
381 เครื่อง คดิเป็น 38% และ Low Risk จ านวน 325 เครื่อง คดิเป็น 32% ส าหรบั
เครื่องมือแพทยท์ี่ถกูแทงช ารุดจะถกูด าเนินการส่งก าจดัดว้ยบรษิัทที่รบัด าเนินการ
ก าจดัดา้นเครื่องมือเเพทยโ์ดยเฉพาะะ ในล าดบัถดัไป 

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงานต่อที่ประชมุดา้นการตดิตามประกาศ
แจง้เตือนความปลอดภยัจากหนว่ยงานภายนอกในเดือนมีนาคม ไดม้ีการ

 
 
 
➢ เครื่องมือที่ติดใชง้านและไม่สามารถ PM & Cal 

ได ้จะแกไ้ข 
และรวบรวมเพื่อด าเนินการรอบเก็บตก 
 
 

➢ กรณีหาเครื่องมือไม่พบ ทาง CES 
จะเวน้ช่วงเวลาในการคน้หาเครื่องเพิ่มเติมอกี 1 
เดือน หากท าการหาพบ 
จะรวบรวมเพื่อเขา้รบัการสอบเทยีบรอบเก็บตก 
 

➢ เดือนมีนาคมมีการแจง้ซ่อม 32 รายการ 
งานซ่อมตัง้แตเ่ดือนมกราคมถึงมนีาคม 68 
รายการ ด าเนินการแลว้เสรจ็ 55 รายการ 
 

➢ เดือนมีนาคมมี Medical Equipment ทัง้หมด 
1,013 เครื่อง 

 
 

 

➢ เดือนมีนาคม ตรวจสอบประกาศเตือนจาก 
ECRI 173 ฉบบั US FDA 218 ฉบบั และCES 
Monitoring 2 ฉบบั 

 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 

 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 

 
 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 

 
 

K. พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 

 
 
 

  
K. พีรณฐั 

(เครื่องมือแพทย)์ 
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IC 
(การควบคุมการ

ติดเชือ้) 
 

ตรวจสอบขอ้มลูจาก ECRI จ านวน 173 ฉบบั และ US FDA จ านวน 218 ฉบบั  
CES Monitoring 2 ฉบบั (อยูใ่นขัน้ตอนการยืนยนัขอ้มลูกบัทางบรษิัท)  

➢ ส าหรบักิจกรรมส าคญัในเดือนท่ีผ่านมา  
- มีการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกนัเครือ่งมือแพทยแ์ละสอบเทยีบเครื่องมือ โดย            
N Health Calibration Team 
- มีการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกนัเครือ่ง CT Scan โดย GE Healthcare 
- มีการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกนัเครือ่ง  Laser Therapy โดย Interpharma Medtech 
- มีการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกนัเครือ่ง Ultra Sound โดย GE Health Care 
- มีการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกนัเครือ่งและสอบเทียบเครื่องมือ เครื่อง Holter & Short 
Wave โดย BTL 
 

➢ คณุดวงรตัน ์(ควบคมุการติดเชือ้) กล่าวรายงานต่อที่ประชมุดา้นจ านวนผูป่้วย
โรคติดต่อในเดือนมีนาคม มีจ านวนผูป่้วยโรคตดิต่อ 88 ราย เมื่อเปรียบเทียบ
จ านวนผูป่้วยโรคตดิต่อเดือนมีนาคมกบัเดือนกมุภาพนัธ ์พบวา่เดอืนมีนาคมมียอด
ผูป่้วยโรคติดตอ่สงูกว่าเดือนกมุภาพนัธ ์10 ราย เดือนมีนาคมแบ่งเป็นผูป่้วย FLU 
A 25 ราย, Pneumonia 15 ราย, HPIV 19 ราย, FLU B 5 ราย, Norovirus 1 ราย, 
Rota 2 ราย, HFM 5 ราย, Diarrhea 6 ราย, Dengue 2 ราย, Food poisoning 4 
ราย, Varicella 3 ราย, Adenovirus 1 ราย, FLU Pneumonia 2 ราย, 
HPIV+Pneumonia 2 ราย, Pul.TB 1 ราย, Acute Conjuctivitis 1 ราย, Herpes 
zoster 1 ราย และ RSV 1 ราย 
ซึ่งปรมิาณของผูป่้วยโรคติดต่อเป็นขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัการเกิดปรมิาณขยะติด
แเชือ้ที่เพิม่ขึน้ในเดือนมีนาคม 

➢ คณุดวงรตัน ์(ควบคมุการติดเชือ้) 
กล่าวรายงานต่อที่ประชมุจากการเดินส ารวจพืน้ท่ีของคณะท างานควบคมุการติด 
เชือ้ พบวา่ ท่ีแผนก OPD ตรวจพบยาบางชนดิที่ไม่ติดฉลากวนัหมดอายุ, แผนก 

 
 

➢ เดือนมีนาคมมีการ PM&Cal เครือ่งมือแพทย,์ 
เครื่อง CT Scan, เครื่อง  Laser Therapy, 
เครื่อง Ultra Sound และเครื่อง Holter & Short 
Wave 
 
 
 
 
 

➢ จ านวนผูป่้วยโรคตดิต่อเดือนมีนาคม 88 ราย 
มียอดผูป่้วยสงูกว่าเดือนกมุภาพนัธ ์10 ราย 
ซึ่งปรมิาณของผูป่้วยโรคติดต่อเป็นขอ้มลูที่สอด
คลอ้งกบัการเกดิปรมิาณขยะตดิเชือ้ที่เพิ่มขึน้ใน 
เดือนมีนาคม 
 
 
 
 
 
 

➢ ผลการเดินส ารวจพืน้ท่ีของคณะท างานควบคมุ
การติดเชือ้ในพืน้ท่ีตา่ง ไดแ้ก่ OPD, IPD, ICU, 
Ward 3, Ward 6, ซกัรีด, X-Ray, ศลัยกรรม 

 
 

K. พีรณฐั 

(เครื่องมือแพทย)์ 
 
 
 
 
 

 
 

K. ดวงรตัน ์

(IC) 
 
 
 
 
 

 
 

K. ดวงรตัน ์

(IC) 
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IPD ตรวจพบการทิง้ขยะผดิถงั (ทิง้ขยะตดิเชือ้ในถงัขยะทั่วไป), แผนก ICU 
ตรวจพบแอลกอฮอลส์ าหรบัลา้งมือดว้ยเครื่องอตัโนมตัิหมดอาย ุ
อปุกรณบ์างชนิดหมดอาย,ุ Ward 3 
ตรวจพบแอลกอฮอลส์ าหรบัลา้งมือดว้ยเครื่องอตัโนมตัิหมดอาย ุ
อปุกรณบ์างชนิดหมดอาย ุและการทิง้ขยะผดิถงั (ทิง้ขยะติดเชือ้ในถงัขยะทั่วไป), 
Ward 6 ตรวจพบอปุกรณห์มดอายกุารใชง้าน ไม่แกะป้ายชื่อผูป่้วย 
และการทิง้ขยะผิดถงั (ทิง้ขยะตดิเชือ้ในถงัขยะทั่วไป), แผนกซกัรีด 
ตรวจพบไม่สวมเสือ้กนัเป้ือนและถงุมือขณะน าผา้เป้ือนเขา้เครื่องซกัผา้ 
และวางอปุกรณร์บัประทานอาหารในโซนสกปรก 
การวางน า้ยาที่เป็นสารเคมยีงัไมถ่กูตอ้งตามหลกัการท่ีถกูตอ้ง 
การวางของใชส่้วนตวับนเครื่องรดีผา้ ไม่เก็บผา้สะอาดเขา้ที่จดัเกบ็ใหเ้รียบรอ้ย, 
แผนกรงัสีวินิจฉยั ตรวจพบ ไม่ระบวุนัหมดอายุที่เครื่องจ่ายสบู่ลา้งมือ 
และการจดัเก็บผา้รอน าส่งซกัที่มากเกินไปจึงท าใหผ้า้ลน้ตะกรา้, 
แผนกศลัยกรรมทั่วไป ตรวจพบ การทิง้ถงุมือที่ใชแ้ลว้ไม่ลงถงั 
และวางไมก้ดลิน้ท่ีใชแ้ลว้ไวบ้นโต๊ะโดยไม่มกีารน าไปทิง้, แผนกสตูินารีเวช 
ตรวจพบ เครื่องจา่ยแอลกอฮอลอ์ตัโนมตัิไม่ท างาน เนื่องจากแบตเตอรี่หมด 
และปา้ยสบู่ระบวุา่หมดอาย ุยงัไม่ไดร้บัการเปล่ียน 

➢ ในท่ีประชมุเสนอใหท้างคณะกรรมการควบคมุการติดเชือ้เป็นผูเ้ก็บขอ้มลูการสุ่ม
แตรวจถงัขยะติดเชือ้ และเป็นผูร้ายงานผลการสุ่มตรวจถงัขยะติดเชือ้
แแทนฝ่ายบรกิารทั่วไป เนื่องจากทางคณะกรรมการควบคมุการตดิเชือ้ 
มีความเชี่ยวชาญและช านาญเฉพาะดา้นเก่ียวกบัขยะตดิเชือ้ 
สามารถอธิบายและใหค้วามรูไ้ดด้ีกวา่ฝ่ายบรกิารทั่วไป 
มติทีป่ระชุม - รบัทราบและเห็นชอบตามที่น าเสนอ 

และสตูินารีเวช ส่วนใหญ่ตรวจพบ 
อปุกรณ/์ยาบางชนดิหมดอาาย ุ
แอลกอฮอลส์ าหรบัลา้งมือดว้ยเครื่องอตัโนมตัิห
มดอาย การทิง้ขยะผิดถงั 
(ทิง้ขยะติดเชือ้ในถงัขยะทั่วไป) เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

➢ ที่ประชมุเสนอใหค้ณะกรรมการ IC 
เป็นผูเ้ก็บขอ้มลูการสุ่มตรวจถงัขยะติดเชือ้ 
และเป็นผูร้ายงานผลการสุ่มตรวจถงัขยะตดิเชือ้
แทนฝ่ายบรกิารทั่วไป 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ดวงรตัน ์

(ควบคมุการติดเชือ้) 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองเสนอพิจารณาและเร่ืองอืน่ๆ    
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 ➢ คณุสจุิรตัน ์(ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทั่วไป) 

กล่าวรายงานต่อที่ประชมุเรื่องการประกาศมาตรการลดการใชพ้ลงังาน 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของบคุลากรโรงพยาบาลกรุงเทพตราด เมื่อวนัท่ี 17 
มีนาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดงัภาพแนบ 

 
➢ คณุเบญจวรรณ (หวัหนา้แผนกพฒันาบคุลากร) กลา่วรายงานต่อที่ประชมุ 

แผนกพฒันาบคุลากร ไดม้ีการประกาศระเบียบการเเต่งกายของพนกังาน 
(ประกาศ สน.ผอ.008.7024-2569) เมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2569 
เพื่อใหก้ารแตง่กายของพนกังานกรุงเทพตราดเป็นไปในทางเดยีวกนั มีความสภุาพ 
เรียบรอ้ย เหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ 
และสอดคลอ้งกบัภาพลกัษณใ์นการใหบ้รกิารผูป่้วย และผูร้บับรกิาร  

 ➢ มาตรการลดการใชพ้ลงังาน ประกาศใชเ้มื่อวนัท่ี 
17 มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ประกาศระเบียบการเเต่งกายของพนกังาน 
เพื่อใหก้ารแตง่กายของพนกังานกรุงเทพตราดเป็
นไปในทางเดียวกนั 

 

 
 
 

ปิดการประชมุ  เวลา 11.30 น. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คณุสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทั่วไป เลขานกุาร ECC - คณะกรรมการ คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) - ด าเนนิหนา้ที่แทนประธาน 

2. คณุสทุิศา สิอิน้ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล คณะกรรมการ ECC  

3. คณุพีรณฐั พาทีทิน หวัหนา้แผนกเครื่องมือแพทย ์ คณะกรรมการ ECC  
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4. คณุพฒุ ิ ไอศรุยิสมบตั ิ หวัหนา้แผนกซอ่มบ ารุง คณะกรรมการ ECC - คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) 

5. คณุฉตัรชยั เทียนหา้ว วิศวกร คณะกรรมการ ECC 

6. คณุอนญัธิญา ปิวไธสง เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.    

7. คณุจิราภรณ ์ พิลาภ นกัก าหนดอาหาร คณะกรรมการคปอ. (ผูแ้ทนลกูจา้ง) 

8. คณุสธุดา อินทสวุรรณ ธุรการฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ คปอ. 

9. คณุเบญจวรรณ เนาวฤทธิกลุ หวัหนา้แผนกพฒันาบคุลากร คณะท างานคปอ. 

10. คณุสธุัญญา นาคคุม้ เจา้หนา้ที่พฒันาทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการ ECC     

11. คณุสินีนชุ สขุรงัสิเสรี หวัหนา้ OPD&CHK คณะท างาน คปอ.  

12. คณุผกากรอง แยม้ศร ี ผูช้่วยผูจ้ดัการศนูยค์ณุภาพ คณะกรรมการ ECC  

13. คณุดวงรตัน ์ เอมพิทกัษ ์ พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ ECC   

14. คณุปญุณญ์าภทัร ธรรมวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพ คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.      

15. คณุธนิสสร เงาฉาย จป.วิชาชีพ ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุาร คปอ. 

16. คณุศศิลกัษณ ์ ไชยจรสั เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - คณะท างาน คปอ. 

ผู้ลาการประชุม 

1. นายแพทยเ์บญจพล ทว้มสมบญุ แพทยบ์รหิาร ประธานคณะกรรมการ ECC - คปอ.    ติดภารกจิ 

2. นายแพทยก์อบกิจ ศิลา แพทยเ์วชปฏิบตัิทั่วไป รองประธานคณะท างานคปอ.     ติดภารกจิ  

3. คณุวรศิรา ท่าหิน พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)          - 

4. คณุพิไลวรรณ อาทิตยแ์กว้ พยาบาล คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)                                           ติดภารกิจ 
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แบบบันทกึรายงานการประชุม 

การประชมุ(Meeting) : คณะกรรมการ ECC - คปอ. 
ครัง้ที่ (No) : 05/2569   วนัท่ี (Date) : 14/05/2569 เวลา 14.30-16.00 น. 
อนมุตัิการประชมุ (Approved by)     นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ  (ประธานคณะกรรมการ ECC) 
ผูด้  าเนินการประชมุ (Moderator)      นางสาวสจุิรตัน ์ ชวีะรตัน ์(เลขานกุารคณะกรรมการ ECC) 
ผูบ้นัทึกการประชมุ (Recorder)        นางสาวธนิสสร  เงาฉาย (จป.วิชาชีพ) 

 

หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ    
 ➢ ที่ประชมุคณะกรรมการ คปอ. และ ECC ครัง้ที่ 5/2569 เมื่อวนัท่ี 14 

พฤษภาคม 2569 จดัประชมุในรูปแบบออนไลนแ์ทน On-site เนื่องจากหอ้ง
ประชมุไม่วา่ง โดยมี นพ.เบญจพล เป็นประธานการประชมุ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาขีพ) แจง้ก าหนดการตรวจประเมิน Safety Award จาก
ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัตราด ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 
2569 เวลา 13.30 น.  ณ หอ้ง 209 และจะรายงานผลการประเมินในการ
ประชมุครัง้ถดัไป 

มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

  
 
 
➢ ตรวจประเมิน Safety Award วนัที่ 

21/05/69 เวลา 13.30 น. 
 

 
 
 

คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 

 
ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา    
 ➢ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ 4/2569  

มติที่ประชมุ - รบัทราบ 
   

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง    
 ➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) ติดตามความคืบหนา้งานสืบเนื่องจากการประชมุ

ครัง้ก่อนหนา้ 
▪ Audit O2 : พืน้ท่ีปฏิบตัิงานหนา้วาลว์ควบคมุในหอ้งแก๊สไม่ได้

มาตรฐาน : มีแผนการยา้ยถงัแก๊สออกซิเจนจ านวน 4 ถงัไปยงัพืน้ที่ 
KCIH โดยอยู่ระหว่างการประสานงานกบัผูร้บัเหมาเพื่อน าอปุกรณเ์ขา้

  
 
 
 
 

 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ไปติดตัง้ในพืน้ท่ี KCIH ซึ่งการด าเนินการดงักลา่วจะชว่ยเพิม่พืน้ท่ี
ส าหรบัการปฏิบตัิงานภายในพืน้ที่เดิมมากขึน้ 

▪ LPG ขึน้ทะเบียนขออนญุาต ตามแบบ ธพ.ป.1 : คืบหนา้การขึน้
ทะเบียนและขออนญุาตระบบ LPG ตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึง่
ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการจดัท าแบบและรอการรบัรองจากวิศวกรของ
ผูร้บัเหมาในหลายสาขา โดยผูร้บัเหมายงัคงด าเนินการตามขัน้ตอน
อย่างต่อเนื่อง 

▪ ประเด็นจากการเดิน Walk Through Survey – ER (Access Control 
ประต)ู : ประสานงานกบัฝ่าย IT แลว้ และขณะนีอ้ยู่ระหวา่งขอใบเสนอ
ราคาจากผูร้บัเหมาเพื่อด าเนินการต่อไป 

▪ Near Miss KCIH : หลงัคาดา้นหนา้อาคาร : ด าเนินการเขียนแบบและ
จดัท า TOR เรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างการเขา้กระบวนการจดัซือ้และ
จดัหาผูร้บัเหมา 

▪ พดัลมอดัอากาศในทางหนีไฟ ไม่สามารถใชง้านได ้: อยู่ระหวา่งการ
จดัหาผูร้บัเหมาด าเนินการ เนื่องจากราคาการ PM พดัลมอดัอากาศ
ทางหนีไฟค่อนขา้งสงู 

▪ การปรบัปรุงแสงสวา่งบรเิวณพืน้ที่ที่ไม่ผ่านมาตรฐานจากการตรวจวดั
ประจ าปี : ช่างซ่อมบ ารุงก าลงัด าเนินการปรบัปรุงแสงสว่างในพืน้ที่ที่ไม่
ผ่านมาตรฐาน ซึง่มกีารด าเนินการไดป้ระมาณ 80% แลว้ 

▪ สรุปผลอบรม HA 306 และก าหนดเจา้ภาพแต่ละหวัขอ้ : จป.วิชาชีพได้
จดัท า To Do List เรียบรอ้ยแลว้ และมีมตใิหร้ะบผุูร้บัผิดชอบหลกัในแต่
ละหวัขอ้ลงในแบบฟอรม์ เพื่อใหง้่ายต่อการติดตามงานต่อไป 

▪ ติดตามมาตรการป้องกนัการทิง้ขยะติดเชือ้ผิดวิธี : เพิ่มความเขม้งวดใน
การตรวจถงัขยะ และเตรียมลงพืน้ท่ีหนา้งานเพื่อก าหนดมาตรการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 

K. ฉตัรชยั (วิศวกร) 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ตัง้แตต่น้ทางในการคดัแยกขยะใหถ้กูตอ้งมากยิง่ขึน้ (ตดิตามผลการลง
หนา้งานตรวจสอบต่อ) 

▪ ติดตามแนวทางลดปรมิาณขยะติดเชือ้และเพิ่มรีไซเคิล : อยู่ระหว่างการ
จดัท าโครงการเพื่อขยายผล 

▪ ติดตามช่องทางการขนส่งซองยา-แผงยา โครงการ คืนชวีิตแผงยา-ซอง
ยา : ส่วนงานส่ิงแวดลอ้มมีการเปรียบเทียบราคาคา่ขนส่งจากผู้
ใหบ้รกิารหลายราย เพื่อพิจารณาแนวทางลดค่าใชจ้า่ยในรอบถดัไป 
โดยที่ประชมุเห็นควรใหห้ารือรว่มกบัฝ่ายบญัชีเพิ่มเตมิเก่ียวกบัแนว
ทางการสนบัสนนุการเบิกจ่าย 

▪ เพิ่มรอบการสุ่มตรวจถงัขยะประเภทขยะ เพื่อลดอตัราการทิง้ขยะผิด
ตัง้แตต่น้ทาง : อยู่ระหว่างวางแผนแบ่งโซนการตรวจใหช้ดัเจนมากขึน้ 
เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงแต่ละพืน้ท่ีไดท้ั่วถึงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ทัง้นี ้
หากมกีารจดัตารางและแบ่งโซนเรียบรอ้ยแลว้ จะน ามาแจง้ใหท้ี่ประชมุ
ทราบอีกครัง้ 

▪ ติดตามการน าน า้ที่ผ่านกระบวนการบ าบดัน า้เสียมาใชป้ระโยชน ์Ex รด
น า้ตน้ไม ้: อยู่ระหว่างการคดัเลือกผูร้บัเหมา ซึง่มีผูร้บัเหมาเขา้
ตรวจสอบหนา้งานแลว้ประมาณ 3 ราย และอยู่ระหวา่งรอการเสนอ
ราคาเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

▪ ฝ่ายซ่อมบ ารุงรวบรวมขอ้มลูอปุกรณส์ าคญัทัง้หมดของรพ.เพื่อเป็น
ฐานขอ้มลู : อยู่ระหวา่งด าเนินการรวบรวมขอ้มลูส่วนกลาง และมีการ
ประสานงานกบัฝ่าย CS เพื่อเพิ่มเติมขอ้มลูในส่วนของเครื่องมือแพทย์
เขา้สู่ระบบต่อไป 

▪ การด าเนินงาน โครงการโซล่าเซลล ์: ส่งสญัญาใหผู้ร้บัเหมาเรียบรอ้ย
แลว้ และอยู่ระหวา่งรอผูร้บัเหมาลงนาม เนื่องจากผูบ้รหิารของบรษิัท

 
 
 
 
➢ พิจารณาเปล่ียนขนส่งในการส่งแผงยา

และซองยาเขา้โครงการขยะรีไซเคิล (รอ
วิธีการเบิกจ่ายเงินในการขนส่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 
K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 



F-QUA-10 (แกไ้ขครัง้ที่ 04-15/01/68)        Page 4 of 17 

หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
อยู่ต่างประเทศ ทัง้นี ้โรงพยาบาลไดเ้ตรียมจดัท าหนงัสือ LOI เพื่อเสนอ
ผูอ้  านวยการลงนาม และส่งใหผู้ร้บัเหมาเพื่อเริ่มด าเนินงานไดก้่อน
สญัญาฉบบัสมบรูณแ์ลว้เสรจ็ 

▪ พิจารณาเรื่องของการติดตัง้ชนิดของไฟแต่ละประเภท (Motion 
Sensor, Light Detect หรือ Timer) : การส ารวจหนา้งานและทดลอง
ติดตัง้อปุกรณบ์างส่วนในพืน้ท่ี เช่น หอ้งน า้และทางเดิน แต่พบวา่ยงัไม่
ตอบโจทยก์ารใชง้านในบางจดุ จงึอยู่ระหวา่งพจิารณาอปุกรณแ์ละ
รูปแบบการใชง้านท่ีเหมาะสมเพิม่เติม ทัง้นี ้ท่ีประชมุมขีอ้เสนอใหแ้ต่ละ
โซนน าแผนการตดิตัง้เขา้มาพิจารณารว่มกนัก่อนด าเนินการ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะการใชง้านจรงิและสามารถด าเนินการเป็นราย
โซนไดอ้ย่างเหมาะสม 

▪ การติดตามวิธีการปฏิบตัิงานกบัจดัเก็บขยะตดิเชือ้ โดยการลงตรวจที่
หนา้งาน : มีการลงตรวจหนา้งานเพื่อประเมินการคดัแยกและจดัเก็บ
ขยะใหถ้กูตอ้ง รวมถงึตรวจสอบโรงพกัขยะในเรื่องการปิดฝาถงัและการ
ทิง้ขยะอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการสุ่มตรวจการปฏิบตัิงานของ
บรษิัทภายนอกที่เขา้มาเก็บขนขยะติดเชือ้ดว้ย (ปิดประเด็น) 

▪ การก าจดัแมลงกน้กระดก เนื่องจากมกีารพบแมลงในพืน้ท่ี Ward : เริ่ม
ด าเนินมาตรการฉีดพ่นยาภายในหอ้งวา่งก่อนเปิดใหบ้รกิารแลว้ ทัง้นี ้
ปัจจบุนัยงัมีน า้ยาส าหรบัด าเนินการเพยีงพอ (ปิดประเด็น) 

▪ อพัเดทการน าซากเครื่องมือแพทยช์ ารุดออกจากโรงพยาบาล : มีการ
ประสานงานกบัฝ่ายบญัชเีพื่อพิจารณาแนวทางด าเนินการ โดยขณะนี้
อยู่ระหว่างรอค าตอบจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
มติที่ประชมุ - รบัทราบ 

 
 
 
➢ ที่ประชมุมีขอ้เสนอใหน้ าแผนการติดตัง้

ชนิดของไฟแต่ละประเภทของแตล่ะโซน 
เขา้มาพิจารณารว่มกนัก่อนด าเนนิการ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการใชง้าน
จรงิและสามารถด าเนินการเป็นรายโซนได้
อย่างเหมาะสม 

 
 
 

K. พฒุิ (ซ่อมบ ารุง) 
 

 
 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(บรกิารทั่วไป) 

 
 
 
 

K. อนญัธิญา  
(บรกิารทั่วไป) 

 
K. พีรณฐั  

(เครื่องมือแพทย)์ 
 

 



F-QUA-10 (แกไ้ขครัง้ที่ 04-15/01/68)        Page 5 of 17 

หวัขอ้ 
Agenda 
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ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
ระเบียบวาระที ่4 ผลการด าเนินงาน (KPI +Occurrence +Risk) และรายงานความคืบหน้า

ตามแผนงาน 
   

คปอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปอ.  
➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานสถิติอบุตัิเหตจุากการท างาน

ประจ าเดือนเมษายน 2569 โดยไม่พบอบุตัิเหตจุากการท างานทัง้กรณี Lost 
Time Injury (LTI) และ First Aid ส่งผลใหส้ถิติการท างานโดยไม่มอีบุตัิเหตุ
ถึงขัน้หยดุงานต่อเนื่องอยู่ที่ 623 วนั 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานอบุตัเิหตผุูร้บับรกิารถกูประตู
อตัโนมตัิทางเขา้ดา้นหนา้เล่ือนชน เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา
ประมาณ 10.50 น. ขณะผูร้บับรกิารเดินออกจากอาคารและใช้
โทรศพัทม์ือถือไปดว้ย ส่งผลใหป้ระตเูล่ือนชนบรเิวณดา้นขา้งล าตวั โดย
ผูร้บับรกิารไม่ไดร้บับาดเจ็บ มีเพยีงโทรศพัทม์ือถือไดร้บัความเสียหาย
บรเิวณกลอ้งหลงัแตก ภายหลงัเกิดเหต ุเจา้หนา้ที่และชา่งไดเ้ขา้ตรวจสอบ
ระบบประต ูพบว่ายงัสามารถท างานไดต้ามปกติ 
ทัง้นี ้ท่ีประชมุไดเ้สนอแนวทางแกไ้ขชั่วคราว โดยใหเ้จา้หนา้ที่ รปภ. ปฏิบตัิ
หนา้ที่ดแูลบรเิวณประตทูางเขา้ออกเพื่อชว่ยสงัเกตและอ านวยความ
สะดวกแก่ผูร้บับรกิาร ขณะเดียวกนัฝ่ายชา่งไดด้  าเนินการเสนอเปล่ียนชดุ
ควบคมุและระบบเซ็นเซอรข์องประต ูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตอบสนอง 
โดยขณะนีอ้ยู่ระหวา่งขัน้ตอนจดัซือ้จดัจา้งและพิจารณาผูเ้สนอราคา 
รวมถงึมีแผนพฒันาระบบประตอูตัโนมตัิในอนาคตเพิ่มเติม 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ไดจ้ดัท า To Do List ภายหลงัการ
อบรม HA 306 ซึง่ไดส่้งใหผู้เ้ก่ียวขอ้งผ่านช่องทาง Microsoft Team ตัง้แต่
วนัท่ี 24 เมษายน 2569 เพื่อใหแ้ต่ละหน่วยงานตรวจสอบและด าเนินการใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ท่ีประชมุไดห้ารือเรื่องการก าหนดเจา้ภาพรบัผิดชอบ

  
 
 
 
 
➢ ที่ประชมุไดเ้สนอแนวทางแกไ้ขเหตกุารณ์

ผูร้บับรกิารโดนประตอูตัโนมตัชิน ชั่วคราว 
โดยใหเ้จา้หนา้ที่ รปภ. ปฏิบตัิหนา้ที่ดแูล
บรเิวณประตทูางเขา้ออก และฝ่ายช่าง
ซ่อมบ ารุงไดด้  าเนินการเสนอเปลีย่นชดุ
ควบคมุและระบบเซ็นเซอรข์องประต ู
รวมถงึมีแผนพฒันาระบบประตอูตัโนมตัิ
ในอนาคตเพิ่มเตมิ 

 
 
 
 
 
➢ ที่ประชมุมีขอ้เสนอใหร้ะบผุูร้บัผิดชอบใน 

To Do List HA 306 และน าส่งใหท้ีม
ผูร้บัผิดชอบอีกครัง้เพื่อด าเนินการ 

 
K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 

 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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ในแต่ละหวัขอ้ โดยเห็นควรใหน้ดัหารือนอกรอบรว่มกบัทีมที่เก่ียวขอ้งก่อน 
แลว้จึงสรุปรายชื่อผูร้บัผิดชอบและแจง้ใหท้กุหน่วยงานทราบเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ความคืบหนา้การด าเนินกิจกรรม 5
ส โดยแต่ละหน่วยงานตอ้งด าเนนิการสะสางพืน้ท่ีของตนเอง และสามารถ
แจง้ขอรบับรกิารขนยา้ยสิ่งของที่ไม่ไดใ้ชง้านผ่านลิงกจ์องเวลาได ้โดยฝ่าย
แม่บา้นจะสนบัสนนุการขนยา้ยออกจากพืน้ท่ี ทัง้นี ้ปัจจบุนัมเีพียง
หน่วยงาน OPD PED ที่แจง้ขอรบับรกิาร จึงขอความรว่มมือจากหน่วยงาน
อื่นด าเนินการสะสางพืน้ท่ีและประสานมายงัฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพิม่เตมิต่อไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน การเขา้ปรบัปรุงฝา้ในพืน้ที่ OR ของ
ผูร้บัเหมา โดยในระยะแรกพบว่าการป้องกนัฝุ่ นยงัไม่มีประสิทธิภาพและมี
ช่องวา่งที่อาจท าใหฝุ้่ นเขา้สู่หอ้งผ่าตดัได ้จงึไดส้ั่งหยดุงานชั่วคราวและให้
ผูร้บัเหมาแกไ้ขระบบป้องกนัเพิม่เติม หลงัจากตรวจสอบซ า้พบว่าการ
ป้องกนัมีประสิทธิภาพดขีึน้ จึงอนญุาตใหด้ าเนินงานต่อได ้

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานผลการ PM ระบบดบัเพลิง
ประจ าเดือนที่ผ่านมา โดยพบวา่ยงัมีอปุกรณบ์างส่วนประมาณ 15% ที่ตก
หล่นจากการ PM ซึง่ไดม้ีการแจง้กลบัไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งแลว้ และจะ
ด าเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดือนพฤษภาคม 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน การด าเนินกิจกรรม CSR ในงานวนั
แรงงานแห่งชาติ โดยทางโรงพยาบาลไดใ้หค้วามรว่มมือในการจดับธูดา้น
อาชีวเวชศาสตร ์ใหบ้รกิารตรวจวดัความดนัโลหิต และรว่มจ าหน่ายสินคา้
ในงาน พรอ้มส่งพนกังานเขา้รว่มกิจกรรม ซึง่ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี 
และไดร้บัค าขอบคณุจากหน่วยงานสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ความคืบหนา้การติดตามประเด็น
จากการท า Walk Round โดยไดม้ีการแจง้ประเด็นใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการแกไ้ข แตย่งัพบว่าบางจดุแกไ้ขไดไ้ม่ครอบคลมุ โดยเฉพาะ
บรเิวณดา้นหลงัอาคาร A และงานระบบต่าง ๆ เช่น คอมเพรสเซอรแ์ละงาน
ซ่อมสรา้ง ซึ่งจะมีการติดตามต่อเนื่องต่อไป ทัง้นี ้ประเด็นท่ีสามารถแกไ้ขได้
ทนัที ทางแม่บา้น คนสวน และผูเ้ก่ียวขอ้งไดด้  าเนินการแกไ้ขและส่งภาพ
ยืนยนักลบัมาเรียบรอ้ยแลว้ จึงขอความรว่มมือหน่วยงานท่ียงัด าเนินการไม่
แลว้เสรจ็เรง่แกไ้ขและส่งผลกลบัมาเพื่อปิดประเด็นต่อไป 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน ผลตวัชีว้ดั KPI ดา้น Safety 
ประจ าเดือนเมษายน โดยพบวา่ตวัชีว้ดัดา้นการตรวจพืน้ท่ีเชิงรุกยงัไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย จงึมีแผนปรบัปรุงโดยจะเพิม่การเดินตรวจพืน้ท่ี
รว่มกนัระหว่างทีม Safety และฝ่ายซ่อมบ ารุง เพื่อใหส้ามารถเก็บประเด็น
หนา้งานและด าเนินการแกไ้ขไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) รายงานในเดือน เมษายน ส่วนงานความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไม่มีอบุตัิการณ ์

 
➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ผลการตรวจคณุภาพน า้

ประจ าเดือนเมษายน โดยบรษิัทผูร้บัจา้งไดเ้ขา้ตรวจเก็บตวัอยา่งน า้เมื่อ
วนัท่ี 1 เมษายน 2569 ครอบคลมุทัง้น า้ทิง้ ระบบ Cooling Tower และน า้
ใช ้ซึง่ผลการตรวจวิเคราะหท์กุพารามเิตอรผ่์านเกณฑม์าตรฐานทัง้หมด 
ทัง้นี ้น า้ทิง้ มีการตรวจทัง้จดุน า้เขา้และน า้ออก จ านวน 12 พารามิเตอร ์
ส่วนระบบ Cooling Tower ตรวจค่า DCB และ Bromine ซึง่ผ่านเกณฑ์
ทัง้หมด ส าหรบัน า้ใชม้ีการตรวจบรเิวณถงัพกัน า้ดา้นล่าง ดา้นบน หอ้ง ER 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์ 
(ส่ิงแวดลอ้ม) 
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หอ้ง OR และ ICU โดยผลการตรวจทัง้ 21 พารามเิตอร ์รวมถึงคา่ TCB 
และ E.coli ผ่านเกณฑม์าตรฐานทกุจดุตรวจ 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน การติดตามการท าความสะอาด
บ่อดกัไขมนัของ Black Canyon โดยอา้งองิแนวทางของกรมอนามยัที่
ก าหนดใหท้ าความสะอาดทกุสปัดาห ์และควบคมุระดบัไขมนัไม่เกิน 25% 
ซึ่งในเดือนเมษายนที่ผ่านมาไดด้  าเนินการท าความสะอาดทัง้หมด 5 ครัง้ 
ไดแ้ก่ วนัท่ี 1, 7, 15, 22 และ 29 เมษายน ทัง้นี ้ไดม้กีารตกลงรว่มกบั
ผูป้ระกอบการใหด้  าเนินการท าความสะอาดเป็นประจ าทกุสปัดาห ์โดยผล
การติดตามพบวา่ระดบัไขมนัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานทกุครัง้ 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ปรมิาณขยะประจ าเดอืน
เมษายน 2569 โดยพบวา่ 
▪ ปรมิาณขยะทั่วไปอยู่ที่ 5,820.80 กิโลกรมั ลดลงจากเดือนมีนาคม 

6.60% และลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน 12.25% รวมถงึปรมิาณ
ขยะต่อคนต่อวนัลดลงเช่นกนั 

▪ ขยะรีไซเคิล มีปรมิาณ 1,016.40 กิโลกรมั ลดลงเล็กนอ้ยจากเดือน
ก่อน ขณะที่อตัรา Recycling Rate อยู่ที่ 15% ซึง่แมจ้ะเพิ่มขึน้จาก
ช่วงตน้ปี แต่ยงัไม่ถงึเป้าหมายที่ก าหนดไวท้ี่ 26% 

▪ ขยะติดเชือ้ มีปรมิาณ 2,228.40 กิโลกรมั ลดลงจากเดือนมีนาคม 
11.18% และเมื่อเทียบสดัส่วนตอ่จ านวนผูป่้วย พบวา่ปรมิาณขยะติด
เชือ้ต่อคนต่อวนัลดลง 6.8% เช่นกนั 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงาน ผลการด าเนินโครงการ “คืน
ชีวิต แผงยาและซองยา” โดยในเดือนที่ผ่านมาไดร้วบรวมซองยาและแผงยา
เพื่อน าส่งวดัจากแดงรวมทัง้สิน้ 23.4 กิโลกรมั และไดด้  าเนินการจดัส่งเมื่อ
วนัท่ี 30 เมษายน 2569 ผ่านระบบ EMS ทัง้นี ้ไดม้ีการเปรียบเทียบราคาค่า

 
 

K. ศศิลกัษณ ์ 
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์ 
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ศศิลกัษณ ์ 
(ส่ิงแวดลอ้ม) 
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Energy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Repair & 

Maintenance 
 
 
 
 

ขนส่งจากผูใ้หบ้รกิารหลายราย เพื่อพิจารณาแนวทางลดคา่ใชจ้า่ยในการ
จดัส่งในอนาคต (เปรียบเทียบ ขนส่ง Flash Express ราคาถกูที่สดุ) 

➢ คณุศศิลกัษณ ์(สิ่งแวดลอ้ม) กล่าวรายงานการใชพ้ลงังานและน า้
ประจ าเดือนเมษายน 2569  
▪ การใชไ้ฟฟ้ารวม 215,940 กิโลวตัต ์ลดลงจากเดือนมีนาคม 5.70% 

และมีสดัส่วนการใชไ้ฟฟา้ต่อพืน้ที่ลดลงอยู่ที่ 0.44 ซึ่งต ่ากว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้ทัง้นี ้จากการเปรียบเทียบกบัปี 2025 พบวา่ปรมิาณการใช้
ไฟฟ้าลดลง และคาดการณว์่าเดอืนพฤษภาคมจะมีแนวโนม้ใชไ้ฟฟ้า
ลดลงต่อเนื่องเช่นกนั 

▪ การใชน้ า้ พบวา่มกีารใชน้ า้รวม 2,852 ยนูิต ลดลงจากเดือนกอ่น 
35.35% และสดัส่วนการใชน้ า้ตอ่ผูใ้ชง้านลดลงอยูใ่นเกณฑเ์ปา้หมายที่
ก าหนดไว ้

▪ นอกจากนี ้ท่ีประชมุไดเ้สนอแนวทางเพิม่เติมในการลดการใชพ้ลงังาน 
โดยใหม้กีารลงพืน้ท่ีรว่มกบัแต่ละหน่วยงานเพื่อออกแบบแนวทางการ
ใชพ้ลงังานท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน รวมถึงพฒันาระบบแสดงผล
ขอ้มลูการใชพ้ลงังานในระดบัหนว่ยงาน เพื่อใหส้ามารถตดิตามและ
สรา้งการมีส่วนรว่มในการประหยดัพลงังานไดม้ากขึน้ 
 

➢ คณุพฒุิ กล่าวรายงาน ผลการด าเนินงานของฝ่ายช่างและซ่อมบ ารุง
ประจ าเดือนที่ผ่านมา โดยมกีารทดสอบระบบเครื่องก าเนดิไฟฟ้าส ารองทกุ
สปัดาห ์การดแูลระบบบ าบดัน า้เสีย การดดูบ่อดกัไขมนั การตรวจสอบ
ระบบอคัคีภยั ระบบเสียงตามสาย และระบบลิฟตโ์ดยสาร ซึ่งปัจจบุนัลิฟต์
โดยสารหมายเลข 3 และ 4 ไดเ้ปิดใชง้านเรียบรอ้ยแลว้และเริ่มมีผูใ้ชง้าน
เพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ยงัมีการตรวจสอบระบบปรบัอากาศในหอ้ง OR 1 และ 

 
 

K. ศศิลกัษณ ์ 
(ส่ิงแวดลอ้ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. พฒุิ 
(ซ่อมบ ารุง) 
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Gen Support  

 
 
 
 

OR 2 พบวา่สภาพตวักรองอากาศอยู่ในเกณฑด์ี มีการปรบัปรุงฝา้ในหอ้ง
ลา้งมือและหอ้งลา้งเครื่องมือ รวมถึงเติม Liquid Oxygen จ านวน 1 ครัง้ 
และด าเนินการปรบัปรุงแสงสว่างบรเิวณ OPD อายรุกรรมและศลัยกรรม 
ท าใหค้า่ความสว่างเพิม่ขึน้อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานมากขึน้ 

➢ คณุพฒุิ กล่าวรายงานส่วนของงานซ่อมบ ารุงผ่านระบบ Limble มีการรบั
แจง้งานทัง้หมด 278 งาน แบ่งเป็นงานประจ า 118 งาน และงานแจง้ซ่อม 
160 งาน โดยด าเนินการแลว้เสรจ็ 148 งาน คงเหลืองานคา้ง 12 งาน ซึง่
ส่วนใหญ่เป็นงานท่ีอยู่ระหว่างขัน้ตอนเสนอราคาและประสานงานกบั
ผูร้บัเหมา 

➢ คณุสจุิรตัน ์(เลขา คกก ECC) กล่าวต่อที่ประชมุ แนวทางการใชง้านลิฟต์
โดยสารใหม่ ซึ่งออกแบบหลกัส าหรบัการขนส่งพนกังาน รวมถึงการขนส่ง
อาหาร ผา้ และขยะภายในโรงพยาบาล อยา่งไรก็ตาม ในกรณีผูป่้วยฉกุเฉิน
ที่ตอ้งส่งต่อขึน้ ICU หรือ OR จากส่วนงาน X-Ray สามารถใชลิ้ฟตด์งักล่าว
ไดเ้ช่นกนั ส่วนกรณีเคลื่อนยา้ยผูป่้วยกลบัมายงั ER ใหใ้ชเ้สน้ทางปกติ
ตามเดิม 
ทัง้นี ้ปัจจบุนัพืน้ท่ีรอบลิฟตส่์วนใหญ่ไดร้บัการจดัระเบียบเรียบรอ้ยแลว้ 
เหลือเพียงบรเิวณชัน้ 5 ที่ยงัอยู่ระหว่างปรบัปรุงพืน้ท่ีใหส้ะดวกตอ่การ
สญัจรมากขึน้ โดยขณะนีห้น่วยงานแม่บา้น หอ้งอาหาร และงานผา้ไดเ้ริ่ม
ใชง้านลิฟตด์งักล่าวแลว้ 
 

➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน ผลการติดตามดา้นส่ิงแวดลอ้มและการ
จดัการขยะประจ าเดือนเมษายน โดยมีการสุ่มตรวจพนกังานขนขยะ
ภายนอก พบวา่มีการสวมใส่ PPE ตามขอ้ก าหนดของโรงพยาบาล แต่พบ

 
 
 
 

K. พฒุิ 
(ซ่อมบ ารุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

K. อนญัธิญา 
(บรกิารทั่วไป) 
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CES  

(เคร่ืองมือแพทย)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเส่ียงจากการเหยียบถงัขยะเพื่ออดัขยะ จึงไดแ้จง้ตน้สงักดัให้
ตกัเตอืนและก าชบัดา้นความปลอดภยั พรอ้มติดตามผลการปรบัปรุงต่อไป 

➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน การสุ่มตรวจถงัขยะจ านวน 150 ถงั พบการ
ทิง้ขยะผิดประเภท 3 ครัง้ คิดเป็น 0.02% โดยส่วนใหญ่พบในพืน้ท่ี
ส่วนกลางที่มีผูร้บับรกิาร ขณะที่ภายในหน่วยงานของเจา้หนา้ที่ไม่พบการ
ทิง้ผิดประเภทต่อเนื่องเป็นระยะหน่ึงแลว้ ซึ่งถือเป็นแนวโนม้ที่ดี 

➢ คณุอนญัธิญา กลา่วรายงาน ในดา้นความสะอาด มกีารตรวจรบังานขดั
ลา้งทัง้หมด 62 จดุ พบขอ้บกพรอ่งบางส่วน เช่น ฝุ่ นตามมมุสงูและงานเก็บ
รายละเอียด ซึ่งไดแ้จง้แกไ้ขและตรวจซ า้เรียบรอ้ยแลว้ ส่วนการก าจดัแมลง 
ไดด้  าเนินการพ่นก าจดัปลวก มด แมลงสาบ ยงุ หน ูและแมลงวนัตามรอบ
ประจ าเดือน ครอบคลมุทัง้ภายในและภายนอกอาคาร รวมถึงมีการหยอด
ทรายอะเบทในท่อระบายน า้รอบโรงพยาบาลดว้ย 
 

➢ คณุพีรณฐั (เครื่องมือแพทย)์ กล่าวรายงาน ผลการด าเนินงานดา้น
เครื่องมือแพทยป์ระจ าเดือนเมษายน โดยมกีารด าเนินการ PM เครื่องมือ
แพทยใ์นแผนก ICU ทัง้กลุ่ม Medium Risk และ Low Risk รวมถงึผล KPI 
ดา้นการ PM ตามแผนอยู่ที่ 94.6% การสอบเทียบเครื่องมือครบถว้น 100% 
และอตัราความพรอ้มใชง้านของเครื่องมืออยู่ที่ 99.9% 
ทัง้นี ้จากแผน PM จ านวน 54 เครื่อง พบเครื่อง Defective จ านวน 2 เครื่อง 
ไดแ้ก่ เครื่อง Compression Unit และเตียงผูป่้วยรุน่เก่าที่ไม่พบตวัเครื่อง 
ซึ่งอยู่ระหว่างติดตามด าเนินการ โดยปัจจบุนับรษิัทไดส้นบัสนนุเครื่อง
ทดแทนเพื่อใหเ้พียงพอต่อการใชง้านของหน่วยงานแลว้ 

➢ ในส่วนของงานซ่อม มกีารรบังานทัง้หมด 88 งาน ด าเนินการแลว้เสรจ็ 72 
งาน และอยู่ระหว่างด าเนินการ 16 งาน ส่วนใหญ่เป็นงานรอใบเสนอราคา

 
 

K. อนญัธิญา 
(บรกิารทั่วไป) 

 
 

K. อนญัธิญา 
(บรกิารทั่วไป) 

 
 
 
 
 

K.พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 
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Health 
(อาชวีอนามัย) 

 
 
 
 
 

 
IC  

(การควบคุมการ
ติดเชือ้) 

 

และรออนมุตัิซ่อม ขณะท่ีจ านวนเครื่องมือแพทยท์ัง้หมดของโรงพยาบาล
ปัจจบุนัอยู่ที่ 998 เครื่อง แบ่งเป็น High Risk 30%, Medium Risk 38% 
และ Low Risk 32% โดยเดือนที่ผ่านมาไม่มกีารรบัเครื่องมือใหม่ แต่มีการ
แทงช ารุดจ านวน 15 รายการ 

➢ นอกจากนี ้ยงัมกีารติดตามประกาศแจง้เตือนความเส่ียงจาก ECRI และ 
US FDA ซึ่งไม่พบเครื่องมือของโรงพยาบาลเขา้ข่ายความเส่ียง รวมถึงมี
กิจกรรมดา้นเครื่องมือแพทยเ์พิม่เติม เช่น การสาธิตเครื่อง Radio 
Frequency Therapy ส าหรบัแผนกกายภาพบ าบดั การทดลองใชง้าน
เครื่องบดยาใน ICU และการด าเนินงาน PM เครื่องมือแพทยร์ว่มกบับรษิัท
ผูใ้หบ้รกิารภายนอกในหลายรายการ 

 
➢ คณุพิไลวรรณ (พยาบาลอาชวีอนามยั) กล่าวรายงาน ผลการด าเนินงาน

ดา้นอาชีวอนามยัในการสรา้งภมูคิุม้กนัไขห้วดัใหญ่ใหก้บัพนกังาน โดยมี
พนกังาน แพทย ์และพนกังานพารท์ไทมเ์ขา้รบัวคัซีนจ านวน 247 คน จาก
ทัง้หมด 276 คน คงเหลือผูท้ี่ยงัไม่ไดร้บัวคัซีน 29 คน โดยสามารถเขา้รบั
บรกิารแบบ Walk-in ไดใ้นชว่งวนัท่ี 17–30 พฤษภาคม 2569 และจะมีการ
ติดตามเพื่อใหค้รอบคลมุครบ 100% ต่อไป 

 
➢ คณุดวงรตัน ์กล่าวรายงานในชว่ง 4 เดือนที่ผ่านมา ไม่พบอบุตัเิหตจุากของ

มีคมทิ่มต าหรือเหตสุารคดัหลั่งกระเด็นเขา้ตาในเจา้หนา้ที่ ซึง่สะทอ้นถึงการ
ปฏิบตัิงานดา้นการป้องกนัการตดิเชือ้ที่ดีของบคุลากร 

 
มติทีป่ระชุม – รบัทราบและเห็นชอบตามที่น าเสนอ 
 

 
 
 
 

K.พีรณฐั 
(เครื่องมือแพทย)์ 

 
 
 
 
 

K.พิไลวรรณ 
(อาชีวอนามยั) 

 
 
 
 
 

K.ดวงรตัน ์
(ICN) 
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ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองเสนอพิจารณาและเร่ืองอืน่ๆ    

คปอ. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

➢ คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงานเหตกุารณผ์ูป่้วยถกูท ารา้ยรา่งกาย
ภายในหอผูป่้วย เมื่อวนัท่ีผ่านมา โดยผูก้่อเหตเุป็นบคุคลภายนอกที่เขา้มา
เยี่ยมผูป่้วยและเกิดความเขา้ใจผดิจนมีการท ารา้ยรา่งกายกนั เบือ้งตน้
โรงพยาบาลไดใ้หก้ารดแูลผูป่้วย แจง้แพทยเ์จา้ของไข ้ปกปิดขอ้มลูผูป่้วย 
เปล่ียนหอ้งพกั และงดเยี่ยมชั่วคราวเพื่อความปลอดภยั 

➢ จากการทบทวนเหตกุารณ ์พบวา่ผูก้่อเหตสุามารถสอบถามเลขหอ้งผูป่้วย
จากบรเิวณเวชระเบียนไดโ้ดยไมม่ีการยืนยนักบัผูป่้วยก่อน ที่ประชมุจงึมี
ขอ้เสนอใหท้บทวนแนวทางการเขา้เยี่ยมผูป่้วย โดยก าหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบและยืนยนัความยินยอมจากผูป่้วยทกุครัง้ กรณีผูม้าเยี่ยมไม่
ทราบหอ้งพกั รวมถึงจดัท าป้ายประชาสมัพนัธใ์หผู้ม้าเยี่ยมติดต่อเจา้หนา้ที่
ก่อนเขา้เยี่ยมทกุครัง้ เพื่อป้องกนัเหตคุวามรุนแรงและสอดคลอ้งกบั
แนวทางดา้น PDPA 

➢ นอกจากนี ้ยงัมขีอ้เสนอใหป้รบัปรุงแนวทางการแจง้ความกรณีเกดิเหตุ
รุนแรงนอกเวลาท าการ โดยจดัท ารูปแบบหนงัสือมอบอ านาจและทบทวน
ขัน้ตอนการปฏิบตัใินกรณี Code 9 ใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ รวมถึงใหน้ าเอกสาร
แนวทางดงักล่าวส่งใหค้ณะกรรมการรว่มพจิารณาและเพิม่เตมิขอ้มลูต่อไป 

➢ คณุสจุิรตัน ์(เลขา คกก.ECC) ไดม้ีขอ้เสนอใหท้บทวนและซกัซอ้มแนว
ทางการรบัมือเหตกุารณ ์Code 9 ภายหลงัการทบทวนเหตกุารณท์ี่ผ่านมา 
โดยเนน้เรื่องความรวดเรว็ในการส่ือสารและการเขา้ชว่ยเหลือเมื่อเกิดเหต ุ
รวมถงึพิจารณาแนวทางการประกาศ Code 9 และเกณฑก์ารใชง้านให้
ชดัเจน เพื่อสรา้งความเขา้ใจและใหบ้คุลากรสามารถปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
และมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 ➢ จากเหตกุารณผ์ูป่้วยถกูท ารา้ยรา่งกาย มติ
ที่ประชมุ ก าหนดให ้
▪ ทบทวนแนวทางการเขา้เยี่ยมผูป่้วย 
▪ ปรบัปรุงการควบคมุขอ้มลูผูป่้วยให้

สอดคลอ้งกบั PDPA 
▪ จดัท าปา้ยแจง้ “ใหผู้ม้าเยี่ยมติดต่อ

เจา้หนา้ที่ก่อนเขา้เยี่ยมทกุครัง้” 
▪ รูปแบบหนงัสือมอบอ านาจส าหรบั

การแจง้ความ 
▪ ทบทวนและปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิ

กรณี Code 9 

 
 

ฝ่ายบรกิารลกูคา้ 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
 
 
 

คณะกรรมการ ECC ทกุ
ท่าน 
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ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
➢ ผูอ้  านวยการไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัเหตกุารณท์ะเลาะวิวาท

ภายในโรงพยาบาล โดยเห็นวา่ปัจจบุนัแนวทางปฏิบตัิสว่นใหญ่ยงัเป็น
ลกัษณะ Reactive คือเนน้การจดัการหลงัเกิดเหต ุจงึเสนอใหม้ีการพฒันา
แนวทางเชงิ Proactive เพื่อป้องกนัเหตลุ่วงหนา้ โดยเฉพาะการทบทวน
ระบบการเขา้เยี่ยมผูป่้วย เนื่องจากพืน้ท่ีหอผูป่้วยเป็นลกัษณะกึ่งเปิด ท าให้
บคุคลภายนอกสามารถเขา้ถงึตวัผูป่้วยไดง้า่ย 

➢ ทัง้นี ้เสนอใหพ้ิจารณาความเหมาะสมของมาตรการควบคมุพืน้ท่ีและระบบ
เยี่ยมผูป่้วย เพื่อสรา้งสมดลุระหวา่งความปลอดภยั ความเป็นส่วนตวั และ
ความสะดวกของผูร้บับรกิาร รวมถึงใหค้ณะกรรมการรว่มกนัประเมิน
ภาพรวมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และบรรยากาศภายใน
โรงพยาบาล วา่สามารถส่งเสรมิการฟ้ืนตวัทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม 
และจิตใจของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสมหรือไม่ 
 

➢  คณุธนิสสร (จป.วิชาชีพ) กล่าวรายงาน เหตกุารณผ์ูร้บับรกิารเดินตก
บรเิวณบนัไดที่คลินิกแสงตุง้ โดยผูร้บับรกิารไม่ไดร้บับาดเจ็บรุนแรง ทัง้นี ้ท่ี
ประชมุไดห้ารือแนวทางป้องกนัเพิ่มเติม ไดแ้ก่ การติดตัง้ราวจบับรเิวณทาง
ขึน้เพื่อช่วยพยงุและป้องกนัการตก รวมถงึการน าตน้ไมม้าวางกัน้ชั่วคราว
เพื่อประเมินความเหมาะสมของพืน้ท่ีก่อนด าเนินการถาวร นอกจากนี ้
ระหว่างรอการตดิตัง้ราวกนัตก จะมีการติดเทปสะทอ้นแสงและสญัลกัษณ์
เตือนบรเิวณขอบขัน้บนัได เพื่อเพิ่มความชดัเจนในการมองเห็นและลด
ความเส่ียงในการสะดดุหกลม้ เนื่องจากลกัษณะสีของพืน้และขัน้บนัได
ใกลเ้คยีงกนั อาจท าใหผู้ร้บับรกิารสงัเกตไดย้าก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K. ธนิสสร (จป.วิชาชีพ) 
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หวัขอ้ 
Agenda 

เนือ้หา การติดตามผล 
Follow up 

ขอ้สรุป 
Conclusion 

ผูร้บัผิดชอบ 
Responsible 

Person 
➢ คณุดวงรตัน ์(IC) ไดแ้บง่ปันความรูจ้ากที่เขา้อบรม HA และการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มเพื่อความปลอดภยัในสถานพยาบาล โดยเนน้เปา้หมาย “3P 
Safety” ไดแ้ก่ Patient Safety, Personnel Safety และ People Safety 
รวมถงึการใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูและความเป็น
ส่วนตวัตามแนวทาง PDPA 

➢ นอกจากนี ้ไดม้ีการน าเสนอแนวคิดดา้นการออกแบบส่ิงแวดลอ้มและ
อาคารสถานท่ีโดยยดึหลกั Human-Centered Design การจดัพืน้ท่ีและ
อปุกรณใ์หเ้หมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน การใช ้Visual Management เพื่อ
ช่วยลดความสบัสนของผูร้บับรกิาร ตลอดจนการบรหิารจดัการคณุภาพ
อากาศ ระบบระบายอากาศ และเทคโนโลยีการท าความสะอาดอากาศเพื่อ
สนบัสนนุความปลอดภยัของผูป่้วยและบคุลากร 

➢ ในส่วนของระบบวิศวกรรมและสาธารณปูโภค มีการเนน้เรื่องการ
บ ารุงรกัษาเชิงป้องกนั การเตรียมแผนรองรบัภาวะฉกุเฉิน การซอ้มแผน
อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึการตรวจสอบดา้นความมั่นคงปลอดภยัของอาคาร 
เช่น ระบบแสงสวา่ง พืน้ผิวทางเดิน ประตอูตัโนมตัิ และโครงสรา้งอาคาร 
เพื่อป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

➢ ทัง้นี ้ไดม้ีการยกตวัอยา่งแนวทางการปรบัปรุงพืน้ท่ีบรกิารและระบบ
ส่ิงแวดลอ้มของสถานพยาบาล เพื่อช่วยลดอบุตัิการณ ์เพิ่มความปลอดภยั 
และส่งเสรมิประสบการณท์ี่ดแีกผู่ป่้วย โดยเชื่อมโยงกบัตวัชีว้ดัส าคญัของ
มาตรฐาน HA เช่น อบุตักิารณอ์คัคีภยัเป็นศนูย ์ระบบสาธารณปูโภคพรอ้ม
ใชง้าน และคณุภาพน า้ผ่านเกณฑม์าตรฐาน 100% ซึ่งโรงพยาบาลได้
ด าเนินการสอดคลอ้งกบัแนวทางดงักล่าวอยู่แลว้ 

K. ดวงรตัน ์(ICN) 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปิดการประชมุ  เวลา 15.45 น. 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทยธี์ต ิ วารนิทรศ์ิรกิลุ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ที่ปรกึษาคณะกรรมการ ECC 

2. นายแพทยเ์บญจพล ทว้มสมบญุ แพทยบ์รหิาร ประธานคณะกรรมการ ECC - คปอ. 

3. นายแพทยก์อบกิจ ศิลา แพทยเ์วชปฏิบตัิทั่วไป ประธานคณะท างานคปอ. 

4. คณุสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทั่วไป เลขานกุาร ECC - คณะกรรมการ คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง)  

5. คณุสทุิศา สิอิน้ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล คณะกรรมการ ECC  

6. คณุผกากรอง แยม้ศร ี ผูช้่วยผูจ้ดัการศนูยค์ณุภาพ คณะกรรมการ ECC  

7. คณุพีรณฐั พาทีทิน หวัหนา้แผนกเครื่องมือแพทย ์ คณะกรรมการ ECC  

8. คณุพฒุ ิ ไอศรุยิสมบตั ิ หวัหนา้แผนกซอ่มบ ารุง คณะกรรมการ ECC - คปอ. (ผูแ้ทนนายจา้ง) 

9. คณุดวงรตัน ์ เอมพิทกัษ ์ พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ ECC  

10. คณุสธุัญญา นาคคุม้ เจา้หนา้ที่พฒันาทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการ ECC  

11. คณุฉตัรชยั เทียนหา้ว วิศวกร คณะกรรมการ ECC 

12. คณุอนญัธิญา ปิวไธสง เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ.  

13. คณุปญุณญ์าภทัร ธรรมวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพ คณะกรรมการ ECC - คณะท างาน คปอ. 

14. คณุพิไลวรรณ อาทิตยแ์กว้ พยาบาล เลขาคณะท างาน คปอ. - คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)   

15. คณุกนัติชา เหล่ียมมกุดา นกัก าหนดอาหาร คณะกรรมการคปอ. (ผูแ้ทนลกูจา้ง) - เขา้รว่มประชมุแทนคณุจิราภรณ ์พิลาบ 

16. คณุเบญจวรรณ เนาวฤทธิกลุ หวัหนา้แผนกพฒันาบคุลากร คณะท างานคปอ. 

17. คณุสินีนชุ สขุรงัสิเสรี หวัหนา้ OPD&CHK คณะท างาน คปอ.   

18. คณุธนิสสร เงาฉาย จป.วิชาชีพ ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุาร คปอ. 

19. คณุศศิลกัษณ ์ ไชยจรสั เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - คณะท างาน คปอ. 

ผู้ลาการประชุม 

1. คณุวรศิรา ท่าหิน พยาบาลป้องกนั-ควบคมุการติดเชือ้ คณะกรรมการ คปอ.  (ผูแ้ทนลกูจา้ง)        - 

2. คณุสธุดา อินทสวุรรณ ธุรการฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะท างาน คปอ.      ติดภารกจิ 
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  รบัรองรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นายแพทยเ์บญจพล  ทว้มสมบญุ) 

ประธานคณะกรรมการ ECC 

ผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวธนิสสร  เงาฉาย) 

ผูช้่วยเลขานกุาร ECC - เลขานกุารคปอ. 

ผูท้วนสอบรายงานการประชมุ 

 

 

........................................................... 

(นางสาวสจุิรตัน ์ ชีวะรตัน)์ 

เลขานกุารคณะกรรมการ ECC 

ธนิสสร เงาฉาย (May 25, 2026 14:57:03 GMT+7) สุจิรตัน์ ชีวะรตัน์ (May 25, 2026 16:32:10 GMT+7)
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https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAJ5vOQ907dnRc4bAsvoYp9EjT32aTRWnE
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAJ5vOQ907dnRc4bAsvoYp9EjT32aTRWnE
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ภาคผนวกที่ 4.17 

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำสั่ง ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลกรุงเทพตรำด ท่ี สน. ผอ.015.7025/2569 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (คปอ.)  

P a g e  1 of  2 

 

ค ำสั่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลกรุงเทพตรำด 
ที ่สน.ผอ.015.7025/2569 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คปอ.) 
*************************************************************************** 

 ตามที่กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล  
เพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการพ.ศ. 2565 ลงวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565 ก าหนดใหส้ถานประกอบการ
ที่มีลกูจา้งตัง้แต่หา้สิบคนขึน้ไป ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ของสถานประกอบกิจกรรมตามองคป์ระกอบที่ก าหนด นัน้ 
 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จ ากัด ประกอบกิจการ โรงพยาบาล มีลูกจ้างจ านวน 322 คน จึงจัดให้มี
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ ดงันี ้

1. นายแพทยเ์บญจพล ทว้มสมบญุ ประธานกรรมการ 
2. คณุสจุิรตัน ์  ชีวะรตัน ์  กรรมการ ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
3. คณุพฒุิ  ไอศรุยิสมบตัิ กรรมการ ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
4. คณุวรศิรา  ท่าหิน  กรรมการ ผูแ้ทนลกูจา้งระดบัปฏิบตัิการ 
5. คณุพิไลวรรณ อาทิตยแ์กว้ กรรมการ ผูแ้ทนลกูจา้งระดบัปฏิบตัิการ 
6. คณุจิราภรณ ์  พิลาภ  กรรมการ ผูแ้ทนลกูจา้งระดบัปฏิบตัิการ 
7. คณุธนิสสร  เงาฉาย  เลขานกุาร (เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ระดบัวิชาชีพ) 

และเห็นควรแต่งตัง้คณะท างานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในโรงพยาบาลเพิ่มเติม ดงัรายนามต่อไปนี ้

1. นายแพทยก์อบกิจ ศิลา  แพทยเ์วชปฏิบตัิทั่วไป  ประธาน 
2. คณุสินีนชุ  สขุรงัสิเสรี หวัหนา้แผนกผูป่้วยนอก 2  คณะท างาน 
3. คณุเบญจวรรณ เนาวฤทธิกลุ หวัหนา้แผนกพฒันาทรพัยากรบคุคล คณะท างาน 
4. คณุปญุณญ์าภทัร ธรรมวงษ์  พยาบาลวิชาชีพ   คณะท างาน 
5. คณุอนญัธิญา ปิวไธสง  เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรกิารทั่วไป  คณะท างาน 
6. คณุสธุดา  อินทสวุรรณ เจา้หนา้ที่ธุรการฝ่ายบรกิารทั่วไป คณะท างาน 
7. คณุธนิสสร  เงาฉาย  เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ เลขานกุารความปลอดภยั 
8. คณุพิไลวรรณ อาทิตยแ์กว้ พยาบาลวิชาชีพ   เลขานกุารอาชีวอนามยั 
9. คณุศศิลกัษณ ์ ไชยจรสั  เจา้หนา้ที่ส่ิงแวดลอ้ม  เลขานกุารส่ิงแวดลอ้ม 

 ใหค้ณะท างานดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในโรงพยาบาล (HA-ENV) มีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
1. จัดท านโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ  

เสนอต่อนายจา้ง 
2. จัดท าแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดรอ้น

ร าคาญอนัเนื่องจากการท างานของลกูจา้ง หรือความไม่ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 

                  3. จดัท าแนวทาง …/…  

ภาคผนวกที่ 4.17-1



ค ำสั่ง ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลกรุงเทพตรำด ท่ี สน. ผอ.015.7025/2569 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (คปอ.)  
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3. จัดท าแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดรอ้น
ร าคาญอนัเนื่องจากการท างานของลกูจา้ง หรือความไม่ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง

4. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานให้
เป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้างเพื่อความปลอดภัยในการท างานของ
ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา และบคุคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใชบ้รกิารในสถานประกอบกิจการ

5. ส่งเสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ
6. พิจารณาคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ

เพื่อเสนอความเห็นต่อนายจา้ง
7. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างานและรายงานผลการส ารวจดังกล่าวรวมทั้งสถิติ

การประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ในสถานประกอบกิจการนัน้ในการประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัทกุครัง้
8. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภัยของลูกจา้งหัวหนา้งาน ผู้บริหาร นายจ้าง และ
บคุลากรทกุระดบัเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจา้ง

9. จดัวางระบบใหล้กูจา้งทกุคนทกุระดบัมีหนา้ที่ตอ้งรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัต่อนายจา้ง
10. ติดตามผลความคืบหนา้เรื่องที่เสนอต่อนายจา้ง
11. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการความปลอดภยัเมื่อปฏิบตัิหนา้ที่ครบหนึ่งปีเสนอต่อนายจา้ง
12. ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ
13. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจา้งมอบหมาย
14. จดัการประชมุคณะกรรมการ เป็นประจ าทกุเดือน

ทัง้นีใ้หย้กเลิกค าสั่งอื่นใดที่มกี่อนหนา้ และขดัแยง้ต่อค าสั่งนี ้โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 

 สั่ง ณ วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2569 

        (นายแพทยธี์ติ วารนิทรศ์ิรกิลุ) 
  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด 

ภาคผนวกที่ 4.17-2



 

ค ำสั่ง ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลกรุงเทพตรำด ที ่สน. ผอ. 016.7025/2569  

เร่ือง แต่งตั้งผูแ้ทนนำยจำ้งเป็นประธำนคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (คปอ.) 
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ค ำสั่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลกรุงเทพตรำด 
ที ่สน.ผอ.016.7025/2569` 

เร่ือง แต่งตั้งผู้แทนนำยจ้ำงเป็นประธำนคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คปอ.) 

*************************************************************************** 
 ดว้ยพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 ก าหนดใหส้ถาน
ประกอบการจัดใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) เพื่อด าเนินการ
ส่งเสรมิ ดแูล และก ากบัดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของโรงพยาบาลกรุงเทพ
ตราดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตัง้ 

นำยแพทยเ์บญจพล  ท้วมสมบุญ 
ต ำแหน่ง แพทยเ์วชปฏิบัติท่ัวไป และแพทยผ์ู้ผ่ำนกำรอบรมอำชีวเวชศำสตร ์

 
 เป็นผูแ้ทนนายจา้ง และท าหนา้ที่เป็น 

ประธำนคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (ประธำน คปอ.) 
โดยมีหนา้ที่ก ากับ ดูแล พรอ้มสนับสนุน และขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการ คปอ. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ  
นโยบายของโรงพยาบาล   
 
 ทัง้นีใ้หย้กเลิกค าสั่งอื่นใดที่มกี่อนหนา้ และขดัแยง้ต่อค าสั่งนี ้โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 

สั่ง ณ วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2569 
 
 

             (นายแพทยธี์ติ วารนิทรศ์ิรกิลุ) 
             ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด 

 
 

ภาคผนวกที่ 4.17-3



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)       

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 4.18 

รายงานข้อมูลการขึ้นทะเบียน เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน  
ระดับบริหารและระดับหัวหน้างาน 

 

 

 

 

 



หน้า 1กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายงานข้อมูลการขึ้นทะเบียน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

*แรงงานสมานฉันท์ มั่นคง และปลอดภัย

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน จป. สถานะ จป.

สถานประกอบกิจการ  โรงพยาบาลกรุงเทพตราด

ระดับ จป. วันที่แต่งตั้ง วันที่ยกเลิก

376 หมู่2 ถ.สุขุมวิท ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด

นางสาวจันทรา  วรรณรัตน์ กสร.จป.บ  223-000208 ลูกจ้าง ระดับบริหาร1 01/10/2557

นางอุไรวรรณ  นามวิเศษ กสร.จป.บ  223-000204 ลูกจ้าง ระดับบริหาร2 01/11/2557

นางสาวเบญจวรรณ  เนาวฤทธิกุล กสร.จป.ง  223-000307 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน3 01/11/2557

นางสาวน้องนุช  เลี้ยงถนอม กสร.จป.ง  223-000309 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน4 01/11/2557

นายสราวุธ  นิลบุตร กสร.จป.ง  223-000310 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน5 01/11/2557

นางสาวปูรดาภรณ์  ประมาณพล กสร.จป.ง  223-000312 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน6 01/11/2557

นางสาวเบญจวรรณ  เจริญศิลพุทธคุณ กสร.จป.ง  223-000327 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน7 01/11/2557

นางสาวกนกกาญจน์ เกตุสีสังข์ กสร.จป.ง  223-001059 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน8 18/08/2565

นางสาวชัชชษา คำซ้อน กสร.จป.ง  223-001061 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน9 18/08/2565

นางสาวนภาพร พรมศรี กสร.จป.ง  223-001063 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน10 18/08/2565

นางสาวมนชนก กองทรัพย์ กสร.จป.ง  223-001064 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน11 18/08/2565

นายมนตรี สิงหพันธุ์ กสร.จป.ง  223-001065 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน12 18/08/2565

นางสาวรติกร จริตสัตย์ กสร.จป.ง  223-001066 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน13 18/08/2565

นายสมทรง จันทร์หอม กสร.จป.ง  223-001069 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน14 18/08/2565

นางอรนุช ไกรสมุทร กสร.จป.ง  223-001072 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน15 18/08/2565

นางสาวจริยา เคลือบคลาย กสร.จป.ง  223-001074 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน16 18/08/2565

นางสาวสุนันทา พุ่มสวัสดิ์ กสร.จป.ง  223-001076 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน17 18/08/2565

นางสาวสินีนุช สุขรังสีเสรี กสร.จป.ง  223-001077 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน18 18/08/2565

นางสุจินดา คูณยา กสร.จป.ง  223-001079 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน19 18/08/2565

นางสาวฐิติมา แก้วตา กสร.จป.ง  223-001080 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน20 18/08/2565

นางสาวธนิสสร เงาฉาย 05-223-2565-000001 ลูกจ้าง ระดับวิชาชีพ21 25/10/2565

นายพุฒิ ไอศุริยสมบัติ 01-223-2567-000011 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน22 10/05/2567

วันที่พิมพ์รายงาน 12/06/2569

** แสดงข้อมูลเฉพาะสถานประกอบกิจการที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลทะเบียน จป. ของกรมได้
    จากเลขทะเบียนนิติบุคคลและที่ตั้งที่สอดคล้องกัน หากไม่พบข้อมูล สามารถสอบถามเลขทะเบียน จป. ได้ที่
    สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่/จังหวัด ตามที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ

ภาคผนวกที่ 4.18-1



หน้า 2กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายงานข้อมูลการขึ้นทะเบียน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

*แรงงานสมานฉันท์ มั่นคง และปลอดภัย

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน จป. สถานะ จป.

สถานประกอบกิจการ  โรงพยาบาลกรุงเทพตราด

ระดับ จป. วันที่แต่งตั้ง วันที่ยกเลิก

376 หมู่2 ถ.สุขุมวิท ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด

นายวีรยุทธ พุ่มพวง 01-223-2567-000012 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน23 10/05/2567

นางสาวณชพร มุสิกรัตน์ 01-223-2567-000013 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน24 10/05/2567

นางสาวสิริชล ใจชื่น 01-223-2567-000014 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน25 10/05/2567

นางสาวจิราวรรณ เลี้ยงถนอม 01-223-2567-000016 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน26 10/05/2567

นางสาวณัฐธิยา ท่าพริก 01-223-2567-000017 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน27 10/05/2567

นายชเนศร์ สุทธิวารี 01-223-2567-000019 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน28 10/05/2567

นายยุทธนา เทียมเพื่อน 01-223-2567-000020 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน29 10/05/2567

นางสาววิรงค์รอง สุขเกษม 01-223-2567-000022 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน30 10/05/2567

นางสาวปวีณา ภูเกษ 01-223-2567-000023 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน31 10/05/2567

นางสาวดวงรัตน์ เอมพิทักษ์ 01-223-2567-000024 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน32 10/05/2567

นางสาวสิริพร ขันนาค 01-223-2567-000025 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน33 10/05/2567

นายปภาวิน รัตนธรรม 01-223-2567-000026 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน34 10/05/2567

นางสาวสุจิรัตน์  ชีวะรัตน์ 06-223-2568-000001 ลูกจ้าง ผู้บริหารหน่วยงานค35 14/07/2568

นางสาวเกศราภรณ์ ระลึกชอบ 01-223-2568-000152 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน36 10/11/2568

นายใซร์นา พุ่มพวง 01-223-2568-000153 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน37 10/11/2568

นายธีติ วารินทร์ศิริกุล 02-223-2569-000015 ลูกจ้าง ระดับบริหาร38 05/02/2569

นางสาวทัชชา ต๊ะการ 02-223-2569-000016 ลูกจ้าง ระดับบริหาร39 05/02/2569

นางสาวเบญร์สิยา เทพตะขบ 02-223-2569-000017 ลูกจ้าง ระดับบริหาร40 05/02/2569

นางสาวจิตรา วิจิตรจรรยา 02-223-2569-000018 ลูกจ้าง ระดับบริหาร41 05/02/2569

นางสาวจีราพร เดชกัลยา 02-223-2569-000019 ลูกจ้าง ระดับบริหาร42 05/02/2569

นางสาวผกากรอง แย้มศรี 02-223-2569-000020 ลูกจ้าง ระดับบริหาร43 05/02/2569

นางพิมพ์รพัชร์ ยามช่วง 02-223-2569-000021 ลูกจ้าง ระดับบริหาร44 05/02/2569

วันที่พิมพ์รายงาน 12/06/2569

** แสดงข้อมูลเฉพาะสถานประกอบกิจการที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลทะเบียน จป. ของกรมได้
    จากเลขทะเบียนนิติบุคคลและที่ตั้งที่สอดคล้องกัน หากไม่พบข้อมูล สามารถสอบถามเลขทะเบียน จป. ได้ที่
    สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่/จังหวัด ตามที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ

ภาคผนวกที่ 4.18-2



หน้า 3กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายงานข้อมูลการขึ้นทะเบียน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

*แรงงานสมานฉันท์ มั่นคง และปลอดภัย

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน จป. สถานะ จป.

สถานประกอบกิจการ  โรงพยาบาลกรุงเทพตราด

ระดับ จป. วันที่แต่งตั้ง วันที่ยกเลิก

376 หมู่2 ถ.สุขุมวิท ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด

นางสาวมะลิ เผ็งเหลา 02-223-2569-000022 ลูกจ้าง ระดับบริหาร45 05/02/2569

นางวรินดา ประสิทธินาวา 02-223-2569-000023 ลูกจ้าง ระดับบริหาร46 05/02/2569

นางสาวสุทิศา สิอิ้น 02-223-2569-000024 ลูกจ้าง ระดับบริหาร47 05/02/2569

นางสาวดวงพร สาพิมพ์ 02-223-2569-000025 ลูกจ้าง ระดับบริหาร48 05/02/2569

วันที่พิมพ์รายงาน 12/06/2569

** แสดงข้อมูลเฉพาะสถานประกอบกิจการที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลทะเบียน จป. ของกรมได้
    จากเลขทะเบียนนิติบุคคลและที่ตั้งที่สอดคล้องกัน หากไม่พบข้อมูล สามารถสอบถามเลขทะเบียน จป. ได้ที่
    สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่/จังหวัด ตามที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ

ภาคผนวกที่ 4.18-3



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)       

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 4.19 

แบบบ่อบำบัดน้ำเสีย 

 

 

 

 

 



ี่ภาคผนวกท 4.19-1



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)       

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 4.20 

แผนการบำรุงรักษาพื้นที่สีเขียว 

 

 

 



ตารางที่ 1 แผนการดูแลรักษาพื้นที่สีเขียวของโครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ประจําป 2569
ลำดับ รายการ JAN FEB MAR APRIL MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC 

1 การใส่ปุ๋ยอินทรยี์ต้นไม้
2 การใส่ปุ๋ยหญ้า
3 การใส่ยากำจดัแมลง
4 การตัดแต่งต้นไม้
5 พรวนโคนต้นไม้
6 การตัดหญ้า

หมายเหตุ  : 1.การใส่ปุ๋ยอินทรีย์ตน้ไม้ โดยใช้ปุ๋ยคอกผสมหญา้หมัก (ทำเป็นปุ๋ยหมัก) 
2.การใส่ปุ๋ย โดยใช้ปุ๋ยผสมใส่ถังน้ำฉีดพ่น
3.การฉีดพ่นสารกำจัดแมลง โดยเน้นสารสกัดจากธรรมชาติ
4.การตัดแต่งกิ่งไม้

4.1 เดือนมีนาคม ตัดแต่งกิ่งแห้ง ฝักและเมล็ดแห้ง
4.2 เดือนตุลาคมตัดแต่งทรงพุ่ม

5.การตัดแต่งต้นไมเ้ล็ก ตดัแต่งรักษาทรงพุ่ม
6.การพรวนโคนต้นไม้บริเวณรอบต้นไม้
7.การตัดหญ้าทำการตัดทุกเดือน

่ภาคผนวกที 4.20-1



โรงพยาบาลกรุงเทพตราด
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รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)       

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5 

ผลการตรวจัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานโครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ประจำปี 2569



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 1 จาก 34 

ผลการตรวจวัดค่าความร้อน 
เครื่องตรวจวัด : Heat Stress Monitor วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0401-03-2565-0040 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ระยะเวลา 

(นาที) 
ผลการตรวจวัดอุณหภูมิ (0C) 

ระดับภาระงาน 
 

ค่ามาตรฐาน1/ 
TNWB TDB TGT WBGT 

1.ห้องซักรีด เครื่องอบผ้า 
คุณอารีวรรณ 

อบเสื้อผ้า 10:00 - 12:00 23.7 31.0 31.4 26.0 งานเบา 34 

2.ห้องครัว (ประกอบอาหาร) 
คุณวารินทร ์

ประกอบอาหาร 10:00 - 12:00 23.4 31.9 32.0 26.0 งานเบา 34 

3.CSSD ห้องล้างเครื่องมือ  
คุณปรียา  

นำเครื่องมือ 
เข้าตู้อบ 

10:02 - 12:02 22.8 29.3 29.6 24.8 งานเบา 34 

มาตรฐาน    : 1/กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
เก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

หมายเหตุ 1 TNWB = อุณหภูมิที่อ่านจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียก 

 2 TDB = อุณหภูมิที่อ่านจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง 

 3 TGT = อุณหภูมิที่อ่านจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ 

 4 WBGT = อุณหภูมิเวทบัลท์โกลบ 
 

 

 

 

  

 

 

ภาคผนวกที่ 5-1



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151 
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า   : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่  : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 2 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล      : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/ 

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

ซักรีด 
1. โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร ์ 1,057 1,308 1,386 400 - 500 300 200 
ซ่อมบำรุง 
2. หน้าตู้ควบคุมระบบดับเพลิง งานควบคุม 301 - - 200 - 300 - - 
3. โต๊ะทำงานช่างซ่อมบำรุง งานคอมพิวเตอร ์ 423 - - 400 - 500 - - 
4. หน้าตู้ Control ระบบแก๊ส งานควบคุม 217 - - 200 - 300 - - 
5. โต๊ะทำงานคุณสุจิรัตน์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 763 - - 400 - 500 - - 
6. โต๊ะทำงานคุณพุฒิ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 683 - - 400 - 500 - - 
7. โต๊ะทำงานคุณกันติชา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 912 - - 400 - 500 - - 
8. โต๊ะทำงานคุณจิราภรณ์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 1,226 1,038 1,161 400 - 500 300 200 
9. โต๊ะทำงานคุณศศิลักษณ์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 1,201 1,239 1,272 400 - 500 300 200 
10. โต๊ะทำงานคุณฉัตรชัย งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 1,215 1,431 1,053 400 - 500 300 200 
11. โต๊ะทำงานคุณธนิสสร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 1,265 1,358 1,058 400 - 500 300 200 
12. โต๊ะทำงานคุณสุธดา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 1,163 1,111 911 400 - 500 300 200 
13. โต๊ะทำงานคุณอนัญธิญา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 897 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

ภาคผนวกที่ 5-2



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 3 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

ส่วนงาน CES        
14. โต๊ะทำงานคุณพีรณัฐ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 897 - - 400 - 500 - - 
15. โต๊ะทำงานคุณพิชณรีย์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 960 - - 400 - 500 - - 
16. โต๊ะซ่อมเครื่องมือแพทย์ งานเอกสาร 983 - - 400 - 500 - - 
แม่บ้าน        
17. โต๊ะทำงานคุณไพเราะ งานเอกสาร 221 - - 400 - 500 - - 
18. โต๊ะทำงานหัวหน้ากะ งานเอกสาร 243 - - 400 - 500 - - 
Food House        
19. โต๊ะทำงาน 1 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 300 - - 400 - 500 - - 
20. โต๊ะทำงาน 2 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 322 - - 400 - 500 - - 
21. จุดนำจ่ายอาหาร  แคชเชียร ์ 667 - - 400 - 500 - - 
22. จุดเตรียมวัตถุดิบ จุดเตรียมวัตถุดิบ 314 - - 300 - 400 - - 
23. จุดล้างภาชนะ จุดล้างภาชนะ 194 - - 300 - 400 - - 
24. จุดล้างวัตถุดิบ จุดล้างวัตถุดิบ 206 - - 300 - 400 - - 
25. จุดเตรียมเนื้อสัตว์ จุดเตรียมเนื้อสัตว์ 252 - - 300 - 400 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-3



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 4 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

คลังยา        
26. โต๊ะทำงานคุณอัครรา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 828 - - 400 - 500 - - 
27. โต๊ะทำงานคุณเพ็ญนภา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 820 - - 400 - 500 - - 
28. โต๊ะทำงานคุณอินทุอร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 761 - - 400 - 500 - - 
29. โต๊ะทำงานคุณวรัญณัฏฐ์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 801 - - 400 - 500 - - 
ศัลยกรรม - สุขภาพจิต        
30. เคาน์เตอร์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 575 - - 400 - 500 - - 
31. ห้องหัตถการ รักษาคนไข้ 782 - - 600 - 700 - - 
32. ห้องตรวจเล็ก - โต๊ะเอกสาร งานเอกสาร 264 - - 400 - 500 - - 
33. ห้องตรวจ 3 - โต๊ะเอกสาร งานเอกสาร 371 - - 400 - 500 - - 
Wound Care        
34. เคาน์เตอร์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 418 - - 400 - 500 - - 
35. เตียง 1 รักษาคนไข้ 601 - - 600 - 700 - - 
36. เตียง 2 รักษาคนไข้ 902 - - 600 - 700 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-4



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 5 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

บริการลูกค้าด้านห้องยา        
37. เคาน์เตอร์รับยา 1 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 401 - - 400 - 500 - - 
38. เคาน์เตอร์รับยา 2 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 462 - - 400 - 500 - - 
39. เคาน์เตอร์ชำระเงิน 1 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 290 - - 400 - 500 - - 
40. เคาน์เตอร์ชำระเงิน 2 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 339 - - 400 - 500 - - 
41. จุดตรวจเช็คยา ตรวจเช็คยา 472 - - 400 - 500 - - 
ห้องยา        
42. จุดตรวจเช็คยา ตรวจเช็คยา 439 - - 400 - 500 - - 
43. โต๊ะทำงานคุณรติยา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 570 - - 400 - 500 - - 
44. จุดจัดยา C จัดยา 538 - - 300 - 400 - - 
45. จุดจัดยา F จัดยา 488 - - 300 - 400 - - 
46. จุดจัดยา P จัดยา 391 - - 300 - 400 - - 
47. จุดจัดยา N จัดยา 410 - - 300 - 400 - - 
48. โต๊ะทำงานคุณไพรสิทธิ์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 742 - - 400 - 500 - - 
49. โต๊ะรับ-คืนยา จัดเตรียมยา 636 - - 400 - 500 - - 
50. โต๊ะทำงานคุณจิราภรณ์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 504 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-5



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 6 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

ห้องผู้ตรวจการณ ์        
51. โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 599 - - 400 - 500 - - 
ห้อง Admition        
52. โต๊ะทำงานคุณอรจิรา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 439 - - 400 - 500 - - 
53. โต๊ะทำงานคุณสุจินดา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 489 - - 400 - 500 - - 
54. โต๊ะเทรนงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 556 - - 400 - 500 - - 
55. โต๊ะทำงานคุณจิราวรรณ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 465 - - 400 - 500 - - 
56. โต๊ะทำงาน Admin งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 519 - - 400 - 500 - - 
57. โต๊ะทำงานคุณฉัตรพลี งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 461 - - 400 - 500 - - 
58. โต๊ะทำงานคุณฉัตรพลี งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 441 - - 400 - 500 - - 
59. โต๊ะทำงานคุณศิริพร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 404 - - 400 - 500 - - 
60. โต๊ะทำงาน Inter 1 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 509 - - 400 - 500 - - 
61. โต๊ะทำงาน Inter 2 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 410 - - 400 - 500 - - 
เวชระเบียน        
62. จุดลงทะเบียนผู้ป่วย งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 259 - - 400 - 500 - - 
63. เคาน์เตอร์ 1 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 761 - - 400 - 500 - - 
64. เคาน์เตอร์ 2  งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 723 - - 400 - 500 - - 
65. เคาน์เตอร์ 3 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 748 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-6



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 7 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

เคลื่อนย้ายผู้ป่วย        
66. โต๊ะทำงานพนักงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 767 - - 400 - 500 - - 
67. โต๊ะทำงานหัวหน้างาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 243 - - 400 - 500 - - 
ARI        
68. ห้องทำงานเจ้าหน้าที่ 1 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 512 - - 400 - 500 - - 
69. เคาน์เตอร์ 2 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 637 - - 400 - 500 - - 
70. ห้องตรวจ 1 จุดรักษา 830 - - 600 - 700 - - 
71. ห้องตรวจ 2 จุดรักษา 941 - - 600 - 700 - - 
72. ห้องให้การพยาบาล จุดรักษา 942 - - 600 - 700 - - 
Operator        
73. โต๊ะทำงานคุณมณีรัตน์ งานเอกสาร-รับโทรศัพท์ 374 - - 400 - 500 - - 
ER        
74. เคาน์เตอร์หน้า ER งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 402 - - 400 - 500 - - 
75. ห้องตรวจ 6 - โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 600 - - 400 - 500 - - 
76. ห้องตรวจ 5 - โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 702 - - 400 - 500 - - 
77. ห้องตรวจ 2 - โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 598 - - 400 - 500 - - 
78. เคาน์เตอร์ใน ER งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 413 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-7



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 8 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

79. โต๊ะทำงานใน ER งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 503 - - 400 - 500 - - 
80. เตียงตรวจ 1 รักษาคนไข้ 2,021 777 623 600 - 700 600 300 
81. เตียงตรวจ 2 รักษาคนไข้ 2,163 721 533 600 - 700 600 300 
82. เตียงตรวจ 3 รักษาคนไข้ 2,260 631 423 600 - 700 600 300 
83. เตียงตรวจ 4 รักษาคนไข้ 5,831 1,022 633 600 - 700 1,000 400 
84. เตียงตรวจ 5 รักษาคนไข้ 1,538 637 603 600 - 700 300 200 
85. เตียงตรวจ 6 รักษาคนไข้ 3,005 1,001 535 600 - 700 600 300 
86. ห้อง CRR รักษาคนไข้ 1,101 1,123 958 600 - 700 300 200 
OPD        
87. เคาน์เตอร์ทะเบียนประวัติ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 261 - - 400 - 500 - - 
88. ห้องประเมินอาการ 1 ประเมินอาการ 567 - - 600 - 700 - - 
89. ห้องประเมินอาการ 2 ประเมินอาการ 492 - - 600 - 700 - - 
90. จุดลงทะเบียนผู้ป่วยนัด งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 347 - - 400 - 500 - - 
OPD เด็ก        
91. เคาน์เตอร์พยาบาล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 757 - - 400 - 500 - - 
92. ห้องตรวจ 1 - โต๊ะเอกสาร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 778 - - 400 - 500 - - 
93. ห้องตรวจ 3 - เตียงตรวจ จุดตรวจรักษา 661 - - 600 - 700 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-8



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 9 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

94. ห้องตรวจ 5 - โต๊ะเอกสาร งานเอกสาร 1,511 1,533 1,530 400 - 500 300 200 
95. ห้องตรวจ 5 - เตียงตรวจ จุดตรวจรักษา 1,269 1,235 1,163 600 - 700 300 200 
96. ห้องให้การพยาบาล จุดให้การพยาบาล 1,833 1,637 1,656 600 - 700 300 200 
OTHO ศัลยกรรมกระดูกและข้อ        
97. เคาน์เตอร์พยาบาล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 403 - - 400 - 500 - - 
98. ห้องตรวจ 1 - โต๊ะเอกสาร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 476 - - 400 - 500 - - 
99. ห้องตรวจ 1 - เตียงตรวจ จุดตรวจรักษา 505 - - 600 - 700 - - 
100. ห้องตรวจการได้ยิน จุดตรวจรักษา 1,143 1,241 1,299 600 - 700 300 200 
101. ห้องให้การพยาบาล จุดตรวจรักษา 880 - - 600 - 700 - - 
102. ห้องตรวจ 2 - โต๊ะเอกสาร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 401 - - 400 - 500 - - 
103. ห้องตรวจ 2 - เตียงตรวจ จุดตรวจรักษา 433 - - 600 - 700 - - 
104. ห้องตรวจ 4 - โต๊ะเอกสาร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 743 - - 400 - 500 - - 
105. ห้องตรวจ 4 - เตียงตรวจ จุดตรวจรักษา 1,101 1,026 723 600 - 700 300 200 
MED อายุรกรรมและคลีนิคเฉพาะทาง        
106. เคาน์เตอร์พยาบาล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 401 - - 400 - 500 - - 
107. ห้องตรวจ 7 โต๊ะทำงาน งานเอกสาร 590 - - 400 - 500 - - 
108. ห้องตรวจ 7 เตียงตรวจ ตรวจรักษา 678 - - 600 - 700 - - 
109. ห้องตรวจ 8 โต๊ะทำงาน งานเอกสาร 739 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-9



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 10 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

110. ห้องตรวจ 8 เตียงตรวจ ตรวจรักษา 821 - - 600 - 700 - - 
111. ห้องตรวจ 9 โต๊ะทำงาน งานเอกสาร 1,267 1,041 1,037 400 - 500 300 200 
112. ห้องตรวจ 9 เตียงตรวจ ตรวจรักษา 1,051 1,032 1,032 600 - 700 300 200 
113. ห้องตรวจ 10 โต๊ะทำงาน งานเอกสาร 1,059 1,073 1,083 400 - 500 300 200 
114. ห้องตรวจ 10 เตียงตรวจ ตรวจรักษา 992 - - 600 - 700 - - 
115. ห้องตรวจ 12 โต๊ะทำงาน งานเอกสาร 1,179 1,402 992 400 - 500 300 200 
116. ห้องตรวจ 12 เตียงตรวจ ตรวจรักษา 1,261 1,053 1,056 600 - 700 300 200 
117. ห้องให้การพยาบาล โต๊ะทำงาน งานเอกสาร 777 - - 400 - 500 - - 
118. ห้องให้การพยาบาล เตียงตรวจ ให้การพยาบาล 909 - - 600 - 700 - - 
X-ray        
119. เคาน์เตอร์พยาบาล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 314 - - 400 - 500 - - 
120. ห้อง Gen X-ray งานเอกสาร 126 - - 400 - 500 - - 
121. ห้อง Control ควบคุม 180 - - 200 - 300 - - 
122. X-ray ห้องตรวจ 2 งานเอกสาร 912 - - 400 - 500 - - 
123. ห้อง Control ควบคุม 512 - - 200 - 300 - - 
124. ห้องเมมโมแกรม งานเอกสาร 636 - - 400 - 500 - - 
125. ห้อง CT Scan ตรวจรักษา 461 - - 600 - 700 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-10



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 11 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

126. ห้อง Control ควบคุม 84 - - 200 - 300 - - 
127. ห้องอ่านฟิล์ม MRI งานอ่านฟิล์ม 99 - - 400 - 500 - - 
128. ห้องประเมินอาการ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 850 - - 400 - 500 - - 
129. ห้องอัลตราซาวด์ โต๊ะทำงาน งานเอกสาร 478 - - 400 - 500 - - 
130. ห้องอัลตราซาวด์ เตียงตรวจ ตรวจรักษา 725 - - 600 - 700 - - 
ห้อง IT        
131. โต๊ะทำงานคุณศราวุธ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 304 - - 400 - 500 - - 
132. โต๊ะทำงานคุณณัฐวุฒิ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 426 - - 400 - 500 - - 
133. โต๊ะทำงานคุณอาทิตย์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 248 - - 400 - 500 - - 
134. โต๊ะทำงานคุณพีรพัฒน์ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 304 - - 400 - 500 - - 
ส่วนงานการเงิน-ประกันสุขภาพ        
135. โต๊ะทำงานคุณเบญจวรรณ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 826 - - 400 - 500 - - 
136. โต๊ะทำงานคุณชัชณุพร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 436 - - 400 - 500 - - 
137. โต๊ะทำงานคุณจิรณา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 364 - - 400 - 500 - - 
138. โต๊ะทำงานคุณณัชชา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 376 - - 400 - 500 - - 
139. เคาน์เตอร ์IPD 1 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 370 - - 400 - 500 - - 
140. เคาน์เตอร ์IPD 2 งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 364 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-11



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 12 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

Check up        
141. เคาน์เตอรพ์ยาบาล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 401 - - 400 - 500 - - 
142. ห้องให้การพยาบาล หัตถการ 728 - - 600 - 700 - - 
143. ห้องให้การพยาบาล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 516 - - 400 - 500 - - 
144. ห้องประเมินอาการ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 528 - - 400 - 500 - - 
145. ห้องอัลตร้าซาวด์ ตรวจรักษา 720 - - 600 - 700 - - 
146. ห้องตรวจสมรรถภาพหัวใจ ตรวจรักษา 680 - - 600 - 700 - - 
147. ห้องตรวจ 1 โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 670 - - 400 - 500 - - 
148. ห้องตรวจ 1 เตียงตรวจ ตรวจรักษา 894 - - 600 - 700 - - 
149. ห้องตรวจ 2 โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 597 - - 400 - 500 - - 
150. ห้องตรวจ 2 เตียงตรวจ ตรวจรักษา 877 - - 600 - 700 - - 
สูตินารีเวช        
151. เคาน์เตอร์พยาบาล งานเอกสาร 405 - - 400 - 500 - - 
152. ห้องให้การพยาบาล จุดเจาะเลือด 954 - - 600 - 700 - - 
153. ห้องประเมินอาการ ตรวจรักษา 198 - - 600 - 700 - - 
154. ห้องตรวจ 1 - โต๊ะเอกสาร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 505 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-12



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 13 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

155. ห้องตรวจ 1 - เตียงตรวจ ตรวจรักษา 896 - - 600 - 700 - - 
156. ห้องตรวจ 2 - โต๊ะเอกสาร งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 639 - - 400 - 500 - - 
157. ห้องตรวจ 2 - เตียงตรวจ ตรวจรักษา 942 - - 600 - 700 - - 
158. ห้องตรวจภายใน ตรวจรักษา 610 - - 600 - 700 - - 
159. ห้องอัลตร้าซาวด์ ตรวจรักษา 645 - - 600 - 700 - - 
กายภาพบำบัด        
160. เคาน์เตอร์ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 1,570 1,306 1,421 400 - 500 300 200 
161. เตียงตรวจ 1 ตรวจรักษา 1,341 1,287 1,178 600 - 700 300 200 
162. เตียงตรวจ 2 ตรวจรักษา 1,311 1,301 1,013 600 - 700 300 200 
163. เตียงตรวจ 3 ตรวจรักษา 1,327 1,321 1,311 600 - 700 300 200 
164. ห้องวัดสัญญานชีพ วัดสัญญานชีพ 920 - - 400 - 500 - - 
165. ให้การรักษา 1 ตรวจรักษา 937 - - 600 - 700 - - 
166. ห้องให้คำปรึกษา 1 – โต๊ะเอกสาร งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 983 - - 400 - 500 - - 
167. ห้องให้คำปรึกษา 1 – เตียงตรวจ ตรวจรักษา 1,239 1,252 1,269 600 - 700 300 200 
ห้อง CSSD        
168. โต๊ะแพ็คเครื่องมือ แพ็คเครื่องมือ 668 - - 300 - 400 - - 
169. โต๊ะทำงานคุณวนิดา  งานเอกสาร 256 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-13



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 14 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

ห้อง Lab        
170. โต๊ะทำงานคุณพรพรรณ งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 643 - - 400 - 500 - - 
171. โต๊ะทำงานคุณอนุชา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 467 - - 400 - 500 - - 
172. โต๊ะทำงานคุณพล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 613 - - 400 - 500 - - 
173. โต๊ะทำงานคุณวนิดา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 730 - - 400 - 500 - - 
174. โต๊ะทำงานคุณศลิษา งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 790 - - 400 - 500 - - 
175. เครื่อง CBC จุดควบคุม 930 - - 200 - 300 - - 
176. จุดย้อมส ี งานทดสอบ 852 - - 400 - 500 - - 
177. จุดตรวจ PT งานทดสอบ 764 - - 400 - 500 - - 
178. จุดออกผล  งานคอมพิวเตอร ์ 670 - - 400 - 500 - - 
179. เครื่อง Chem จุดควบคุม 695 - - 200 - 300 - - 
180. ห้องธนาคารเลือด จุดปฏิบัติงาน  งานทดสอบ 763 - - 400 - 500 - - 
181. ห้องธนาคารเลือด จุดออกผล  งานคอมพิวเตอร ์ 727 - - 400 - 500 - - 
182. ห้องแบคทีเรียRotator Tood  งานทดสอบ 713 - - 400 - 500 - - 
183. อ่างล้าง  ล้าง+ย้อมแกรม 573 - - 300 - 400 - - 
184. เครื่อง Sofia จุดควบคุม 423 - - 200 - 300 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-14



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 15 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

OR        
185. โต๊ะทำงานหัวหน้าเวร งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 459 - - 400 - 500 - - 
186. โต๊ะทำงานคุณสมทรง งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 566 - - 400 - 500 - - 
187. โต๊ะทำงานแพทย์เวียน งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 407 - - 400 - 500 - - 
188. ห้องผ่าตัด 1 งานหัตถการ/ผ่าตัด 4,091 1,139 952 2,400 หรือ

มากกว่า 
2,000 600 

189. ห้องผ่าตัด 2 งานหัตถการ/ผ่าตัด 16,650 8,320 1,121 2,400 หรือ
มากกว่า 

2,000 600 

190. ห้องผ่าตัด 3 งานหัตถการ/ผ่าตัด 4,080 1,379 655 2,400 หรือ
มากกว่า 

2,000 600 

191. ห้องส่องกล้องทางเดินอาหาร งานหัตถการ 481 - - 600 - 700 - - 
192. ห้อง Recoop เตียง 1 ประเมินอาการ 501 - - 600 - 700 - - 
193. ห้อง Recoop เตียง 2 ประเมินอาการ 481 - - 600 - 700 - - 
194. ห้อง Recoop เตียง 3 ประเมินอาการ 498 - - 600 - 700 - - 
195. ห้อง Recoop โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 299 - - 400 - 500 - - 
ห้องคลอด        
196. เคาน์เตอร์พยาบาล งานคอมพิวเตอร/์เอกสาร 561 - - 400 - 500 - - 
197. ห้องเตรียมคลอด รอคลอด 440 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-15



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 16 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

ICU        
198. เคาน์เตอร ์1 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 604 - - 400 - 500 - - 
199. เคาน์เตอร ์2 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 728 - - 400 - 500 - - 
200. โต๊ะคอมพิวเตอร์ หน้าห้อง 1 งานคอมพิวเตอร ์ 665 - - 400 - 500 - - 
201. ห้องผู้ป่วย 1 เตียงผู้ป่วย 497 - - 600 - 700 - - 
202. ห้องผู้ป่วย 2 เตียงผู้ป่วย 481 - - 600 - 700 - - 
203. ห้องผู้ป่วย 3 เตียงผู้ป่วย 436 - - 600 - 700 - - 
204. ห้องผู้ป่วย 4 เตียงผู้ป่วย 442 - - 600 - 700 - - 
205. ห้องผู้ป่วย 5 เตียงผู้ป่วย 511 - - 600 - 700 - - 
206. ห้องผู้ป่วย 6 เตียงผู้ป่วย 408 - - 600 - 700 - - 
207. ห้องผู้ป่วย 7 เตียงผู้ป่วย 481 - - 600 - 700 - - 
208. ห้องผู้ป่วย 8 เตียงผู้ป่วย 416 - - 600 - 700 - - 
209. ห้องผู้ป่วย 9 เตียงผู้ป่วย 521 - - 600 - 700 - - 
210. โต๊ะทำงานห้องประชุม (มะลิ) งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 623 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-16



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 17 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

Ward 3        
211. เคาน์เตอร์ 1 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 635 - - 400 - 500 - - 
212. เคาน์เตอร์ 2 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 569 - - 400 - 500 - - 
213. โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 433 - - 400 - 500 - - 
214. ห้องให้การพยาบาล หัตถการ 165 - - 600 - 700 - - 
215. ห้อง 301 เตียงผู้ป่วย 557 - - 600 - 700 - - 
216. ห้อง 302 เตียงผู้ป่วย 531 - - 600 - 700 - - 
217. ห้อง 308 เตียงผู้ป่วย 93 - - 600 - 700 - - 
218. ห้อง 320 เตียงผู้ป่วย 618 - - 600 - 700 - - 
219. ห้อง 319 เตียงผู้ป่วย 765 - - 600 - 700 - - 
220. ห้อง 312 เตียงผู้ป่วย 133 - - 600 - 700 - - 
Ward 4        
221. เคาน์เตอร์ 1 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 836 - - 400 - 500 - - 
222. เคาน์เตอร์ 2 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 822 - - 400 - 500 - - 
223. โต๊ะทำงาน งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 833 - - 400 - 500 - - 
224. ห้องให้การพยาบาล หัตถการ 844 - - 600 - 700 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-17



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 18 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

225. ห้อง 414 เตียงผู้ป่วย 842 - - 600 - 700 - - 
226. ห้อง 403 เตียงผู้ป่วย 782 - - 600 - 700 - - 
227. ห้อง 405 เตียงผู้ป่วย 998 - - 600 - 700 - - 
Ward 6        
228. เคาน์เตอร์ 1 งานเอกสาร 672 - - 400 - 500 - - 
229. เคาน์เตอร์ 2 งานเอกสาร 663 - - 400 - 500 - - 
230. ห้องให้การพยาบาล หัตถการ 435 - - 600 - 700 - - 
231. ห้อง 616 P1 เตียงผู้ป่วย 965 - - 600 - 700 - - 
232. ห้อง 616 P2 เตียงผู้ป่วย 535 - - 600 - 700 - - 
233. ห้อง 603 เตียงผู้ป่วย 947 - - 600 - 700 - - 
234. ห้อง 610 เตียงผู้ป่วย 851 - - 600 - 700 - - 
Ward 7        
235. เคาน์เตอร์ 1 งานเอกสาร 793 - - 400 - 500 - - 
236. เคาน์เตอร์ 2 งานเอกสาร 758 - - 400 - 500 - - 
237. ห้องให้การพยาบาล หัตถการ 940 - - 600 - 700 - - 
238. ห้อง 720 เตียงผู้ป่วย 1,285 1,206 1,831 600 - 700 300 200 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-18



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 19 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

239. ห้อง 716 P1 เตียงผู้ป่วย 1,365 1,277 1,651 600 - 700 300 200 
240. ห้อง 716 P2 เตียงผู้ป่วย 1,289 1,261 1,131 600 - 700 300 200 
241. ห้อง 715 เตียงผู้ป่วย 1,053 998 991 600 - 700 300 200 
242. ห้อง 712 เตียงผู้ป่วย 970 - - 600 - 700 - - 
243. ห้อง 711 เตียงผู้ป่วย 2,158 1,139 1,063 600 - 700 600 300 
244. ห้อง 706 เตียงผู้ป่วย 1,765 1,000 961 600 - 700 300 200 
245. ห้อง 707 P1 เตียงผู้ป่วย 1,692 1,431 933 600 - 700 300 200 
246. ห้อง 707 P2 เตียงผู้ป่วย 998 - - 600 - 700 - - 
ส่วนงานบัญช ี        
247. โต๊ะทำงานคุณจันทรา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 404 - - 400 - 500 - - 
248. โต๊ะทำงานคุณฐิติมา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 531 - - 400 - 500 - - 
249. โต๊ะทำงานคุณสุพัตรา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 457 - - 400 - 500 - - 
250. โต๊ะทำงานคุณปิยธิดา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 563 - - 400 - 500 - - 
251. โต๊ะทำงานคุณดวงใจ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 441 - - 400 - 500 - - 
252. โต๊ะทำงานคุณรัชนี งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 948 - - 400 - 500 - - 
253. โต๊ะทำงานคุณสายใจ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 677 - - 400 - 500 - - 
254. โต๊ะทำงานคุณพรนภา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 430 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-19



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 20 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

ส่วนงาน HR        
255. โต๊ะทำงานคุณอุไรวรรณ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 782 - - 400 - 500 - - 
256. โต๊ะทำงานคุณเบญจวรรณ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 468 - - 400 - 500 - - 
257. โต๊ะทำงานคุณน้องนุช งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 645 - - 400 - 500 - - 
258. โต๊ะทำงานคุณสุธัญญา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 505 - - 400 - 500 - - 
259. โต๊ะทำงานคุณราเชนทร์ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 457 - - 400 - 500 - - 
แผนและกลยุทธ์        
260. โต๊ะทำงานคุณกนกพรรณ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 474 - - 400 - 500 - - 
261. โต๊ะทำงานคุณสิริชล งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 451 - - 400 - 500 - - 
262. โต๊ะทำงานคุณจิตรา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 452 - - 400 - 500 - - 
263. โต๊ะทำงานคุณพิมพ์ประภัสสร งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 459 - - 400 - 500 - - 
264. โต๊ะทำงานคุณน้ำฝน งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 400 - - 400 - 500 - - 
ศูนย์คุณภาพ        
265. โต๊ะทำงานคุณกาญจนา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 410 - - 400 - 500 - - 
266. โต๊ะทำงานคุณผกากรอง งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 475 - - 400 - 500 - - 
267. โต๊ะทำงานคุณดวงรัตน์ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 454 - - 400 - 500 - - 
268. โต๊ะทำงานคุณวริศรา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 472 - - 400 - 500 - - 
269. โต๊ะทำงานคุณวิมล งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 463 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-20



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 21 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

ส่วนงานฝ่ายการพยาบาล        
270. โต๊ะทำงานคุณสินีนุช งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 410 - - 400 - 500 - - 
271. โต๊ะทำงานคุณสุทิศา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 493 - - 400 - 500 - - 
272. โต๊ะทำงานคุณดวงพร งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 413 - - 400 - 500 - - 
273. โต๊ะทำงานคุณวรินดา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 631 - - 400 - 500 - - 
274. โต๊ะทำงานคุณธิติมา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 415 - - 400 - 500 - - 
275. โต๊ะทำงานคุณพิมรภัทร งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 405 - - 400 - 500 - - 
276. โต๊ะทำงานคุณปวีณา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 401 - - 400 - 500 - - 
277. โต๊ะทำงานคุณวนัชนก งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 305 - - 400 - 500 - - 
ส่วนงานการตลาด        
278. โต๊ะทำงานคุณยุทธนา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 545 - - 400 - 500 - - 
279. โต๊ะทำงานสื่อ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 422 - - 400 - 500 - - 
280. โต๊ะทำงานคุณอัมพร งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 546 - - 400 - 500 - - 
281. โต๊ะทำงานคุณจันทิมา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 590 - - 400 - 500 - - 
ห้องทำงาน ผอ.        
282. โต๊ะทำงานผอ.ธีติ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 847 - - 400 - 500 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-21



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 22 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

สำนักงานด้านการแพทย์        
283. โต๊ะทำงานคุณนฤมล งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 812 - - 400 - 500 - - 
284. โต๊ะทำงานคุณนัชพร งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 785 - - 400 - 500 - - 
285. โต๊ะทำงานคุณวัลยา งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 857 - - 400 - 500 - - 
FI.3        
286. โต๊ะทำงานคุณปูรดาภรณ์ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 1,017 1,136 1,116 400 - 500 300 200 
287. ห้องผู้อำนวยการ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 1,326 1,322 1,320 400 - 500 300 200 
288. ห้อง CEO 1 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 1,186 1,139 1,151 400 - 500 300 200 
289. ห้อง CEO 2 งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 1,096 1,222 1,032 400 - 500 300 200 
อาคาร B        
290. โต๊ะทำงาน รปภ. งานเอกสาร 912 - - 400 - 500 - - 
291. โต๊ะเจ้าหน้าที่ยานพาหนะ  งานเอกสาร 262 - - 400 - 500 - - 
292. ห้อง IT โต๊ะทำงานคุณสราวุธ งานคอมพิวเตอร์/เอกสาร 414 - - 400 - 500 - - 
ไตเทียม        
293. เคานเ์ตอร์พยาบาล เอกสาร 123 - - 400 - 500 - - 
294. ห้องทำความสะอาด จุดล้างของ ล้างของ 136 - - 200 - 300 - - 
295. เตียง 1 เตียงผู้ป่วย 88 - - 600 - 700 - - 
296. เตียง 2 เตียงผู้ป่วย 116 - - 600 - 700 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

ภาคผนวกที่ 5-22



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 23 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบจุด) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการวัดความเข้มแสง 

 (ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/   

(ลักซ์) 
พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ 1 พ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ 3 

297. เตียง 3 เตียงผู้ป่วย 118 - - 600 - 700 - - 
298. เตียง 4 เตียงผู้ป่วย 130 - - 600 - 700 - - 
299. เตียง 5 เตียงผู้ป่วย 121 - - 600 - 700 - - 
300. เตียง 6 เตียงผู้ป่วย 134 - - 600 - 700 - - 
301. เตียง 7 เตียงผู้ป่วย 140 - - 600 - 700 - - 
302. เตียง 8 เตียงผู้ป่วย 138 - - 600 - 700 - - 
303. เตียง 9 เตียงผู้ป่วย 138 - - 600 - 700 - - 
304. เตียง 10 เตียงผู้ป่วย 131 - - 600 - 700 - - 
305. เตียง 11 เตียงผู้ป่วย 130 - - 600 - 700 - - 
306. เตียง 12 เตียงผู้ป่วย 132 - - 600 - 700 - - 
307. เตียง 13 เตียงผู้ป่วย 146 - - 600 - 700 - - 
308. เตียง 14 เตียงผู้ป่วย 150 - - 600 - 700 - - 

มาตรฐาน  : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-23



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 24 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบพ้ืนที่) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด  

(ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/  

(ลักซ์) 
ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด 

1. ซักรีด พื้นที่ซัก อบผ้า ซัก-อบผ้า 409 385 100 50 
2. ซ่อมบำรุง พื้นที่ซ่อมบำรุง ซ่อมบำรุง 1,460 1,388 300 150 
3. ซ่อมบำรุง ห้องควบคุมระบบแก๊ส ห้องควบคุม 187 142 200 100 
4. Food House พื้นที่เตรียมอาหาร เตรียมอาหาร 270 263 300 150 
5. Food House ห้องรับประทาน

อาหาร 
รับประทานอาหาร 686 605 300 150 

6. Food House ปรุงอาหาร ปรุงอาหาร 288 223 300 150 
7. คลังยา พื้นที่เวชภัณฑ์ เก็บยา 302 231 200 100 
8. คลังยา พื้นที่เก็บยา เก็บยา 422 307 200 100 
9. ศัลยกรรม-สุขภาพจิต ทางเดิน 
คลังยา-ศัลยกรรม 

ทางเดิน 
 

178 123 100 50 

10. ศัลยกรรม-สุขภาพจิต พื้นที่นั่งรอ จุดพักรอ 208 201 100 50 
11. Wound Care ทางเดิน Wound  
Care-X-ray 

ทางเดิน 
 

225 209 100 50 

12. บริการลูกค้าด้านหน้าห้องยา  
จุดพักรอรับยาหน้าการเงิน 

จุดพักรอ 157 148 100 50 

13. ห้องผู้ตรวจการ พื้นที่ทั่วไป พื้นที่ทั่วไป 390 49 100 50 
14. ห้อง Admition พื้นที่ทั่วไป 626 612 100 50 

มาตรฐาน   : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

ภาคผนวกที่ 5-24



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 25 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบพ้ืนที่) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด  

(ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/  

(ลักซ์) 
ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด 

15. เวชระเบียน พื้นที่พักเบรคพนักงาน จุดพักรอ 173 158 100 50 
16. เวชระเบียน พื้นที่บริเวณหน้า 
เวชระเบียน 

พื้นที่ทั่วไป 219 211 100 50 

17. เคลื่อนย้ายผู้ป่วย พื้นที่รอรับผู้ป่วย จุดพักรอ 816 473 100 50 
18. เคลื่อนย้ายผู้ป่วย ห้องเก็บอุปกรณ์ เก็บอุปกรณ์ 251 211 100 50 
19. เคลื่อนย้ายผู้ป่วย พื้นที่รับคนไข้ 
หน้าประตู ฝ่ัง ART 

จุดพักรอ 1,541 997 100 50 

20. เคลื่อนย้ายผู้ป่วย พื้นที่พักรอส่ง 
ผู้ป่วย 

จุดพักรอ 393 382 100 50 

21. ARI จุดพักรอด้านในห้อง จุดพักรอ 474 436 100 50 
22. ARI จุดพักรอด้านนอก (โซฟา) จุดพักรอ 821 360 100 50 
23. ARI จุดพักเบรก จุดพัก 497 472 100 50 
24. ER พื้นที่ทั่วไปหน้าห้องพักแพทย ์ พื้นที่ทั่วไป 141 132 100 50 
25. OPD พื้นที่พักรอหน้า OPD จุดพักรอ 149 132 100 50 
26. OPD พื้นทีห่น้าลิฟท์ FI.1 พื้นที่ทั่วไป 253 238 100 50 
27. OPD พื้นทีน่ั่งรอรับบริการ OPD พื้นที่ทั่วไป 333 315 100 50 
28. OPD เด็ก จุดพักรอ จุดพักรอ 939 537 100 50 

มาตรฐาน   : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

 

ภาคผนวกที่ 5-25



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 26 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบพ้ืนที่) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด  

(ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/  

(ลักซ์) 
ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด 

29. OPD เด็ก ห้องแม่และลูก ห้องให้นม 519 489 300 150 
30. OTHO ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
พื้นที่ทางเดิน 

ทางเดิน 360 284 100 50 

31. OTHO ศัลยกรรมกระดูกและข้อ  
พื้นที่นั่งรอ 

จุดพักรอ 348 330 100 50 

32. MED อายุรกรรมและคลินิกเฉพาะทาง  
พื้นที่ทางเดิน 

ทางเดิน 235 213 100 50 

33. MED อายุรกรรมและคลินิกเฉพาะทาง  
พื้นที่นั่งรอ 

จุดพักรอ 220 203 100 50 

34. X-ray พื้นที่พักรอ X-ray จุดพักรอ 248 180 100 50 
35. X-ray พื้นที่ทางเดิน ทางเดิน 158 121 100 50 
36. X-ray พื้นที่นั่งรอ จุดพักรอ 275 260 100 50 
37. หน้าลิฟท์ชั้น 1 (หน้า) พื้นที่ทั่วไป 237 225 100 50 
38. หน้าลิฟท์ชั้น 1 (หลัง) พื้นที่ทั่วไป 189 171 100 50 
39. หน้าลิฟท์ชั้น 2 (หน้า) พื้นที่ทั่วไป 696 678 100 50 
40. หน้าลิฟท์ชั้น 2 (หลัง) พื้นที่ทั่วไป 337 320 100 50 
41. จุดพักรอหน้า IT พื้นที่ทั่วไป 227 211 100 50 

มาตรฐาน   : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

ภาคผนวกที่ 5-26



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 27 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบพ้ืนที่) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด  

(ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/  

(ลักซ์) 
ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด 

42. Check Up จุดพักรอ Check Up จุดพักรอ 227 210 100 50 
43. สูตินารีเวช จุดพักรอ จุดพักรอ 228 221 100 50 
44. สูตินารีเวช ห้องน้ำชาย ห้องน้ำ 417 195 100 50 
45. สูตินารีเวช ห้องน้ำหญิง ห้องน้ำ 430 397 100 50 
46. สูตินารีเวช ทางเดิน ทางเดิน 171 101 100 50 
47. สูตินารีเวช ห้องน้ำคนพิการ ห้องน้ำ 573 415 100 50 
48. กายภาพบำบัด พื้นที่หตัถการ  พื้นที่ทั่วไป 1,086 1,021 100 50 
49. กายภาพบำบัด จุดพักรอ จุดพักรอ 741 714 100 50 
50. กายภาพบำบัด ห้องเตรียมอปุกรณ ์ ห้องเตรียมอุปกรณ์ 1,351 1,320 300 150 
51. กายภาพบำบัด ทางเดินหน้า 
ห้องพักแพทย ์

ทางเดิน 370 312 100 50 

52. CSSD พื้นที่ล้างเครื่องมือ ล้างเครื่องมือ 740 691 300 150 
53. CSSD พื้นที่ห้องอบเครื่องมือ ควบคุม 179 171 200 100 
54. CSSD พื้นที่ห้องเก็บเครื่องมือ เก็บอุปกรณ์ 559 537 100 50 
55. Lab Store  เก็บอุปกรณ์ 888 831 100 50 
56. OR พื้นทีเ่ก็บเวชภัณฑ์ เก็บเวชภัณฑ์ 740 718 100 50 
57. OR พื้นทีห่้องล้างมือ ห้องล้างมือ 188 177 100 50 

มาตรฐาน   : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

ภาคผนวกที่ 5-27



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 28 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบพ้ืนที่) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด  

(ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/  

(ลักซ์) 
ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด 

58. OR ห้องเก็บอุปกรณ์ เก็บอุปกรณ์ 622 579 100 50 
59. ห้องคลอด ห้องเตรียมคลอด ห้องเตรียมคลอด 797 677 300 150 
60. ห้องคลอด ห้องเด็กทารก ห้องเด็กทารก 809 708 300 150 
61. ICU จุดพักรอ ICU จุดพักรอ 581 422 100 50 
62. ICU ห้องเก็บอุปกรณ์ เก็บอุปกรณ์ 233 231 100 50 
63. ห้องให้การพยาบาล พื้นที่ทั่วไป 245 208 100 50 
64. ห้อง 316 พื้นที่ทั่วไป 220 198 100 50 
65. Ward 3 หน้าลิฟท์ชั้น 3 ทางเดิน 370 308 100 50 
66. Ward 3 หน้าลิฟท์ชั้น (หลัง)  ทางเดิน 501 457 100 50 
67. Ward 3 หน้าลิฟท์ข้างลิฟท์   ทางเดิน 403 261 100 50 
68. Ward 4 หน้าลิฟท์ชั้น 4 ทางเดิน 719 635 100 50 
69. Ward 4 หน้าลิฟท์ชั้น (หลัง)  ทางเดิน 435 391 100 50 
70. Ward 4 ทางเดินหน้าลิฟท์ข้างลิฟท์   ทางเดิน 736 344 100 50 
71. Ward 6 หน้าลิฟท์ชั้น 6 ทางเดิน 496 400 100 50 
72. Ward 6 หน้าลิฟท์ชั้น (หลัง)  ทางเดิน 737 611 100 50 
73. Ward 6 ทางเดินหน้าลิฟท์ข้างลิฟท์   ทางเดิน 1,218 677 100 50 
74. Ward 6 ทางเดิน  ทางเดิน 132 100 100 50 

มาตรฐาน   : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

ภาคผนวกที่ 5-28



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 29 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบพ้ืนที่) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด  

(ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/  

(ลักซ์) 
ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด 

75. Ward 7 หน้าลิฟท์ชั้น 7 ทางเดิน 457 364 100 50 
76. Ward 7 หน้าลิฟท์ชั้น (หลัง)  ทางเดิน 896 839 100 50 
77. Ward 7 ทางเดินหน้าลิฟท์ข้างลิฟท์   ทางเดิน 208 110 100 50 
78. Ward 7 ทางเดิน ทางเดิน 155 108 100 50 
79. ห้องควบคุมลิฟท์ ห้องควบคุม 132 110 200 100 
80. ทางเดินห้องควบคุมลิฟท์ ทางเดิน 3,033 283 100 50 
81. บันไดหนีไฟ 1,2 บันไดหนีไฟ  102 86 10 - 
82. บันไดหนีไฟ 2,3 บันไดหนีไฟ  95 89 10 - 
83. บันไดหนีไฟ 3,4 บันไดหนีไฟ  123 106 10 - 
84. บันไดหนีไฟ 4,5 บันไดหนีไฟ  66 59 10 - 
85. บันไดหนีไฟ 5,6 บันไดหนีไฟ  73 63 10 - 
86. บันไดหนีไฟ 6,7 บันไดหนีไฟ  113 73 10 - 
87. บันไดหนีไฟ 7,8 บันไดหนีไฟ  110 107 10 - 
88. ส่วนงาน HR ห้องประชุม  ห้องประชุม 829 789 300 150 
89. FI.3 ห้องประชุม 1 ห้องประชุม 1,103 1,060 300 150 
90. FI.3 ห้องประชุม 2 ห้องประชุม 1,387 1,365 300 150 
91. FI.3 ห้องประชุม 3 ห้องประชุม 1,204 1,081 300 150 
92. FI.3 ห้องประชุม 4 ห้องประชุม 1,115 1,102 300 150 

มาตรฐาน   : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

ภาคผนวกที่ 5-29



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 30 จาก 34 

ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (แบบพ้ืนที่) 
เครื่องตรวจวัด : DIGITAL LIGHT METER  วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0402-03-2565-0041 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด  

(ลักซ์) 
ค่ามาตรฐาน1/  

(ลักซ์) 
ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด 

93. FI.3 ห้องน้ำชาย ห้องน้ำ 754 729 100 50 
94. FI.3 ห้องน้ำหญิง ห้องน้ำ 771 654 100 50 
95. FI.3 ห้องน้ำคนพิการ ห้องน้ำ 816 725 100 50 
96. FI.3 ห้องครัวสำนักงานผู้อำนวยการ เตรียมอาหาร 1,020 1,011 300 150 
97. FI.3 พื้นที่ทั่วไป พื้นที่ทั่วไป 1,374 1,322 100 50 
98. Chiller ห้องควบคุมซิลเลอร์ ห้องควบคุม 135 132 200 100 
99. Chiller พื้นที่วางซิลเลอร์ พื้นที่ทั่วไป 165 154 100 50 
100. อาคาร B จุดรับรอง  จุดพักรอ 371 254 100 50 
101. อาคาร B ทางเดิน TB F2 ทางเดิน 109 85 100 50 
102. อาคาร B ห้องประชุม  ห้องประชุม 311 213 300 150 

มาตรฐาน   : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-30



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 31 จาก 34 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสะสมท่ีพนักงานรับสัมผัส Noise Dosimeter 
เครื่องตรวจวัด : Noise Dosimeter วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0403-03-2565-0040 

 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด 
ผลการตรวจวัด  

ปริมาณเสียงสะสม (D)  
เปอร์เซ็นต์ (%)2/ 

TWA 8 ชั่วโมง  
(dBA)1/ 

1.ซักรีด คุณอารีวรรณ 15.6 77 
ค่ามาตรฐาน 1002/ 851/ 

มาตรฐาน : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน                    
(เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19ง ลงวันที่ 26 มกราคม 2561) 

    2/ 29 CFR 1910.95, Office of Occupational Safety and Health Administration, Department of Labor, USA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5-31



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 32 จาก 34 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาที 
วิธีวิเคราะห์ : Sound level meter วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0403-03-2565-0040 

มาตรฐาน : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน                    
(เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19ง ลงวันที่ 26 มกราคม 2561) 

  2/กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับความ
ร้อน   แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ. 2559  (หมวด3 : เสียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด 
ผลการตรวจวัดระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

LAeq  Lmax  
1. Medical gas 77.2 82.3 
2. Generator 103.3 105.8 

ค่ามาตรฐาน 1051/ 1152/ 

ภาคผนวกที่ 5-32



บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 33 จาก 34 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 12 นาที 
วิธีวิเคราะห์ : Sound level meter วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0403-03-2565-0040 

มาตรฐาน : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน                    
(เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19ง ลงวันที่ 26 มกราคม 2561) 

  2/กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับความ
ร้อน   แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ. 2559  (หมวด3 : เสียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริเวณที่ทำการตรวจวัด 
ผลการตรวจวัดระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

LAeq  Lmax  
1. Chiller Room 85.2 87.7 

ค่ามาตรฐาน 1011/ 1152/ 
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บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด 
64/144 หมู่ 1 ตำบลบางกร่าง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 - 4082151 โทรสาร : 02 - 4082151  
Email : gen.goldenvi@gmail.com. 

 
 

 

 No. : WK036/2569 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
ชื่อลูกค้า      : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ตราด 
ที่อยู่                   : เลขที่ 376 หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000 

 

................................................ 
(นายสุริยา  พัตรา) 

ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์ 
 

ผลการวิเคราะห์รับรองผลเฉพาะตัวอย่างที่ได้ทำการวิเคราะห์เท่านั้น 
ห้ามคัดลอกรายงานผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากห้องปฏิบัติการเท่านั้น 

หน้า 34 จาก 34 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 
เครื่องตรวจวัด : Sound Level Meter วันที่เก็บตัวอย่าง : 19 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เก็บตัวอย่าง : บริษัท โกลด์ เอ็นไวร์รอนเมนท์  จำกัด วันที่รายงานผล       : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ใบอนุญาตเลขที ่ : 0403-03-2565-0040 
บริเวณที่ทำการตรวจวัด : ห้อง Lab (พนักงานคุณพรพรรณ) 

ลำดับ เวลา 
ผลการตรวจวัดระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

LAeq Lmax
 

1 08:35 – 09:35 64.3 83.9 
2 09:35 – 10:35 66.6 85.2 
3 10:35 – 11:35 66.1 85.4 
4 1135 – 12:35 66.7 92.5 
5 12:35 – 13:35 65.1 88.0 
6 13:35 – 14:35 64.7 85.5 
7 14:35 – 15:35 61.9 85.8 
8 15:35 – 16:35 64.0 85.6 

ระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง (LAeq 8 hrs.) 65.2 92.5 
ระดับเสียงการทำงานเฉลี่ย 8 ชั่วโมง (TWA 8 hrs.) 65 - 

ค่ามาตรฐาน1/ 851/ 1152/ 
มาตรฐาน : 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน                    

(เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19ง ลงวันที่ 26 มกราคม 2561) 
  2/กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน               

เก่ียวกับความร้อน   แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ. 2559  (หมวด3 : เสียง) 
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ภาคผนวกที่ 5-38



ภาคผนวกที่ 5-39
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รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)         
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เอกสารรับรองห้องปฏิบัติการ 
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ภาคผนวกท่ี6-2
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ภาคผนวกท่ี6-5



ภาคผนวกท่ี6-6



ภาคผนวกท่ี6-7
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ภาคผนวกที่6-65
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ภาคผนวกที่6-73



ภาคผนวกที่6-74



ภาคผนวกที่6-75



ภาคผนวกที่6-76



ภาคผนวกที่6-77



ภาคผนวกที่6-78



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)             
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เอกสารการสอบเทียบเครื่องมือตรวจวัด 
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ภาคผนวกที่ 7-6
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Calibrator Cal Due Date

AS Found 
30.9 30.5 30.5

AS Found 
756 758

AS Found 
4.99 5.00 5.00

This Certifies that the instrument check above has been calibrated by suggestion operation of manufacture.

At the date of calibration, the instrument was within it operating specifications.

158 Calibration Date

Calibration Data

Calibrator Reading As Left

2/7/2025

2/7/2026

AMBIENT TEMPERATURE (°C)

BAROMETRIC PRESSURE (mmHg)

Calibrator Reading As Left

Calibrator Reading

Instruments for Calibrator

FLOW RATE (lpm)

757.5

Primary Flow Calibration MesaLabs DeltaCal 208893

Instruments Manufacture Model Serial Number

Date of Calibrator Cal.

As Left

 February 18, 2026

Calibration Worksheet

Instrument Calibration

Equipment PM2.5 Sampler Customer Name Stack Consulting Co.,Ltd.

Manufacture BGI Instruments Location Stack Consulting
Model BGI Omni FRM   Calibrate By Mr.Sawetsit Laprab

Serial No.

บรษิทั สแตค คอนซลัติง้ จ ำกดั 
14/3504-3505 หมู ่14 ต ำบลบำงบวัทอง อ ำเภอบำงบวัทอง 

จงัหวดันนทบุร ี11110  โทร. 02-922-6573 
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Calibrator Cal Due Date

AS Found 
32.7 30.2 30.2

AS Found 
755 758

AS Found 
4.96 5.00 5.00

This Certifies that the instrument check above has been calibrated by suggestion operation of manufacture.

At the date of calibration, the instrument was within it operating specifications.

AMBIENT TEMPERATURE (°C)

Calibrator Reading As Left

208893

Date of Calibrator Cal.
2/7/2025

2/7/2026

Calibration Data

Instruments Manufacture

757.5

Calibrator Reading As Left

FLOW RATE (lpm)

Calibrator Reading As Left

BAROMETRIC PRESSURE (mmHg)

Primary Flow Calibration MesaLabs DeltaCal

Serial No. 159 Calibration Date  February 18, 2026

Instruments for Calibrator

Model

Calibration Worksheet

Instrument Calibration

Equipment PM2.5 Sampler Customer Name Stack Consulting Co.,Ltd.

Serial Number

Manufacture BGI Instruments Location Stack Consulting
Model BGI Omni FRM   Calibrate By Mr.Sawetsit Laprab

บรษิทั สแตค คอนซลัติง้ จ ำกดั 
14/3504-3505 หมู ่14 ต ำบลบำงบวัทอง อ ำเภอบำงบวัทอง 

จงัหวดันนทบุร ี11110  โทร. 02-922-6573 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)           
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ”  (Wet  Bulb  Globe  Temperature - WBGT)  หมายความว่า 
(๑) อุณหภูมิที่วัดเป็นองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่ไม่มีแสงแดดหรือในอาคารมีระดับ

ความร้อนเท่ากับ  ๐.๗  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ
(natural  wet  bulb  thermometer)  บวก  ๐.๓  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์  
(globe  thermometer)  หรือ 

(๒) อุณหภูมิที่วัดเป็นองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่มีแสงแดด  มีระดับความร้อนเท่ากับ  
๐.๗  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ  บวก  ๐.๒  เท่าของอุณหภูมิ
ที่อ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์  และบวก  ๐.๑  เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง  
(dry  bulb  thermometer) 

“ระดับความร้อน”  หมายความว่า  อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบในบริเวณที่ลูกจ้างทํางานตรวจวัด
โดยค่าเฉล่ียในช่วงเวลาสองชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบสูงสุดของการทํางานปกติ 

“สภาวะการทํางาน”  หมายความว่า  สภาวะแวดล้อมซึ่งปรากฏอยู่ในบริเวณที่ทํางานของลูกจ้าง
ซึ่งรวมถึงสภาพต่าง ๆ  ในบริเวณท่ีทํางาน  เคร่ืองจักร  อาคาร  สถานที่  การระบายอากาศ  ความร้อน
แสงสว่าง  เสียง  ตลอดจนสภาพและลักษณะการทํางานของลูกจ้างด้วย 

ภาคผนวกที่ 8 -2



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

“งานเบา”  หมายความว่า  ลักษณะงานที่ใช้แรงน้อยหรือใช้กําลังงานที่ทําให้เกิดการเผาผลาญอาหาร
ในร่างกายไม่เกิน  ๒๐๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  เช่น  งานเขียนหนังสือ  งานพิมพ์ดีด  งานบันทึกข้อมูล  
งานเย็บจักร  งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ์  งานประกอบช้ินงานขนาดเล็ก  งานบังคับเคร่ืองจักรด้วยเท้า  
การยืนคุมงาน   

“งานปานกลาง”  หมายความว่า  ลักษณะงานที่ใช้แรงปานกลางหรือใช้กําลังงานที่ทําให้เกิด
การเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน  ๒๐๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  ถึง  ๓๕๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  เช่น  
งานยก  ลาก  ดัน  หรือเคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยแรงปานกลาง  งานตอกตะปู  งานตะไบ  งานขับรถบรรทุก  
งานขับรถแทรกเตอร์ 

“งานหนัก”  หมายความว่า  ลักษณะงานที่ใช้แรงมากหรือใช้กําลังงานที่ทําให้เกิดการเผาผลาญอาหาร
ในร่างกายเกิน  ๓๕๐  กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง  เช่น  งานท่ีใช้พลั่วตักหรือเคร่ืองมือลักษณะคล้ายกัน   
งานขุด  งานเลื่อยไม้  งานเจาะไม้เนื้อแข็ง  งานทุบโดยใช้ค้อนขนาดใหญ่  งานยก  หรือเคล่ือนย้ายของหนัก
ขึ้นที่สูงหรือที่ลาดชัน 

หมวด  ๑ 
ความร้อน 

 
 

ข้อ ๒ ให้นายจ้างควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ทํางานอยู่มิให้เกินมาตรฐาน  ดังต่อไปนี้   

(๑) งานท่ีลูกจ้างทําในลักษณะงานเบาต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิ
เวตบัลบ์โกลบ  ๓๔  องศาเซลเซียส 

(๒) งานท่ีลูกจ้างทําในลักษณะงานปานกลางต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย
อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  ๓๒  องศาเซลเซียส 

(๓) งานท่ีลูกจ้างทําในลักษณะงานหนักต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย
อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  ๓๐  องศาเซลเซียส 

ข้อ ๓ ในกรณีที่ภายในสถานประกอบกิจการมีแหล่งความร้อนที่อาจเป็นอันตราย 
ให้นายจ้างติดป้ายหรือประกาศเตือนอันตรายในบริเวณดังกล่าว  โดยให้ลูกจ้างสามารถมองเห็นไดช้ัดเจน 

ในกรณีที่บริเวณการทํางานตามวรรคหนึ่งมีระดับความร้อนเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ  ๒   
ให้นายจ้างดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขสภาวะการทํางานทางด้านวิศวกรรม  เพื่อควบคุมระดับความร้อน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  และจัดให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการดําเนินการปรับปรุง
หรือแก้ไขดังกล่าวไว้  เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการให้เป็นไปตามวรรคสองได้  ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการควบคุม
หรือลดภาระงาน  และต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้
ในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 

ภาคผนวกที่ 8 -3



หน้า   ๕๐ 
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หมวด  ๒ 
แสงสว่าง 

 
 

ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ข้อ ๕ นายจ้างต้องใช้หรือจัดให้มีฉาก  แผ่นฟิล์มกรองแสง  หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสม
และเพียงพอเพื่อป้องกันมิให้แสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งกําเนิดแสงหรือดวงอาทิตย์ที่มีแสงจ้า 
ส่องเขา้นัยน์ตาลูกจ้างโดยตรงในขณะทํางาน  ในกรณีที่ไม่อาจป้องกันได้  ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ลูกจ้างต้องทํางานในสถานที่มืด  ทึบ  และคับแคบ  เช่น  ในถํ้า  อุโมงค์
หรือในที่ที่มีลักษณะเช่นว่านั้น  นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่างที่เหมาะสมแก่สภาพและ
ลักษณะงาน  โดยอาจเป็นชนิดที่ติดอยู่ในพื้นที่ทํางานหรือติดที่ตัวบุคคลได้  หากไม่สามารถจัดหา 
หรือดําเนินการได้  ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ใน
หมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 

หมวด  ๓ 
เสียง 

 
 

ข้อ ๗ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการ
ที่มีระดับเสียงสูงสุด  (peak  sound  pressure  level)  ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก  (impact  or  
impulse  noise)  เกิน  ๑๔๐  เดซิเบล  หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่  
(continuous  steady  noise)  เกินกว่า  ๑๑๕  เดซิเบลเอ 

ข้อ ๘ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดเวลาการทํางานในแต่ละวัน  
(Time  Weighted  Average-TWA)  มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ข้อ ๙ ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงเกินมาตรฐาน 
ที่กําหนดในข้อ  ๗  หรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ  ๘  นายจ้างต้องให้ลูกจ้าง
หยุดทํางานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด  และให้นายจ้าง
ดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม  โดยการควบคุมที่ต้นกําเนิดของเสียงหรือทางผ่านของเสียง
หรือบริหารจัดการเพื่อควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานที่กําหนด  และจัดให้มี 
การปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขดังกล่าวไว้  เพื่อให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

ภาคผนวกที่ 8 -4
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ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้  นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ในหมวด  ๔  ตลอดเวลาท่ีทํางาน  เพื่อลดระดับเสียง 
ที่สัมผัสในหูเม่ือสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแล้ว  โดยให้อยู่ในระดับที่ไม่เกิน
มาตรฐานตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๗  และข้อ  ๘ 

การคํานวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเม่ือสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ตามวรรคสองให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ข้อ ๑๐ ในบริเวณที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘  นายจ้างต้อง
จัดให้มีเคร่ืองหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้ลูกจ้างเห็นได้โดยชัดเจน 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ีย
ตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแต่  ๘๕  เดซิเบลเอข้ึนไป  ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการอนุรักษ์
การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

หมวด  ๔ 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 
 

ข้อ ๑๒ นายจ้างต้องจัดให้มีและดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานตลอดเวลาที่ทํางาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานที่มีระดับความร้อนเกินมาตรฐานที่กําหนด  ให้สวมใส่ชุดแต่งกาย  รองเท้า  และถุงมือ
สําหรับป้องกันความร้อน 

(๒) งานที่ มีแสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งกําเนิดแสงหรือดวงอาทิตย์ที่ มีแสงจ้า 
ส่องเข้านัยน์ตาโดยตรง  ให้สวมใส่แว่นตาลดแสงหรือกระบังหน้าลดแสง 

(๓) งานท่ีทําในสถานท่ีมืด  ทึบ  และคับแคบ  ให้สวมใส่หมวกนิรภัยที่มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง 
(๔) งานท่ีมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนด  ให้สวมใส่ปลั๊กลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียง 
ข้อ ๑๓ ให้นายจ้างบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพ 

ที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย  รวมทั้งจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับวิธีการใช้และบํารุงรักษา
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  และเก็บหลักฐานการฝึกอบรมไว้  ณ  สถานประกอบกิจการ  
เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

หมวด  ๕ 
การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน  และการรายงานผล 

 
 

ข้อ ๑๔ นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับ 
ความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ   
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หลักเกณฑ์  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน   
แสงสว่าง  หรือเสียง  รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานตามวรรคหน่ึงได้  ต้องให้ 
ผู้ที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เพื่อเป็นผู้ให้บริการ 
ในการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายใน
สถานประกอบกิจการ  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้ดําเนินการแทน 

ให้นายจ้างเก็บผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานดังกล่าวไว้  ณ  สถานประกอบกิจการ
เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ ๑๕ ให้นายจ้างจัดทํารายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานตามแบบ 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด  พร้อมทั้งส่งรายงานผลดังกล่าวต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการตรวจวัด  และเก็บรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานดังกล่าวไว้  
ณ  สถานประกอบกิจการ  เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

หมวด  ๖ 
การตรวจสุขภาพและการรายงานผล 
 

 

ข้อ ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ทํางานในสภาวะการทํางานที่อาจได้รับ
อันตรายจากความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง  และรายงานผล  รวมทั้งดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสุขภาพ
ของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๑๗ ให้ผู้ซึ่งข้ึนทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน
กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีสิทธิดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน   
แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามข้อ  ๑๔  ต่อไปจนกว่าการขึ้นทะเบียนจะสิ้นอายุ 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนตามวรรคหน่ึง  และยังไม่มีการออกกฎกระทรวงกําหนดรายละเอียด
ของบุคคลที่จะขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๑  แห่ง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔   
เพื่อเป็นผู้ให้บริการในการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  
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หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ  แล้วแต่กรณี  ให้ผู้ซึ่งสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี  
สาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเท่า  ที่เคยข้ึนทะเบียนตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  
และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือให้ผู้ซึ่งสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี  สาขาอาชีวอนามัย  
หรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์เป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน 
ไม่น้อยกว่าสามปี  สามารถดําเนินการตรวจวัดแทนผู้ทําการตรวจวัดตามกฎกระทรวงนี้ไปพลางก่อนได้ 

ข้อ ๑๘ กรณีที่นายจ้างทําการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน  
แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  
และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ก่อนที่กฎกระทรวงนี้จะมีผลใช้บังคับ  และมีระยะเวลายังไม่ครบหนึ่งปีนับแต่
วันที่ทําการตรวจวัด  ให้ถือว่านายจ้างได้ดําเนินการตรวจวัดตามกฎกระทรวงนี้แล้ว  จนกว่าจะครบ
ระยะเวลาหน่ึงปี 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ซึ่งในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  
สมควรจะต้องมีระบบการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานที่ได้มาตรฐาน  อันจะทําให้ลูกจ้างมีความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  
และเสียงย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
กําหนดให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  
แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐาน
ความเข้มของแสงสว่าง” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ความเข้มของแสงสว่าง”  หมายความว่า  ปริมาณแสงที่ตกกระทบต่อหนึ่งหน่วยตารางเมตร  

ซึ่งในประกาศนี้ใช้หน่วยความเข้มของแสงสว่างเป็นลักซ์  (lux) 
ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 

ที่กําหนดไว้ตามตารางแนบท้ายประกาศน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
กําหนดให้นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน   
มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๘  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  
แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐาน
ระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๓ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ในแต่ละวัน  (Time  Weighted  Average-TWA)  มิให้เกินมาตรฐานตามตารางแนบท้ายประกาศ   
โดยหน่วยวัดระดับเสียงดังที่ใช้ในประกาศนี้ใช้หน่วยเป็น  เดซิเบลเอ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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(ตารางแนบท้ายประกาศ) 
ตารางมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 
ระดับเสยีงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) 

ไม่เกิน (เดซิเบลเอ) 
ระยะเวลาการท างานที่ได้รบัเสียงต่อวนั*  
ชั่วโมง นาที 

๘๒ ๑๖ - 
๘๓ ๑๒ ๔๒  
๘๔ ๑๐  ๕ 
๘๕ ๘  - 
๘๖ ๖ ๒๑ 
๘๗ ๕ ๒ 
๘๘ ๔ - 
๘๙ ๓ ๑๑ 
๙๐ ๒ ๓๑ 
๙๑ ๒ - 
๙๒ ๑ ๓๕ 
๙๓ ๑ ๑๖ 
๙๔ ๑ - 
๙๕ - ๔๘ 
๙๖ - ๓๘ 
๙๗ - ๓๐ 
๙๘ - ๒๔ 
๙๙ - ๑๙ 

๑๐๐ - ๑๕ 
๑๐๑ - ๑๒ 
๑๐๒ - ๙ 
๑๐๓ - ๗.๕ 
๑๐๔ - ๖ 
๑๐๕ - ๕ 
๑๐๖ - ๔ 
๑๐๗ - ๓ 
๑๐๘ - ๒.๕ 
๑๐๙ - ๒ 
๑๑๐ - ๑.๕ 
๑๑๑ - ๑ 

  หมายเหตุ *  ระยะเวลาการท างานที่ได้รับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) ให้ใช้ค่ามาตรฐาน 
ที่ก าหนดในตารางข้างต้นเป็นล าดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที่ก าหนดตรงตามตารางให้ค านวณจากสูตร 
ดังนี ้

  T =  ๘  
        ๒ (L- ๘๕)/๓ 

เมื่อ T  หมายถึง เวลาการท างานท่ียอมให้ได้รับเสียง (ช่ัวโมง) 
 L หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) ที่ได้จากการค านวณมีเศษทศนิยมให้ตัดเศษทศนิยมออก 
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Noise .Exposure

Table 1-1. Combinations of noise exposure levels and
durations that no worker exposure shall equal or exceed

Exposure
Ievel, I
(dBA) flours Minutes Seconds

Duration, Z

Hours Minutes Seconds

Duration, I

80
81

82
83

84
85
86
87
88

89

90
9t
92
93
94
95
96
97
98
99
i00
101

102
103
104
105

25
20
16
12
10
8
6
5
4
J
2
2
1

i

I

24
10

42
5

2t
2

10

31

35
16

47
37
30
23
18

15

11

9
7
5
4

;
48

49
s9

54
27
30
57
43

Exposure
level, I
(dBA)

106
107
108
109
110
111
112
113
1t4
115

116
tL7
118
1i9
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

130-140

45
59
22
53
29
11

56
45
35
28

22
18

14
1l
9
7
6
4
3

J
2
1

I
I

']

J
2
2
1

1
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Chapter I. Recommendationsfor a Noise Standard

Table 1-2. Daily noise dose as an 8-hr T"WA.

dBA as 8-hr
TWA Dose (7o

dBAas 8-hr
TWADose (%")

20
30
40

50
60
70
80
90

100
110

120
130

L40
150

170
200
250
300
350
400
450
500
550
600
650
700
750
800
900

1,000
1,050
1,100
1,150
1,200
1,300
1,400
1,500
1,600
1,700
1,900
1,900

78.0
79.8
81.0

82.0
82.8
83.5
84.0
84.5
85.0
85.4
85.8

86.1

86.5

86.8

87.3

88.0

89.0
89.8

90.4
91.0
91.5

92.0

92.4
92.8

93.1
93.5
93.8
94.0
94.5
95.0
9s.2
95.4

9s.6
95.8
96.1
96.s
96.8
97.0
97.3
97.6
97.8

450,000
500,000
600,000
700,000
800,000
900,000

1,000,000
1,100,000
1,200,000
1,300,000
1,400,000
1,600,000
1,goo,ooo
2,000,000
2,200,000
2,400,000
2,600,000
2,800,000
3,ooo,ooo
3,5oo,oo0
4,000,000
4,500,000
5,000,000
6,000,000
7,000,000
8,000,000
9,ooo,ooo

10,000,000
12,000,000
14,000,000
16,000,000
18,000,000
20,000,000
22,000,000
24,000,000
26,000,000
28,000,000
30,000,000
32,500,000

t21,.5
122.0

122.8

t23.5
124.0
124.5
125.0
125.4

125.8
t26.t
126.s

727.0

727.6

128.0

128.4

128.8

129.1

129.5
t29.8
130.4
131.0

131.5

132.0

732.8
133.5
t34.0
134.5

135.0
135.8

136.5
137.0

t37.6
13 8.0

13 8.4
13 8.8

139.0
139.s
139.8
140.1

2,000
2,500
3,000
3,500
4,000
4,500
5,000
6,000
7,ooo
9,000
9,000

10,000

12,000

14,000

16,000

19,000

20,000
25,004
30,000
35,000
40,000
45,000
50,000
60,000
70,000
80,000
90,000

100,000
110,000
120,000
130,000
140,000
150,000
175,000
200,000
225,A00
250,000
275,000
300,000
350,000
400,000

98.0
99.0
99.8

100.4
101.0
101.5
102.0
102.8
103.5
104.0
104.5

105.0

105.8

106.5

i07.0
t07.6
108.0

109.0
109.8
110.4

111.0

111.5

102.0

112.8
113.s
114.0
tr4.s
1i5.0
175.4
1i5.8
116.1

116.5

116.8
117.4
118.0

118.5
119.0
1t9.4
119.8

na.4
721.0

*TWA= 
l0 x Log(D/100) +85
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 หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒๘  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  ขีดจํากัด
ความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทํางานและ

สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย  ให้เป็นไปตามท้ายประกาศน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
สุเมธ  มโหสถ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 
 

ลําดับ 
ที่ ชื่อสารเคมีอันตราย (ไทย) ชื่อสารเคมีอันตราย (อังกฤษ) CAS No. 

ขีดจํากัดความเข้มขน้
ของสารเคมีอันตราย
เฉล่ียตลอดระยะเวลา 

การทํางานปกติ 

ขีดจํากัดความเข้มขน้ 
ของสารเคมีอันตรายสําหรับ 
การสัมผัสในระยะเวลาสั้นๆ 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น
ของสารเคมี
อันตรายสูงสุด 
ไม่ว่าเวลาใดๆ 
ในระหว่าง
ทํางาน 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น 

ระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ให้ทํางานได้ 
1 อะเซตัลดีไฮด์ acetaldehyde 75-07-0 200 ppm - - - 

2 กรดอะซิติค (กรดนํ้าส้ม) acetic acid 64-19-7 10 ppm - - - 

3 อะซิติค แอนไฮไดรด์ acetic anhydride 108-24-7 5 ppm - - - 

4 อะซีโตน acetone 67-64-1 1000 ppm - - - 

5 อะซีโตน ไซยาโนไฮดริน ในรูปของ
ไซยาไนด์ acetone cyanohydrin, as CN 75-86-5 - - - 5 mg/m3 

6 อะซีโตไนไตรล์ acetonitrile 75-05-8 40 ppm - - - 

7 อะโครลีน acrolein 107-02-8 0.1 ppm - - - 

8 อะครีลาไมด์ acrylamide 79-06-1 0.3 mg/m3 - - - 

9 กรดอะครีลิค acrylic acid 79-10-7 2 ppm  - - - 

10 อะครีโลไนไตรล์ acrylonitrile 107-13-1 2 ppm 10 ppm 15 min - 

11 กรดอะดิพิค adipic acid 124-04-9 5 mg/m3 - - - 

12 อัลดริน aldrin 309-00-2 0.25 mg/m3 - - - 

13 อัลลิล แอลกอฮอล์ allyl alcohol 107-18-6 2 ppm - - - 

14 อัลลิล คลอไรด์ allyl chloride 107-05-1 1 ppm - - - 

15 อัลลิล ไกลซิดิล อีเธอร์ allyl glycidyl ether 106-92-3 - - - 10 ppm 

16 อัลลิล โพรพิล ไดซัลไฟด์ allyl propyl disulfide 2179-59-1 2 ppm - - - 

17 โลหะอะลูมิเนียม ในรูปของ
อะลูมิเนียม aluminium metal, as Al 7429-90-5     

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 
- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - respirable dust  5 mg/m3 - - - 

18 แอลฟา-อะลูมินา alpha-alumina 1344-28-1   

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 
- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - respirable dust  5 mg/m3 - - - 

19 2-อะมิโนไพริดีน 2-aminopyridine 504-29-0 0.5 ppm - - - 

20 อะมิโทรล amitrole 61-82-5 0.2 mg/m3 - - - 

21 แอมโมเนีย ammonia 7664-41-7 50 ppm - - - 
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๒ 
 

ลําดับ 
ที่ ชื่อสารเคมีอันตราย (ไทย) ชื่อสารเคมีอันตราย (อังกฤษ) CAS No. 

ขีดจํากัดความเข้มขน้
ของสารเคมีอันตราย
เฉล่ียตลอดระยะเวลา 

การทํางานปกติ 

ขีดจํากัดความเข้มขน้ 
ของสารเคมีอันตรายสําหรับ 
การสัมผัสในระยะเวลาสั้นๆ 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น
ของสารเคมี
อันตรายสูงสุด 
ไม่ว่าเวลาใดๆ 
ในระหว่าง
ทํางาน 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น 

ระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ให้ทํางานได้ 
22 ฟูมของแอมโมเนียมคลอไรด์ ammonium chloride, fume 12125-02-9 10 mg/m3  20 mg/m3  15 min  - 

23 แอมโมเนียม ซัลฟาเมท ammonium sulfamate 7773-06-0  

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 

- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ 
 

- respirable dust  5 mg/m3 - - - 

24 นอร์มอล-เอมิล อะซีเตท n-amyl acetate 628-63-7 100 ppm - - - 

25 เซค-เอมิล อะซีเตท sec-amyl acetate 626-38-0 125 ppm - - - 

26 อะนิลีน และโฮโมล็อกซ์ aniline and homologs 62-53-3 5 ppm - - - 

27 อะนิซิดีน (ออโท-, พารา- ไอโซเมอร์) anisidine (o-, p- isomers) 29191-52-4 0.5 mg/m3 - - - 

28 แอนติโมนีและสารประกอบ 
ในรูปของแอนติโมนี 

antimony and compounds,  
as Sb 7440-36-0 0.5 mg/m3 - - - 

29 อะเซนิค (สารหนู) สารประกอบ 
อนินทรีย์ ในรูปของอะเซนิค (สารหนู) 

arsenic, inorganic 
compounds, as As 7440-38-2 0.01 mg/m3 - - - 

30 อะเซนิค (สารหนู) สารประกอบ 
อินทรีย์ ในรูปของอะเซนิค (สารหนู) 

arsenic, organic 
compounds, as As 7440-38-2 0.5 mg/m3 - - - 

31 อาร์ซีน arsine 7784-42-1 0.05 ppm - - - 

32 แอสเบสทอส ชนิดไครโซไทล์ asbestos (chrysotile form) 77536-68-6 0.1 f/cm3 - - - 

33 แอสฟัลท์ (บิทูเมน) ในรูปของ
ละอองสารละลายเบนซีน 

asphalt (bitumen), as 
benzene soluble aerosol 8052-42-4 0.5 mg/m3 - - - 

34 อะทราซีน atrazine 1912-24-9 5 mg/m3 - - - 

35 อะซินฟอส เมทธิล azinphos-methyl 86-50-0 0.2 mg/m3 - - - 

36 แบเรียม สารประกอบที่ละลายได้ 
ในรูปของแบเรียม 

barium, soluble 
compounds, as Ba 7440-39-3 0.5 mg/m3 - - - 

37 แบเรียม ซัลเฟต barium sulfate 7727-43-7   
 

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 

- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ 
 

- respirable dust  5 mg/m3 - - - 

38 เบนโนมิล benomyl 17804-35-2   

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 

- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ 
 

- respirable dust  5 mg/m3 - - - 
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๓ 
 

ลําดับ 
ที่ ชื่อสารเคมีอันตราย (ไทย) ชื่อสารเคมีอันตราย (อังกฤษ) CAS No. 

ขีดจํากัดความเข้มขน้
ของสารเคมีอันตราย
เฉล่ียตลอดระยะเวลา 

การทํางานปกติ 

ขีดจํากัดความเข้มขน้ 
ของสารเคมีอันตรายสําหรับ 
การสัมผัสในระยะเวลาสั้นๆ 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น
ของสารเคมี
อันตรายสูงสุด 
ไม่ว่าเวลาใดๆ 
ในระหว่าง
ทํางาน 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น 

ระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ให้ทํางานได้ 
39 เบนซีน benzene 71-43-2 1 ppm 5 ppm 15 min - 

40 เบนโซอิล เพอร์ออกไซด์ benzoyl peroxide 94-36-0 5 mg/m3 - - - 

41 เบนซิล คลอไรด์ benzyl chloride 100-44-7 1 ppm - - - 

42 เบอริลเลียมและสารประกอบของ 
เบอริลเลียม ในรูปของเบอริลเลียม 

beryllium and beryllium 
compounds, as Be 7440-41-7 0.002 mg/m3 0.025 

mg/m3 30 min 0.005 
mg/m3 

43 ไบฟีนิล (ไดฟีนิล) biphenyl (diphenyl) 92-52-4 0.2 ppm - - - 

44 บิสมัท เทลลูไรด์ อันโดป bismuth telluride, undoped 1304-82-1   

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 
- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - respirable dust  5 mg/m3 - - - 

45 บอเรทส์ เตตรา เกลือโซเดียม borates, tetra, sodium salts    

 - แอนไฮดรัส - anhydrous 1330-43-4 1 mg/m3  - - - 

 - เดคะไฮเดรท - decahydrate 1303-96-4 5 mg/m3  - - - 

 - เพนตะไฮเดรท - pentahydrate 12179-04-3 1 mg/m3  - - - 

46 โบรอน ไตรโบรไมด์ boron tribromide 10294-33-4 - - - 1 ppm  

47 โบรอน ไตรฟลูออไรด์ boron trifluoride 7637-07-2 - - - 1 ppm 

48 โบรมาซิล bromacil 314-40-9 10 mg/m3  - - - 

49 โบรมีน เพนตะฟลูออไรด์ bromine pentafluoride 7789-30-2 0.1 ppm  - - - 

50 โบรโมฟอร์ม bromoform 75-25-2 0.5 ppm - - - 

51 1,3-บิวตะไดอีน 1,3-butadiene 106-99-0 1 ppm 5 ppm 15 min - 

52 บิวทีน ไอโซเมอร์ทุกรูป butenes, all isomers  250 ppm  - - - 

53 นอร์มอล-บิวทานอล n-butanol 71-36-3 100 ppm - - - 

54 เซค-บิวทานอล sec-butanol 78-92-2 150 ppm - - - 

55 เทอร์ท-บิวทานอล tert-butanol   75-65-0 100 ppm - - - 

56 2-บิวทอกซีเอทธานอล 2-butoxyethanol 111-76-2 50  ppm - - - 

57 เทอร์ท-บิวทิล อะซีเตท tert-butyl acetate 540-88-5 200 ppm - - - 

58 นอร์มอล-บิวทิล อะครีเลท n-butyl acrylate 141-32-2 2 ppm  - - - 

59 บิวทิลอะมีน butylamine 109-73-9 - - - 5 ppm 

60 นอร์มอล-บิวทิล ไกลซิดิล อีเธอร์  
(บีจีอี) n-butyl glycidyl ether (BGE) 2426-08-6 50 ppm - - - 
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ที่ ชื่อสารเคมีอันตราย (ไทย) ชื่อสารเคมีอันตราย (อังกฤษ) CAS No. 

ขีดจํากัดความเข้มขน้
ของสารเคมีอันตราย
เฉล่ียตลอดระยะเวลา 
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ขีดจํากัดความเข้มขน้ 
ของสารเคมีอันตรายสําหรับ 
การสัมผัสในระยะเวลาสั้นๆ 
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ให้ทํางานได้ 
61 นอร์มอล-บิวทิล แลคเตท n-butyl lactate 138-22-7 5 ppm  - - - 

62 บิวทิล เมอร์แคพแทน butyl mercaptan 109-79-5 10 ppm - - - 

63 ออโท-เซค-บิวทิลฟีนอล o-sec-butylphenol 89-72-5 5 ppm  - - - 

64 พารา-เทอร์ท-บิวทิลโทลูอีน p-tert-butyltoluene 98-51-1 10 ppm - - - 

65 แคดเมียม ในรูปของแคดเมียม cadmium, as Cd 7440-43-9  0.005 mg/m3 - - - 

66 แคลเซียม คาร์บอเนท calcium carbonate 1317-65-3  

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 
- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - respirable dust  5 mg/m3 - - - 

67 แคลเซียม โครเมท ในรูปของ
โครเมียม calcium chromate, as Cr 13765-19-0 0.001 mg/m3  - - - 

68 แคลเซียม ไซยานาไมด์ calcium cyanamide 156-62-7 0.5 mg/m3  - - - 

69 แคลเซียม ไฮดรอกไซด์ calcium hydroxide 1305-62-0  

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 

-อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ 
 

- respirable dust  5 mg/m3 - - - 

70 แคลเซียม ออกไซด์ calcium oxide 1305-78-8 5 mg/m3 - - - 

71 คาร์บาริล (เซวิน) carbaryl (sevin) 63-25-2 5 mg/m3 - - - 

72 คาร์โบฟิวแรน carbofuran 1563-66-2 0.1 mg/m3  - - - 

73 คาร์บอน ไดซัลไฟด์ carbon disulfide 75-15-0 20 ppm 100 ppm 30 min 30 ppm 

74 คาร์บอน มอนอกไซด์ carbon monoxide 630-08-0 50 ppm - - - 

75 คาร์บอนเตตระคลอไรด์ carbon tetrachloride 56-23-5 10 ppm 200 ppm 5 min in  
any 3 hr 25 ppm 

76 ซีเซียม ไฮดรอกไซด์ cesium hydroxide 21351-79-1 2 mg/m3  - - - 

77 คลอร์เดน chlordane 57-74-9 0.5 mg/m3  - - - 

78 คลอริเนเทด แคมพีน chlorinated camphene 8001-35-2 0.5 mg/m3  - - - 

79 คลอรีน chlorine 7782-50-5 - - - 1 ppm 

80 คลอโรอะซีติล คลอไรด์ chloroacetyl chloride 79-04-9 0.05 ppm  - - - 

81 คลอโรเบนซีน chlorobenzene 108-90-7 75 ppm - - - 

82 คลอโรไดฟลูออโรมีเธน chlorodifluoromethane 75-45-6 1000 ppm  - - - 
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การสัมผัสในระยะเวลาสั้นๆ 
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ให้ทํางานได้ 

83 คลอโรฟอร์ม (ไตรคลอโรมีเธน) chloroform 
(trichloromethane) 67-66-3 - - - 50 ppm 

84 1-คลอโร-1-ไนโตรโพรเพน 1-chloro-1-nitropropane 600-25-9 20 ppm - - - 

85 คลอโรเพนตะฟลูออโรอีเธน chloropentafluoroethane 76-15-3 1000 ppm  - - - 

86 คลอโรพิคริน  chloropicrin  76-06-2 0.1 ppm - - - 

87 บีตา-คลอโรพรีน ß-chloroprene 126-99-8 25 ppm - - - 

88 กรด 2-คลอโรโพรพิโอนิค 2-chloropropionic acid 598-78-7 0.1 ppm  - - - 

89 ออโท-คลอโรสไตรีน o-chlorostyrene 2039-87-4 50 ppm  75 ppm  15 min  - 

90 ออโท-คลอโรโทลูอีน o-chlorotoluene 95-49-8 50 ppm  - - - 

91 คลอร์ไพริฟอส chlorpyrifos 2921-88-2 0.1 mg/m3  - - - 

92 โคล ดัส (ฝุ่นถ่านหิน) coal dust    

 
- แอนทราไซต์ อนุภาคขนาดเล็กที่
อาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ - anthracite ,respirable dust)  0.4 mg/m3  - - - 

 

- บิทูมินัส หรือ ลิกไนต์ 
อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ 

- bituminous or lignite ,          
respirable dust  0.9 mg/m3  - - - 

93 โคล ทาร์ พิช วอลาไทล์ ในรูปของ
ละอองสารละลายเบนซีน 

coal tar pitch volatiles, as 
benzene soluble aerosol 65996-93-2 0.2 mg/m3 - - - 

94 โคบอลท์ คาร์โบนิล ในรูปของ 
โคบอลท์ cobalt carbonyl, as Co 10210-68-1 0.1 mg/m3  - - - 

95 โคบอลท์  ไฮโดรคาร์โบนิล ในรูป
ของโคบอลท์ cobalt hydrocarbonyl, as Co 16842-03-8 0.1 mg/m3  - - - 

96 โลหะโคบอลท์ ฝุ่น และฟูม ในรูป
ของโคบอลท์ 

cobalt metal, dust, and 
fume, as Co 7440-48-4 0.1 mg/m3 - - - 

97 ฝุ่นฝ้ายดิบ (ยังไม่ปรับสภาพ) cotton dust, raw, untreated  1 mg/m3 - - - 

98 คิวมีน (ไอโซโพรพิล เบนซีน) cumene (isopropyl 
benzene) 98-82-8 50 ppm - - - 

99 ไซยานาไมด์ cyanamide 420-04-2 2 mg/m3  - - - 

100 ไซโคลเฮกเซน cyclohexane 110-82-7 300 ppm - - - 

101 ไซโคลเฮกซานอล cyclohexanol 108-93-0 50 ppm - - - 

102 ไซโคลเฮกซาโนน cyclohexanone 108-94-1 50 ppm - - - 

103 ไซโคลเฮกซิลอะมีน cyclohexylamine 108-91-8 10 ppm  - - - 

104 ไซโคลเพนเทน cyclopentane 287-92-3 600 ppm  - - - 
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105 ไซเฮกซะติน (ไตรไซโคลเฮกซิลทิน 
 ไฮดรอกไซด์) 

cyhexatin (tricyclohexyltin 
hydroxide) 13121-70-5 5 mg/m3  - - - 

106 ดีดีที (ไดคลอโรไดฟีนิลไตรคลอโร 
อีเทน) 

DDT 
(dichlorodiphenyltrichloro 
ethane) 

50-29-3 1 mg/m3 - - - 

107 ดิมิทอน (ซีสท็อก) demeton (systox) 8065-48-3 0.1 mg/m3 - - - 

108 ไดอะซินอน diazinon 333-41-5 0.01 mg/m3  - - - 

109 ออโท-ไดคลอโรเบนซีน o-dichlorobenzene 95-50-1 - - - 50 ppm 

110 พารา-ไดคลอโรเบนซีน p-dichlorobenzene 106-46-7 75 ppm - - - 

111 1,1-ไดคลอโรอีเธน 1,1-dichloroethane 75-34-3 100 ppm - - - 

112 1,2-ไดคลอโรเอทธิลลีน 1,2-dichloroethylene 540-59-0 200 ppm - - - 

113 2,4-ดี (กรด 2,4-ไดคลอโรฟีนอกซี 
อะซิติค) 

2,4-D (2,4 
dichlorophenoxyacetic acid) 94-75-7 10 mg/m3  - - - 

114 1,1-ไดคลอโร-1-ไนโตรอีเธน 1,1-dichloro-1-nitroethane 594-72-9 - - - 10 ppm 

115 ไดคลอร์วอส (ดีดีวีพี) dichlorvos (DDVP) 62-73-7 1 mg/m3 - - - 

116 ไดโครโตฟอส dicrotophos 141-66-2 0.05 mg/m3  - - - 

117 ดีลดริน dieldrin 60-57-1 0.25 mg/m3 - - - 

118 ไดเอทธาโนลามีน diethanolamine 111-42-2 1 mg/m3  - - - 

119 2-ไดเอทธิลอะมิโนเอทธานอล 2-diethylaminoethanol 100-37-8 10 ppm - - - 

120 ไดเอทธิลีน ไตรอะมีน diethylene triamine 111-40-0 1 ppm  - - - 

121 ไดเอทธิล คีโตน diethyl ketone 96-22-0 200 ppm  - - - 

122 ไดไอโซบิวทิล คีโตน diisobutyl ketone 108-83-8 50 ppm - - - 

123 ไดไอโซโพรพิลอะมีน diisopropylamine 108-18-9 5 ppm - - - 

124 ไดเมทธิลอะนิลีน 
(เอ็น,เอ็น-ไดเมทธิลอะนิลีน) 

dimethylaniline 
(N,N-dimethylaniline) 121-69-7 5 ppm - - - 

125 ไดเมทธิล ฟอร์มาไมด์ dimethylformamide 68-12-2 10 ppm - - - 

126 1,1-ไดเมทธิลไฮดราซีน 1,1-dimethylhydrazine 57-14-7 0.5 ppm - - - 

127 ไดเมทธิล ซัลเฟท dimethyl sulfate 77-78-1 1 ppm - - - 

128 ไดไนโตรเบนซีน ไอโซเมอร์ทุกรูป dinitrobenzene, all isomers    

ออโท ortho- 528-29-0 1 mg/m3 - - - 

เมตา  meta- 99-65-0 1 mg/m3 - - - 

พารา para- 100-25-4 1 mg/m3 - - - 
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129 ไดไนโตร-ออโท-ครีซอล dinitro-o-cresol 534-52-1 0.2 mg/m3 - - - 

130 ไดไนโตรโทลูอีน dinitrotoluene 25321-14-6 1.5 mg/m3 - - - 

131 ไดออกเซน 
(ไดเอทธิลลีน ไดออกไซด์) 

dioxane (diethylene 
dioxide) 123-91-1 100 ppm - - - 

132 ไดออกซะไธออน dioxathion 78-34-2 0.1 mg/m3  - - - 

133 ไดฟีนิลอะมีน diphenylamine 122-39-4 10 mg/m3  - - - 

134 ไดโพรพิล คีโตน dipropyl ketone 123-19-3 50 ppm  - - - 

135 ไดควอท diquat 
85-00-7 

2764-72-9 
6385-62-2     

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  0.5 mg/m3  - - - 

 
- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - respirable dust  0.1 mg/m3  - - - 

136 ไดยูรอน diuron 330-54-1 10 mg/m3  - - - 

137 เอ็นโดซัลแฟน endosulfan 115-29-7 0.1 mg/m3  - - - 

138 เอ็นดริน endrin 72-20-8 0.1 mg/m3 - - - 

139 อีพิคลอโรไฮดริน 
(1-คลอโร-2,3-อีพอกซีโพรเพน) 

epichlorohydrin (1-chloro-2, 
3-epoxypropane) 106-89-8 5 ppm - - - 

140 อีพีเอ็น (เอทธิล พารา-ไนโตรฟีนิล) EPN (ethyl p-nitrophenyl) 2104-64-5 0.5 mg/m3 - - - 

141 เอทธานอล (เอทธิล แอลกอฮอล์) ethanol (ethyl alcohol) 64-17-5 1000 ppm - - - 

142 เอทธาโนลามีน ethanolamine 141-43-5 3 ppm - - - 

143 เอทไธออน ethion 563-12-2 0.05 mg/m3 - - - 

144 2-เอทธอกซีเอทธานอล (เซลโล
โซล์ฟ) 

2-ethoxyethanol 
(cellosolve) 110-80-5 200 ppm - - - 

145 2-เอทธอกซีเอทธิล อะซีเตท 
(เซลโลโซล์ฟ อะซีเตท) 

2-ethoxyethyl acetate 
(cellosolve acetate) 111-15-9 100 ppm - - - 

146 เอทธิล อะซีเตท ethyl acetate 141-78-6 400 ppm - - - 

147 เอทธิล อะครีเลท ethyl acrylate 140-88-5 25 ppm - - - 

148 เอทธิลอะมีน ethylamine 75-04-7 10 ppm - - - 

149 เอทธิล เบนซีน ethyl benzene 100-41--4 100 ppm - - - 

150 เอทธิล โบรไมด์ ethyl bromide 74-96-4 200 ppm - - - 

151 เอทธิล คลอไรด์ ethyl chloride 75-00-3 1000 ppm - - - 
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152 เอทธิลีน คลอโรไฮดริน ethylene chlorohydrin 107-07-3 5 ppm - - - 

153 เอทธิลีนไดอะมีน ethylenediamine 107-15-3 10 ppm - - - 

154 เอทธิลีน ไดโบรไมด์ ethylene dibromide 106-93-4 20 ppm 50 ppm 5 min 30 ppm 

155 เอทธิลีน ไดคลอไรด์ 
(1,2-ไดคลอโรอีเทน) 

ethylene dichloride 
(1,2-dichloroethane) 107-06-2 50 ppm 200 ppm 5 min in  

any 3 hr 100 ppm 

156 เอทธิลีน ไกลคอล  ethylene glycol 107-21-1 - - - 100 mg/m3 

157 เอทธิลีน ไกลคอล ไดไนเตรท ethylene glycol dinitrate 628-96-6 - - - 0.2 ppm 

158 เอทธิลีน ออกไซด์ ethylene oxide 75-21-8 1 ppm 5 ppm 15 min - 

159 เอทธิล อีเธอร์  ethyl ether  60-29-7 400 ppm - - - 

160 เอทธิล ฟอร์เมท ethyl formate 109-94-4 100 ppm - - - 

161 เอทธิล เมอร์แคพแทน ethyl mercaptan  75-08-1 - - - 10 ppm 

162 เอทธิล ซิลิเคท ethyl silicate 78-10-4 100 ppm - - - 

163 เฟนซัลโฟไธออน fensulfothion 115-90-2 0.01 mg/m3  - - - 

164 เฟนไธออน fenthion 55-38-9 0.05 mg/m3  - - - 

165 ฟลูออรีน fluorine 7782-41-4 0.1 ppm - - - 

166 ฟลูออไรด์ ในรูปของฟลูออรีน fluorides, as F  2.5 mg/m3 - - - 

167 โฟโนฟอส fonofos 944-22-9 0.1 mg/m3  - - - 

168 ฟอร์มัลดิไฮด์ formaldehyde 50-00-0 0.75 ppm 2 ppm 15 min - 

169 กรดฟอร์มิค formic acid 64-18-6 5 ppm - - - 

170 เฟอร์ฟิวรัล furfural 98-01-1 5 ppm - - - 

171 เฟอร์ฟิวริล แอลกอฮอล์ furfuryl alcohol 98-00-0 50 ppm - - - 

172 ไกลซีดอล glycidol 556-52-5 50 ppm - - - 

173 เฮฟตะคลอร์ heptachlor 76-44-8 0.5 mg/m3 - - - 

174 เฮพเทน (นอร์มอล-เฮพเทน) heptane (n-heptane) 142-82-5 500 ppm - - - 

175 เฮกซะเมทธิลีน-ได-ไอโซไซยาเนท hexamethylene 
diisocyanate 822-06-0 0.005 ppm  - - - 

176 นอร์มอล-เฮกเซน n-hexane 110-54-3 500 ppm - - - 

177 ไฮดราซีน hydrazine 302-01-2 1 ppm - - - 

178 ไฮโดรเจน โบรไมด์ hydrogen bromide 10035-10-6 3 ppm - - - 

179 ไฮโดรเจน คลอไรด์ hydrogen chloride 7647-01-0 - - - 5 ppm 
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180 ไฮโดรเจน ไซยาไนด์ hydrogen cyanide 74-90-8 10 ppm - - - 

181 ไฮโดรเจน ฟลูออไรด์ ในรูปของ
ฟลูออรีน hydrogen fluoride, as F 7664-39-3 3 ppm - - - 

182 ไฮโดรเจน เพอร์ออกไซด์ hydrogen peroxide 7722-84-1 1 ppm - - - 

183 ไฮโดรเจน ซัลไฟด์ hydrogen sulfide 7783-06-4 - 50 ppm 10 min 20 ppm 

184 ไฮโดรควิโนน hydroquinone 123-31-9 2 mg/m3 - - - 

185 2-ไฮดรอกซีโพรพิล อะครีเลท 2-hydroxypropyl acrylate 999-61-1 0.5 ppm  - - - 

186 ไอโอดีน iodine 7553-56-2 - - - 0.1 ppm 

187 ไอโซบิวทิล อะซีเตต isobutyl acetate 110-19-0 150 ppm - - - 

188 ไอโซฟอโรน isophorone 78-59-1 25 ppm - - - 

189 ไอโซฟอโรน ไดไอโซไซยาเนท isophorone diisocyanate 4098-71-9 0.005 ppm  - - - 

190 2-ไอโซโพรพอกซีเอทธานอล 2-isopropoxyethanol 109-59-1 25 ppm  - - - 

191 ไอโซโพรพิล อะซีเตท isopropyl acetate 108-21-4 250 ppm - - - 

192 ไอโซโพรพิล แอลกอฮอล์ (ไอพีเอ) isopropyl alcohol (IPA) 67-63-0 400 ppm - - - 

193 ไอโซโพรพิลอะมีน isopropylamine 75-31-0 5 ppm - - - 

194 ตะก่ัวอนินทรีย์ ในรูปของตะกั่ว lead inorganic, as Pb 7439-92-1 0.05 mg/m3 - - - 

195 เลด โครเมท lead chromate 7758-97-6   

 - ในรูปของตะกั่ว - as Pb  0.05 mg/m3  - - - 

 - ในรูปของโครเม่ียม - as Cr  0.012 mg/m3  - - - 

196 แอล.พี.จี. (ก๊าซปิโตรเลียมเหลว) L.P.G.  
liquified petroleum gas) 68476-85-7 1000 ppm - - - 

197 เมอร์คิวร่ี (ปรอท) mercury 7439-97-6 - - - 0.1 mg/m3 

198 ออกาโน (อัลคิล) เมอคิวรี organo (alkyl) mercury 7439-97-6 0.01 mg/m3 - - 0.04 mg/m3 

199 เมทธิล นอร์มอล-บวิทิลคีโตน methyl n-butyl ketone 591-78-6 100 ppm - - - 

200 เมทธิล คลอไรด์ methyl chloride 74-87-3 100 ppm 300 ppm 5 min in  
any 3 hr 200 ppm 

201 เมทธิลไซโคลเฮกเซน methylcyclohexane 108-87-2 500 ppm - - - 

202 เมทธิลไซโคลเฮกซะนอล methylcyclohexanol 25639-42-3 100 ppm - - - 

203 ออโท- เมทธิลไซโคลเฮกซะโนน o-methylcyclohexanone 583-60-8 100 ppm - - - 

204 เมทธิลลีน คลอไรด์ methylene chloride 75-09-2 25 ppm 125 ppm 15 min - 
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205 4,4-เมทธิลีนไดอะนิลีน 4,4-methylene dianiline 101-77-9 0.1 ppm  - - - 

206 เมทธิล เอทธิล คีโตน (เอ็มอีเค) methyl ethyl ketone (MEK) 78-93-3 200 ppm - - - 

207 เมทธิล เอทธิล คีโตน เพอร์ออกไซด์ methyl ethyl ketone 
peroxide 1338-23-4 - - - 0.2 ppm  

208 เมทธิล ฟอร์เมท methyl formate 107-31-3 100 ppm - - - 

209 เมทธิล ไอโอไดด์ methyl iodide 74-88-4 5 ppm - - - 

210 เมทธิล ไอโซเอมิล คีโตน methyl isoamyl ketone 110-12-3 100 ppm - - - 

211 เมทธิล ไอโซบิวทิล คาร์บินอล methyl isobutyl carbinol  108-11-2 25 ppm - - - 

212 เมทธิล ไอโซบิวทิลคีโตน  methyl isobutyl ketone  108-10-1 100 ppm - - - 

213 เมทธิล ไอโซโพลพิล คีโตน methyl isopropyl ketone 563-80-4 20 ppm  - - - 

214 เมทธิล เมอร์แคพแทน methyl mercaptan 74-93-1 - - - 10 ppm 

215 เมทธิล เมธาครีเลท methyl methacrylate 80-62-6 100 ppm - - - 

216 เมทธิล พาราไธออน methyl parathion 298-00-0 0.02 mg/m3  - - - 

217 แอลฟา-เมทธิล สไตรีน alpha-methyl styrene 98-83-9 - - - 100 ppm 

218 เมวินฟอส (ฟอสดริน) mevinphos (phosdrin) 7786-34-7 0.01 mg/m3  - - - 

219 ไมกา อนุภาคขนาดเล็กท่ีอาจสูด
เข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ mica, respirable dust 12001-26-2 3 mg/m3  - - - 

220 โมโนโครโตฟอส monocrotophos 6923-22-4 0.05 mg/m3  - - - 

221 มอร์โฟไลน์ morpholine 110-91-8 20 ppm - - - 

222 นิเกิล nickel 7440-02-0   

 
- โลหะ และสารประกอบที่ 
ไม่ละลาย ในรูปของนิเกิล 

- metal and insoluble 
compounds, as Ni  1 mg/m3 - - - 

 
- สารประกอบท่ีละลายได้ 
ในรูปของนิเกิล - soluble compounds, as Ni  1 mg/m3 - - - 

223 นิโคติน nicotine 54-11-5 0.5 mg/m3 - - - 

224 กรดไนตริค nitric acid 7697-37-2 2 ppm - - - 

225 ไนตรัสออกไซด์ nitrous oxide 10024-97-2 50 ppm  - - - 

226 ไนตริก ออกไซด์ nitric oxide 10102-43-9 25 ppm - - - 

227 ไนโตรเบนซีน nitrobenzene 98-95-3 1 ppm - - - 

228 ไนโตรอีเธน nitroethane 79-24-3 100 ppm - - - 

229 ไนโตรเจน ไดออกไซด์ nitrogen dioxide 10102-44-0 - - - 5 ppm 
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230 ไนโตรกลีเซอรีน nitroglycerin 55-63-0 - - - 0.2 ppm 

231 ไนโตรมีเธน nitromethane 75-52-5 100 ppm - - - 

232 1-ไนโตรโพรเพน 1-nitropropane 108-03-2 25 ppm - - - 

233 2-ไนโตรโพรเพน 2-nitropropane 79-46-9 25 ppm - - - 

234 ไนโตรโทลูอีน ทุกไอโซเมอร์ nitrotoluene, all isomers 
88-72-2, 
99-08-1, 
99-99-0 

5 ppm - - - 

235 ออคเทน octane 111-65-9 500 ppm - - - 

236 ออสเมียม เตตรอกไซด์ ในรูปของ
ออสเมียม osmium tetroxide, as Os 20816-12-0 0.002 mg/m3  - - - 

237 กรดออกซาลิค oxalic acid 144-62-7 1 mg/m3 - - - 

238 ออกซิเจน ไดฟลูออไรด์ oxygen difluoride 7783-41-7 0.05 ppm - - - 

239 พาราควอท อนุภาคขนาดเล็กที่อาจ
สูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ paraquat, respirable dust 4685-14-7 0.5 mg/m3 - - - 

240 พาราไธออน parathion 56-38-2 0.1 mg/m3 - - - 

241 เพนตะบอเรน pentaborane 19624-22-7 0.005 ppm - - - 

242 เพนตะคลอโรแนพธาลีน pentachloronaphthalene 1321-64-8 0.5 mg/m3 - - - 

243 เพนตะคลอโรฟีนอล pentachlorophenol 87-86-5 0.5 mg/m3 - - - 

244 เพนเทน pentane 109-66-0 1000 ppm - - - 

245 เพอร์คลอโรเอทธิลีน 
(เตตราคลอโรเอทธิลีน) 

perchloroethylene 
(tetrachloroethylene) 127-18-4 100 ppm 300 ppm 5 min in  

any 3 hr 200 ppm 

246 ฟีนอล phenol 108-95-2 5 ppm - - - 

247 ออโท-ฟีนิลลีนไดอะมีน o-phenylenediamine 95-54-5 0.1 mg/m3  - - - 

248 เมตา-ฟีนิลลีนไดอะมีน m-phenylene diamine 108-45-2 0.1 mg/m3  - - - 

249 พารา-ฟีนิลลีนไดอะมีน p-phenylene diamine 106-50-3 0.1 mg/m3 - - - 

250 โฟเรท phorate 298-02-2 0.05 mg/m3  - - - 

251 ฟอสจีน (คาร์บอนิล คลอไรด์) phosgene (carbonyl 
chloride) 75-44-5 0.1 ppm - - - 

252 กรดฟอสฟอริค phosphoric acid 7664-38-2 1 mg/m3 - - - 

253 ฟอสฟอรัส (เหลือง) phosphorus (yellow) 7723-14-0 0.1 mg/m3 - - - 

254 ฟอสฟอรัส ออกซีคลอไรด์ phosphorus oxychloride 10025-87-3 0.1 ppm - - - 

255 ฟอสฟอรัส เพนตะคลอไรด์ phosphorus pentachloride 10026-13-8 1 mg/m3 - - - 
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256 ฟอสฟอรัส เพนตะซัลไฟด์ phosphorus pentasulfide 1314-80-3 1 mg/m3 - - - 

257 ฟอสฟอรัส ไตรคลอไรด์ phosphorus trichloride 7719-12-2 0.5 ppm - - - 

258 พธาลิค แอนไฮไดรด์ phthalic anhydride 85-44-9 2 ppm - - - 

259 กรดพิคริค  picric acid  88-89-1 0.1 mg/m3 - - - 

260 พินโดน (2-ไพวาริล-1,3-อินเดนได
โอน) 

pindone (2-pivalyl-1,3-
indandione) 83-26-1 0.1 mg/m3 - - - 

261 โปแตสเซียม ไฮดรอกไซด์ potassium hydroxide 1310-58-3 - - - 2 mg/m3  

262 โพรพากิล แอลกอฮอล์ propargyl alcohol 107-19-7 1 ppm  - - - 

263 1,3-โพรไพโอแลคโตน 1,3-propiolactone 57-57-8 0.5 ppm  - - - 

264 กรดโพรพิโอนิค propionic acid 79-09-4 10 ppm  - - - 

265 โพรพอกเซอร์ propoxur 114-26-1 0.5 mg/m3  - - - 

266 นอร์มอล-โพรพิล อะซีเตท n-propyl acetate 109-60-4 200 ppm - - - 

267 นอร์มอล-โพรพิล แอลกอฮอล์ n-propyl alcohol 71-23-8 200 ppm - - - 

268 โพรพิลีน อิมีน propylene imine 75-55-8 2 ppm - - - 

269 โพรพิลีน ออกไซด์ propylene oxide 75-56-9 100 ppm - - - 

270 ไพริดีน pyridine 110-86-1 5 ppm - - - 

271 ควิโนน quinone 106-51-4 0.1 ppm - - - 

272 รีซอร์ซินอล resorcinol 108-46-3 10 ppm  - - - 

273 โรทีโนน rotenone 83-79-4 5 mg/m3 - - - 

274 เซเลเนียม เฮกซะฟลูออไรด์  ในรูป
ของเซเลเนียม 

selenium hexafluoride,  
as Se 7783-79-1 0.05 ppm - - - 

275 สารประกอบเซเลเนียม ในรูปของ
เซเลเนียม selenium compounds ,as Se 7782-49-2 0.2 mg/m3 - - - 

276 ซิลิกา คริสตัลลีน silica, crystalline    

 
- คริสโตบาไลท์ อนุภาคขนาดเล็กที่
อาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ 

- cristobalite, respirable 
dust 14464-46-1 0.025 mg/m3  - - - 

 
- แอลฟา-ควอร์ซ อนุภาคขนาดเล็กที่
อาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ - α-quartz, respirable dust 1317-95-9, 

14808-60-7 0.025 mg/m3  - - - 

277 โซเดียม อะไซด์ sodium azide 26628-22-8   

 - ในรูปของโซเดียม อะไซด์ as sodium azide  - - - 0.29 mg/m3  

 - ในรูปไอของกรดไฮดราโซอิก as hydrazoic acid vapour  - - - 0.11 ppm  
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278 โซเดียม ไบซัลไฟต์ sodium bisulfite 7631-90-5 5 mg/m3  - - - 

279 โซเดียม ไฮดรอกไซด์ sodium hydroxide 1310-73-2 2 mg/m3 - - - 

280 สตรอนเทียม โครเมท ในรูปของ
โครเมียม strontium chromate, as Cr 7789-06-2 0.0005 mg/m3  - - - 

281 สตริคนิน strychnine 57-24-9 0.15 mg/m3 - - - 

282 สไตรีน styrene 100-42-5 100 ppm 600 ppm 5 min in  
any 3 hr 200 ppm 

283 ซัลโฟเทพ sulfotep 3689-24-5 0.1 mg/m3  - - - 

284 ซัลเฟอร์ ไดออกไซด์ sulfur dioxide 7446-09-5 5 pmm - - - 

285 กรดซัลฟูริก sulfuric acid 7664-93-9 1 mg/m3 - - - 

286 ทัลก์ talc 14807-96-6   

 

- ที่ไม่มีส่วนประกอบของเส้นใย
แอสเบสทอส อนุภาคขนาดเล็กที่
อาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ 

- containing no asbestos 
fibres, respirable dust  2 mg/m3  - - - 

 

- ที่มีส่วนประกอบของเส้นใยแอส
เบสทอส อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูด
เข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ 

- containing asbestos fibres, 
respirable dust  0.1 f/cm3  - - - 

287 ทีอีพีพี (เตตระเอทธิล ไพโร
ฟอสเฟต) 

TEPP (tetraethyl 
pyrophosphate) 107-49-3 0.05 mg/m3 - - - 

288 เทลลูเลียม เฮกซะฟลูออไรด์ 
ในรูปของเทลลูเลียม 

tellurium hexafluoride, as 
Te 7783-80-4 0.02 ppm - - - 

289 1,1,2,2-เตตระคลอโรอีเทน 1,1,2,2-tetrachloroethane 79-34-5 5 ppm - - - 

290 เตตระเอทธิล เลด ในรูปของตะกั่ว tetraethyl lead, as Pb 78-00-2 0.075 mg/m3 - - - 

291 เตตระไฮโดรฟิวแรน tetrahydrofuran 109-99-9 200 ppm - - - 

292 เตตระเมทธิล เลด ในรูปของตะกั่ว tetramethyl lead, as Pb 75-74-1 0.075 mg/m3 - - - 

293 แทลเลียม สารประกอบที่ละลาย  
ในรูปของแทลเลียม 

thallium, soluble 
compounds, as Tl 7440-28-0 0.1 mg/m3 - - - 

294 กรดไธโอไกลโคลิค thioglycolic acid 68-11-1 1 ppm  - - - 

295 ไธโอนิล คลอไรด์ thionyl chloride 7719-09-7 - - - 0.2 ppm  

296 ไธแรม thiram 137-26-8 5 mg/m3 - - - 

297 โทลูอีน  toluene   108-88-3 200 ppm 500 ppm 10 min 300 ppm 

298 โทลูอีน-2,4-ไดไอโซไซยาเนท 
(ทีดีไอ) 

toluene - 2,4-diisocyanate 
(TDI) 584-84-9 - - - 0.02 ppm 
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๑๔ 
 

ลําดับ 
ที่ ชื่อสารเคมีอันตราย (ไทย) ชื่อสารเคมีอันตราย (อังกฤษ) CAS No. 

ขีดจํากัดความเข้มขน้
ของสารเคมีอันตราย
เฉล่ียตลอดระยะเวลา 

การทํางานปกติ 

ขีดจํากัดความเข้มขน้ 
ของสารเคมีอันตรายสําหรับ 
การสัมผัสในระยะเวลาสั้นๆ 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น
ของสารเคมี
อันตรายสูงสุด 
ไม่ว่าเวลาใดๆ 
ในระหว่าง
ทํางาน 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น 

ระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ให้ทํางานได้ 
299 ออโท-โทลูอิดีน o-toluidine 95-53-4 5 ppm - - - 

300 ไตรบิวทิล ฟอสเฟต tributyl phosphate 126-73-8 5 mg/m3 - - - 

301 กรดไตรคลอโรอะซิติค trichloroacetic acid 76-03-9 0.5 ppm  - - - 

302 1,1,1-ไตรคลอโรอีเทน 
(เมทธิลคลอโรฟอร์ม) 

1,1,1-trichloroethane 
(methyl chloroform) 71-55-6 350 ppm - - - 

303 1,1,2-ไตรคลอโรอีเทน 1,1,2-trichloroethane 79-00-5 10 ppm - - - 

304 ไตรคลอโรเอทธิลีน trichloroethylene 79-01-6 100 ppm 300 ppm 5 min in  
any 2 hr 200 ppm 

305 1,2,3-ไตรคลอโรโพรเพน 1,2,3-trichloropropane 96-18-4 50 ppm - - - 

306 2,4,5 ที (กรด 2,4,5-ไตรคลอโร 
ฟีนอกซีอะซิติค) 

2,4,5 T (2,4,5,-
trichlorophenoxyacetic acid) 93-76-5 10 mg/m3 - - - 

307 ไตรเอทธิลอะมีน triethylamine 121-44-8 25 ppm - - - 

308 เทอร์เพนทีน turpentine 8006-64-2 100 ppm - - - 

309 ยูเรเนียม ในรูปของยูเรเนียม uranium, as U 7440-61-1   

 - สารประกอบท่ีละลายได้ - soluble compounds  0.05 mg/m3 - - - 

 - สารประกอบท่ีไม่ละลาย - insoluble compounds  0.25 mg/m3 - - - 

310 วาเนเดียม vanadium 1314-62-1   

 

- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ ในรูปของ 
ไดวาเนเดียมเพนออกไซด์ 

- respirable dust, as V2O5  - - - 0.5 mg/m3 

 
- ฟูม ในรูปของไดวาเนเดียม 
เพนออกไซด์ - fume, as V2O5  - - - 0.1 mg/m3 

311 ไวนิล อะซีเตท vinyl acetate 108-05-4 10 ppm  - - - 

312 ไวนิล โบรไมด์ vinyl bromide 593-60-2 0.5 ppm  - - - 

313 ไวนิล คลอไรด์ vinyl chloride 75-01-4 1 ppm 5 ppm 15 min - 

314 ไวนิลิดีน คลอไรด์ vinylidene chloride 75-35-4 5 ppm  - - - 

315 ไวนิล โทลูอีน vinyl toluene 25013-15-4 100 ppm - - - 

316 วาร์ฟาริน warfarin 81-81-2 0.1 mg/m3 - - - 

317 ไซลีน (ออโอ เมตา พารา ไอโซ
เมอร์) xylene (o-, m-, p- isomers) 1330-20-7 100 ppm - - - 

318 ไซลิดีน xylidine 1300-73-8 5 ppm - - - 

319 ฟูมของสังกะสีคลอไรด์ zinc chloride fume 7646-85-7 1 mg/m3 - - - 
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๑๕ 
 

ลําดับ 
ที่ ชื่อสารเคมีอันตราย (ไทย) ชื่อสารเคมีอันตราย (อังกฤษ) CAS No. 

ขีดจํากัดความเข้มขน้
ของสารเคมีอันตราย
เฉล่ียตลอดระยะเวลา 

การทํางานปกติ 

ขีดจํากัดความเข้มขน้ 
ของสารเคมีอันตรายสําหรับ 
การสัมผัสในระยะเวลาสั้นๆ 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น
ของสารเคมี
อันตรายสูงสุด 
ไม่ว่าเวลาใดๆ 
ในระหว่าง
ทํางาน 

ขีดจํากัด 
ความเข้มข้น 

ระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ให้ทํางานได้ 

320 ซิงค์ โครเมท ในรูปของโครเมียม zinc chromates, as Cr 
13530-65-9, 
11103-86-9, 
37300-23-5 

0.01 mg/m3  - - - 

321 ซิงค์ สเตียร์เรท zinc stearate 557-05-1   

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 
- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - respirable dust  5 mg/m3 - - - 

322 สังกะสี ออกไซด์ zinc oxide 1314-13-2   

 
- อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - inhalable dust  15 mg/m3 - - - 

 
- อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่
ระบบทางเดินหายใจได้ - respirable dust  5 mg/m3 - - - 

323 ฟูมของสังกะสี ออกไซด์ zinc oxide fume 1314-13-2 5 mg/m3 - - - 

324 สารประกอบ เซอร์โคเนียม 
ในรูปของเซอร์โคเนียม 

zirconium compounds, as 
Zr 7440-67-7 5 mg/m3 - - - 

  
  หมายเหตุ 
 “ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานปกติ” หมายถึง ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางาน
ปกติภายในสถานประกอบกิจการที่ลูกจ้างซึ่งมีสุขภาพปกติทํางานสามารถสัมผัสหรือได้รับเข้าสู่ร่างกายได้ทุกวันตลอดเวลาที่ทํางานโดยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 “ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายสําหรับการสัมผัสในระยะเวลาส้ันๆ” หมายถึง ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายท่ีลูกจ้างสัมผัสอย่างต่อเนื่องใน
ระยะเวลาส้ันๆ ตามท่ีกําหนด โดยไม่มีอาการระคายเคือง เนื้อเยื่อถูกทําลายอย่างถาวรหรืออย่างเร้ือรัง มึนเมา หลับ หรือง่วงซึมจนอาจทําให้เกิดอุบัติเหตุ หรือไม่สามารถช่วย
ตนเองได้ หรือประสิทธิภาพการทํางานลดลงอย่างมาก  
 “ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายสูงสุดไม่ว่าเวลาใดๆ ในระหว่างทํางาน” หมายถึง ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายสูงสุดซึ่งต้องไม่เกินกว่าค่าที่
กําหนดไว้ไม่ว่าเวลาใดๆ ในระหว่างทํางาน 
 “อนุภาคทุกขนาดที่อาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ (inhalable dust)” หมายถึง อนุภาคขนาดเล็กกว่าหรือเท่ากับ ๑๐๐ ไมโครเมตร แขวนลอยในอากาศที่อาจ
สูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ 
 “อนุภาคขนาดเล็กที่อาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ (respirable dust)” หมายถึง อนุภาคขนาดเล็กกว่าหรือเท่ากับ ๑๐ ไมโครเมตร แขวนลอยในอากาศที่
อาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจ และสามารถเข้าถึงและสะสมในบริเวณพ้ืนที่แลกเปล่ียนอากาศของปอด 
 
  mg/m3 หมายถึง มิลลิกรัมต่ออากาศหนึ่งลูกบาศก์เมตร 
  f/cm3 หมายถึง จํานวนเส้นใยต่ออากาศหนึ่งลูกบาศก์เซนติเมตร 
  ppm หมายถึง ส่วนในล้านส่วนโดยปริมาตร 
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NIOSH Manual of Analytical Methods (NMAM), Fourth Edition

	 PARTICULATES NOT OTHERWISE REGULATED, TOTAL	 0500

DEFINITION: total aerosol mass      CAS: NONE      RTECS: NONE

METHOD: 0500, Issue 2 EVALUATION: FULL Issue 1:	15 February 1984
Issue 2:	15 August 1994

OSHA:	 15 mg/m³
NIOSH:	no REL
ACGIH:	 10 mg/m³, total dust less than 1% quartz

PROPERTIES:	 contains no asbestos and quartz less than 1%

SYNONYMS:	 nuisance dusts; particulates not otherwise classified

SAMPLING

SAMPLER:	 FILTER 
(tared 37-mm, 5-µm PVC filter)

FLOW RATE:	 1 to 2 L/min

VOL-MIN:	 7 L @ 15 mg/m³
-MAX:	 133 L @ 15 mg/m³

SHIPMENT:	 routine

SAMPLE
STABILITY:	 indefinitely

BLANKS:	 2 to 10 field blanks per set

BULK
SAMPLE:	 none required

ACCURACY

RANGE STUDIED:	 8 to 28 mg/m³

BIAS:	 0.01%

OVERALL PRECISION ( ):	 0.056 [1]

ACCURACY:	 ±11.04%

MEASUREMENT

TECHNIQUE:	 GRAVIMETRIC (FILTER WEIGHT)

ANALYTE:	 airborne particulate material

BALANCE:	 0.001 mg sensitivity; use same balance 
before and after sample collection

CALIBRATION:	 National Institute of Standards and 
Technology Class S-1.1 weights or ASTM 
Class 1 weights

RANGE:	 0.1 to 2 mg per sample

ESTIMATED LOD:	 0.03 mg per sample

PRECISION ( ):	 0.026 [2]

APPLICABILITY: The working range is 1 to 20 mg/m³ for a 100-L air sample. This method is nonspecific and determines the 
total dust concentration to which a worker is exposed. It may be applied, e.g., to gravimetric determination of fibrous glass 
[3] in addition to the other ACGIH particulates not otherwise regulated [4].

INTERFERENCES: Organic and volatile particulate matter may be removed by dry ashing [3].

OTHER METHODS: This method is similar to the criteria document method for fibrous glass [3] and Method 5000 for carbon 
black. This method replaces Method S349 [5]. Impingers and direct-reading instruments may be used to collect total dust 
samples, but these have limitations for personal sampling.
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NIOSH Manual of Analytical Methods (NMAM), Fourth Edition

	 PARTICULATES NOT OTHERWISE REGULATED, RESPIRABLE	 0600

DEFINITION:	aerosol collected by sampler  
with 4-µm median cut point

	 CAS: None	 RTECS: None

METHOD: 0600, Issue 3 EVALUATION: FULL Issue 1:	15 February 1984
Issue 3:	15 January 1998

OSHA:	 5 mg/m³
NIOSH:	no REL
ACGIH:	 3 mg/m³

PROPERTIES:	 contains no asbestos and quartz less than 1%; 
penetrates non-ciliated portions of respira-
tory system

SYNONYMS:	 nuisance dusts; particulates not otherwise classified

SAMPLING

SAMPLER:	 CYCLONE + FILTER (10-mm nylon cyclone, 
Higgins-Dewell [HD] cyclone, or aluminum 
cyclone + tared 5-µm PVC membrane)

FLOW RATE:	 nylon cyclone:	1.7 L/min 
HD cyclone:	 2.2 L/min 
Al cyclone:	 2.5 L/min

VOL-MIN:	 20 L @ 5 mg/m³
-MAX:	 400 L

SHIPMENT:	 routine

SAMPLE
STABILITY:	 stable

BLANKS:	 2 to 10 field blanks per set

ACCURACY

RANGE STUDIED:	0.5 to 10 mg/m³ (lab and field)

BIAS:	 dependent on dust size distribution [1]

OVERALL 
PRECISION ( ):	 dependent on size distribution [1,2]

ACCURACY:	 dependent on size distribution [1]

MEASUREMENT

TECHNIQUE:	 GRAVIMETRIC (FILTER WEIGHT)

ANALYTE:	 mass of respirable dust fraction

BALANCE:	 0.001 mg sensitivity; use same balance 
before and after sample collection

CALIBRATION:	 National Institute of Standards and 
Technology Class S-1.1 or ASTM Class 1 
weights

RANGE:	 0.1 to 2 mg per sample

ESTIMATED LOD:	 0.03 mg per sample

PRECISION:	 <10 µg with 0.001 mg sensitivity balance; 
<70 µg with 0.01 mg sensitivity balance 
[3]

APPLICABILITY: The working range is 0.5 to 10 mg/m³ for a 200-L air sample. The method measures the mass concentration 
of any non-volatile respirable dust. In addition to inert dusts [4], the method has been recommended for respirable coal 
dust. The method is biased in light of the recently adopted international definition of respirable dust, e.g., ≈ +7% bias for 
non-diesel, coal mine dust [5].

INTERFERENCES: Larger than respirable particles (over 10 µm) have been found in some cases by microscopic analysis 
of cyclone filters. Over-sized particles in samples are known to be caused by inverting the cyclone assembly. Heavy dust 
loadings, fibers, and water-saturated dusts also interfere with the cyclone’s size-selective properties. The use of conductive 
samplers is recommended to minimize particle charge effects.

OTHER METHODS: This method is based on and replaces Sampling Data Sheet #29.02 [6].

ภาคผนวกที่ 8 -37



ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ 
เร่ือง  ก าหนดมาตรฐานฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน  ๒.๕  ไมครอน  ในบรรยากาศโดยทั่วไป 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดมาตรฐานฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน   ๒.๕  ไมครอน 
ในบรรยากาศโดยทั่วไป  เ พ่ือเป็นเกณฑ์ทั่วไปส าหรับการส่งเสริม  และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มแหง่ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  (๔)  และมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี  ที่  ๒๓๙/๒๕๖๓  
ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เร่ือง  มอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรี  และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการในคณะกรรมการต่าง   ๆ  
ตามกฎหมาย  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  และมติคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  ในการประชมุ 
คร้ังที่  ๒/๒๕๖๕  เม่ือวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๓๖  (พ.ศ.  ๒๕๕๓)  
เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน   ๒.๕  ไมครอน  ในบรรยากาศโดยทั่วไป  ลงวันที่    
๒๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓   

ข้อ ๒ ก าหนดมาตรฐานฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน  ๒.๕  ไมครอน  ในบรรยากาศโดยทั่วไป
ค่าเฉลี่ยในเวลา  ๒๔  ชั่วโมง  จะต้องไม่เกิน  ๕๐  ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร  โดยให้มีผลจนถึงวันที ่ 
๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  และตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป  ให้ค่าเฉลี่ย 
ในเวลา  ๒๔  ชั่วโมง  จะต้องไม่เกิน  ๓๗.๕  ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร   

ข้อ ๓ ก าหนดมาตรฐานฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน  ๒.๕  ไมครอน  ในบรรยากาศโดยทั่วไป 
ค่ามัชฌิมเลขคณิต  (Arithmetic  Mean)  ในเวลา  ๑  ปี  จะต้องไม่เกิน  ๑๕  ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 

ข้อ ๔ วิธีตรวจวัดค่าเฉลี่ยของฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน  ๒.๕  ไมครอน  ตามข้อ  ๒  และข้อ  ๓   
ให้ใช้วิธีตรวจวัด  ดังนี้   

  ๔.๑ วิธีตรวจวัดอ้างอิง  คือ  วิธีกราวิเมตริก  (Gravimetric)   
  ๔.๒ วิธีตรวจวัดเทียบเท่า   
   (๑) วิธีเบต้า  เรดิเอชัน  แอทเทนนูเอชัน  (Beta  Radiation  Attenuation  

หรือ  Beta  Ray  Attenuation)   
   (๒) วิธีเทปเปอร์  อิลิเมนต์  ออสซิเลติง  ไมโครบาลานซ์  (Tapered  Element   

Oscillating  Microbalance;  TEOM)   
   (๓) วิธีการกระเจิงของแสง  (Light  Scattering)   
   (๔) วิธีเก็บตัวอย่างด้วยเคร่ืองเก็บตัวอย่างอากาศแบบไดโคโตมัส  (Dichotomous  

Air  Sampler)  และวิเคราะห์ด้วยวิธีกราวิเมตริก   

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๕
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   (๕) วิธีอื่น  ตามที่กรมควบคุมมลพิษประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๕ วิธีตรวจวัดค่าเฉลี่ยของฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน  ๒.๕  ไมครอน  ตามข้อ  ๔.๑  ให้ใช้

วิธีตรวจวัดมาตรฐาน  Federal  Reference  Method  (FRM)  และข้อ  ๔.๒  ให้ใช้วิธีตรวจวัดเทยีบเทา่  
Federal  Equivalent  Method  (FEM)  ตามที่องค์การพิทักษ์สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา  
(United  States  Environmental  Protection  Agency  หรือ  US  EPA)  ก าหนด   

ข้อ ๖ การตรวจวัดค่าเฉลี่ยของฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน  ๒.๕  ไมครอน  ตามข้อ  ๔  ให้ท าใน
บรรยากาศ  ไปที่อุณหภูมิและความดันบรรยากาศสภาวะจริง  (Actual  conditions)  และต้องสูง 
จากพ้ืนดินอย่างน้อย  ๑.๕๐  เมตร  แต่ไม่เกิน  ๑๕  เมตร   

ข้อ ๗ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วนัถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ 

รองนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๕
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เร่ือง  กําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๖  แหงกฎกระทรวงฉบับที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๓๕)  ออกตามความ  
ในพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงไดออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เร่ือง  กําหนดคาปริมาณของสารเจือปน 
ในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๔  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“อากาศที่ระบายออกจากโรงงาน”  หมายความวา  อากาศที่ระบายออกจากปลองหรือชองหรือ

ทอระบายอากาศของโรงงานไมวาจะผานระบบบําบัดหรือไมก็ตาม 
“น้ํามันหรือน้ํามันเตา”  ใหหมายความรวมถึง  ผลพลอยไดที่นํามาใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับ   

การเผาไหมดวย 
“ถานหิน”  ใหหมายความรวมถึง  ผลพลอยไดที่นํามาใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับการเผาไหมดวย 
“เชื้อเพลิงชีวมวล”  หมายความวา  เชื้อเพลิงที่ไดมาจากอินทรียสารหรือส่ิงมีชีวิต  รวมทั้ง  

ผลผลิตจากการเกษตร  การปศุสัตวและการทําปาไม  เชน  ไมฟน  เศษไม  แกลบ  ฟาง  ชานออย  ตน  
และใบออย  ใยปาลม  กะลาปาลม  ทะลายปาลม  กะลามะพราว  ใยมะพราว  เศษพืช  มูลสัตว   
กาซชีวภาพ  กากตะกอน  หรือของเสียจากโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร  เปนตน 

“เชื้อเพลิงอื่น  ๆ”  หมายความวา  เชื้อเพลิงอื่นใดนอกเหนือจากที่ระบุไวในประกาศนี้  แตไม
รวมถึงเชื้อเพลิงที่ไดกําหนดคาการระบายปริมาณสารเจือปนในอากาศไวเปนการเฉพาะ 

“ระบบปด”  หมายความวา  ระบบการเผาไหมเชื้อเพลิงและหรือวัตถุดิบที่มีการออกแบบใหมี
การควบคุมปริมาตรอากาศและสภาวะแวดลอมในการเผาไหม  เชน  หมอเผาปูนซีเมนต  หมอน้ํา  เปนตน 

ภาคผนวกที่ 8 -40



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

“ระบบเปด”  หมายความวา  ระบบการเผาไหมเชื้อเพลิงและหรือวัตถุดิบที่ไมมีการออกแบบ
เพื่อควบคุมปริมาตรอากาศและสภาวะแวดลอมในการเผาไหม  เชน  เตาเผาปูนขาว  เตาหลอมโลหะ
แบบคิวโปลา  (Cupola)  เปนตน 

ขอ ๓ อากาศที่ระบายออกจากโรงงาน  ตองมีคาปริมาณของสารเจือปนแตละชนิดไมเกินที่
กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

คาปริมาณของสารเจือปน 
ในอากาศที ่ชนิดของสารเจือปน 

(หนวยวัด) แหลงที่มาของสารเจือปน 
ไมมีการเผาไหม 

เช้ือเพลิง 
มีการเผาไหม 
เช้ือเพลิง 

๑. ฝุนละออง  (Total  Suspended  Particulate) 
 (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

ก. แหลงกําเนิดความรอนท่ีใช 
 - น้ํามันหรือน้ํามันเตา 
 - ถานหิน 
 - เช้ือเพลิงชีวมวล 
 - เช้ือเพลิงอื่น  ๆ 
ข. การถลุง  หลอหลอม  รีดดึง  และ/ 
 หรือผลิต  อลูมิเนียม   
ค. การผลิตทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 
 

๓๐๐ 
๔๐๐ 

 
๒๔๐ 
๓๒๐ 
๓๒๐ 
๓๒๐ 

 
๒๔๐ 
๓๒๐ 

๒. พลวง  (Antimony)   
 (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป ๒๐ ๑๖ 

๓. สารหนู  (Arsenic) 
 (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป ๒๐ ๑๖ 

๔. ทองแดง  (Copper) 
  (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป ๓๐ ๒๔ 

๕. ตะกั่ว  (Lead) 
  (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป ๓๐ ๒๔ 

๖. ปรอท  
 (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป ๓ ๒.๔ 

๗. คลอรีน  (Chlorine) 
  (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป ๓๐ ๒๔ 

๘. ไฮโดรเจนคลอไรด  (Hydrogen  chloride) 
  (มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป ๒๐๐ ๑๖๐ 
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หนา   ๙ 
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คาปริมาณของสารเจือปน 
ในอากาศที ่ชนิดของสารเจือปน 

(หนวยวัด) แหลงที่มาของสารเจือปน 
ไมมีการเผาไหม 

เช้ือเพลิง 
มีการเผาไหม 
เช้ือเพลิง 

๙. กรดกํามะถัน  (Sulfuric  acid) 
 (สวนในลานสวน)   

การผลิตทั่วไป ๒๕ - 

๑๐. ไฮโดรเจนซัลไฟด  (Hydrogen  sulfide) 
  (สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป ๑๐๐ ๘๐ 

๑๑. คารบอนมอนอกไซด  (Carbon  monoxide)
   (สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป ๘๗๐ ๖๙๐ 

๑๒.  ซัลเฟอรไดออกไซด  (Sulfur  dioxide) 
         (สวนในลานสวน) 

ก. แหลงกําเนิดความรอนท่ีใช 
 -   น้าํมันหรือน้ํามันเตา 
 -   ถานหิน 
 -   เช้ือเพลิงชีวมวล 
 -   เช้ือเพลิงอื่น  ๆ 
ข. การผลิตทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 

๕๐๐ 

 
๙๕๐ 
๗๐๐ 
๖๐ 
๖๐ 
- 

๑๓. ออกไซดของไนโตรเจน 
      (Oxides  of  nitrogen)   
        (สวนในลานสวน) 

แหลงกําเนิดความรอนท่ีใช 
 -   น้าํมันหรือน้ํามันเตา 
 -   ถานหิน 
 -   เช้ือเพลิงชีวมวล 
 -   เช้ือเพลิงอื่น  ๆ   

 
- 
- 
- 
- 

 
๒๐๐ 
๔๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

๑๔. ไซลีน  (Xylene)   
      (สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป ๒๐๐ - 

๑๕. ครีซอล  (Cresol)   
    (สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป ๕ - 

ขอ ๔ กรณีโรงงานใชเชื้อเพลิงรวมกันต้ังแต  ๒  ประเภทขึ้นไป  อากาศที่ระบายออกจาก
โรงงาน  ตองมีคาปริมาณสารเจือปนในอากาศไมเกินคาที่กําหนด  สําหรับเชื้อเพลิงประเภทที่มีสัดสวน
การใชมากที่สุด 

ขอ ๕ การตรวจวัดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน  แตละชนิด
ใหใชวิธีดังตอไปนี้ 
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(๑) การตรวจวัดคาปริมาณฝุนละออง  ใหใชวิธี  Determination  of  Particulate  Emissions  
from  Stationary  Sources  ที่องคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหงประเทศสหรัฐอเมริกา  (United  States  
environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  กําหนดไว  หรือใชวิธีตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 

(๒) การตรวจวัดคาปริมาณพลวง  สารหนู  ทองแดง  ตะกั่ว  และสารปรอท  ใหใชวิธี  
Determination  of  Metals  Emissions  from  Stationary  Sources  ที่องคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหง
ประเทศสหรัฐอเมริกา  (United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  กําหนดไว  
หรือใชวิธีตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 

(๓) การตรวจวัดคาปริมาณคลอรีน  และไฮโดรเจนคลอไรด  ใหใชวิธี  Determination  of  
Hydrogen  Halide  and  Halogen  Emissions  from  Stationary  Sources  Non-Isokinetic  หรือวิธี  Determination  
of  Hydrogen  Halide  and  Halogen  Emissions  from  Stationary  Sources  Isokinetic  ที่องคการพิทักษ
ส่ิงแวดลอมแหงประเทศสหรัฐอเมริกา  (United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  
กําหนดไว  หรือใชวิธีตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 

(๔) การตรวจวัดคาปริมาณกรดกํามะถัน  ใหใชวิธี  Determination  of  Sulfuric  Acid  Mist  
and  Sulfur  Dioxide  Emissions  from  Stationary  Sources  ที่องคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหงประเทศ
สหรัฐอเมริกา  (United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  กําหนดไว  หรือใช
วิธีตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 

(๕) การตรวจวัดคาปริมาณไฮโดรเจนซัลไฟด  ใหใชวิธี  Determination  of  Hydrogen   
Sulfuric,  Carbonyl  Sulfide  and  Carbon  Disulfide  Emissions  from  Stationary  Sources  ที่องคการพิทักษ  
ส่ิงแวดลอมแหงประเทศสหรัฐอเมริกา  (United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  
กําหนดไว  หรือใชวิธีตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 

(๖) การตรวจวัดคาปริมาณคารบอนมอนอกไซด  ใหใชวิธี  Determination  of  Carbon  
Monoxide  Emissions  from  Stationary  Sources  ที่องคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหงประเทศสหรัฐอเมริกา  
(United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  กําหนดไวหรือใชวิธีตามมาตรฐาน
อื่นที่เทียบเทา 

(๗) การตรวจวัดคาปริมาณซัลเฟอรไดออกไซด  ใหใชวิธี  Determination  of  Sulfur  Dioxide  
Emissions  from  Stationary  Sources  หรือวิธี  Determination  of  Sulfuric  Acid  Mist  and  Sulfur  
Dioxide  Emissions  from  Stationary  Sources  ที่องคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหงประเทศสหรัฐอเมริกา  
(United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  กําหนดไว  หรือใชวิธีตามมาตรฐาน
อื่นที่เทียบเทา 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๘) การตรวจวัดคาปริมาณออกไซดของไนโตรเจนในรูปไนโตรเจนไดออกไซด  ใหใชวิธี  
Determination  of  Nitrogen  Oxide  Emissions  from  Stationary  Sources  ที่องคการพิทักษส่ิงแวดลอม
แหงประเทศสหรัฐอเมริกา  (United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  กําหนด
ไว  หรือใชวิธีตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 

(๙) การตรวจวัดคาปริมาณไซลีน   และครีซอล  ใหใช วิธี   Measurement  of  Gaseous  
Organic  Compound  Emissions  by  Gas  Chromatography  ที่องคการพิทักษส่ิงแวดลอมแหงประเทศ
สหรัฐอเมริกา  (United  States  Environmental  Protection  Agency  :  U.S.  EPA)  กําหนดไวหรือใชวิธี
ตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 

ขอ ๖ การรายงานผลการตรวจวัดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศ  ใหรายงานผล
ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ไมมีการเผาไหมเชื้อเพลิง  ใหคํานวณผลที่ความดัน  ๑  บรรยากาศ  หรือที่  ๗๖๐  
มิลลิเมตรปรอท  อุณหภูมิ  ๒๕  องศาเซลเซียส  ที่สภาวะแหง  (Dry  Basis)  โดยมีปริมาตรออกซิเจน 
ในอากาศเสียสภาวะจริงในขณะตรวจวัด 

(๒) ในกรณีที่มีการเผาไหมเชื้อเพลิง   
 (ก) ระบบปดใหคํานวณผลที่ความดัน  ๑  บรรยากาศ  หรือที่  ๗๖๐  มิลลิเมตรปรอท  

อุณหภูมิ  ๒๕  องศาเซลเซียส  ที่สภาวะแหง  (Dry  Basis)  โดยมีปริมาตรอากาศสวนเกินในการเผาไหม  
(Excess  Air)  รอยละ  ๕๐  หรือ  มีปริมาตรออกซิเจนในอากาศเสีย  รอยละ  ๗  

 (ข) ระบบเปดใหคํานวณผลที่ความดัน  ๑  บรรยากาศ  หรือที่  ๗๖๐  มิลลิเมตรปรอท  
อุณหภูมิ  ๒๕  องศาเซลเซียส  ที่สภาวะแหง  (Dry  Basis)  โดยมีปริมาตรออกซิเจนในอากาศเสีย  ณ  
สภาวะจริงขณะตรวจวัด 

ขอ ๗ ประกาศฉบับนี้ใชบังคับสําหรับประเภทโรงงานใด  ๆ  ที่เปนแหลงกําเนิดสารเจือปน
ในอากาศที่ไมไดกําหนดคาการระบายปริมาณสารเจือปนในอากาศไวเปนการเฉพาะ   

ทั้งนี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
โฆสิต  ปนเปยมรัษฎ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงเปิดดำเนินการ)  
โครงการโรงพยาบาลกรุงเทพตราด ของบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568)             
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เอกสารนำส่งรายงานการตรวจสอบสภาวะการทำงานเกี่ยวกับความร้อน  

แสงสว่าง เสียง และสารเคมี
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รายงานผลการตรวจวัดและวเิคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 
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